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JOHDANTO

Tama asiakirja on tiivistelma raportista 3.1 “Teacher Professional Learning in Finland and
Ireland: Findings Report” (suom. Opettajien tdydennyskoulutusta Suomessa ja Irlannissa
koskeva havaintoraportti), joka on osa TSI FIQUE-FIIE -hanketta "Fostering Inclusive
Quality Education in Finland and Ireland” (suom. Laadukkaan ja osallistavan koulutuksen
edistdaminen Suomessa ja Irlannissa).

Taman monikansallisen hankkeen rahoittaa Euroopan Unioni teknisen tuen vélineen (TSI)
kautta, ja sen taytantodnpanon tukijana toimii Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen
opetuksen kehittdmiskeskus (EASNIE) yhdessd Euroopan komission uudistus- ja
investointiryhman (SG REFORM) kanssa.

Hankkeen tavoitteena on auttaa kahta osallistujamaata, Suomea ja Irlantia, tunnistamaan
keskeiset tavoitteet ja tekemaan suunnitelmia toimista, jotka edistavat tasavertaisia
oppimismahdollisuuksia, parantavat oppimistuloksia ja lisdavat varhaiskasvatuksen seka
esi- ja perusopetuksen saavutettavuutta kaikkien oppijoiden kohdalla. Keskittymalla
erityisesti laadukkaan ja osallistavan koulutuksen edistamiseen hankkeen tavoitteena on
lisata kahden osallistujamaan kykya suunnitella ja panna taytantoon osallisuutta edistavia
saadoksia varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen oppimisymparistossa.

Tiivistelma koostuu viidesta osiosta. Se alkaa johdannolla, jossa esitellaan raportin
tavoitteet ja menetelmat. Seuraavaksi tiivistelmassa esitelldan opettajien
taydennyskoulutuksen padvahvuudet ja -haasteet sekda Suomen etta Irlannin osalta.
Taman jalkeen kasitelldaan molempien maiden suhteen tehtyja tarkeimpia havaintoja ja
kdytantoja. Tiivistelma paatetdan havainnot tiivistaviin loppusanoihin.

Tavoitteet ja menetelma

TSI FIQUE-FIIE -hankkeen toinen vaihe keskittyy kahden osallistujamaan opettajien
ammatillisen kehittymisen viitekehysten tarkasteluun asiakirjojen pohjalta. Tassa
vaiheessa analysoidaan tdydennyskoulutuksen (TPL)! poliittisia linjauksia ja painopisteita
seka selvitetdan niiden asema kansallisella tasolla — esimerkiksi eri ministerididen,
koulutuksen jarjestdjien tai viranomaisten nakdkulmasta.

Raportti on yksi hankkeen keskeisista tuotoksista. Se pyrkii tarjoamaan nayttoa
inklusiiviseen opetukseen liittyvasta opettajien tdydennyskoulutuksen kehyksen
laadusta naissa kahdessa jarjestelmassa, Suomessa ja Irlannissa. Lisaksi raportti
tarkastelee ndiden kahden maan yhteisia vahvuuksia ja haasteita talla alueella.

Asiakirjaperusteisessa tarkastuksessa noudatettiin jasenneltya, ylhaalta alas -
lahestymistapaa ja sitd johti EASNIE-tiimi osallistujamaiden toiveen mukaan. Tama
lahestymistapa alkoi yksityiskohtaisen kyselyn kehittamiselld. Kysely johdettiin EASNIE:n
opettajien tdydennyskoulutushankkeen itsearviointitydkalusta, joka toimi kyselyn

1 Termi "opettajien tdydennyskoulutus” kattaa koko opettajien taydennyskoulutuksen jatkumon aina
opettajankoulutuksesta ammatillisen osaamisen kehittdamiseen, mukaan lukien perehdytyksen ja koulun
sisdiset oppimismahdollisuudet.

2 Hankkeen rahoittaa Euroopan Unioni teknisen tuen vilineen kautta, ja sen taytantéonpanijana toimii Euroopan
erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittamiskeskus yhteistydssa Euroopan komission kanssa.


https://reform-support.ec.europa.eu/what-we-do/skills-education-and-training/fostering-inclusive-quality-education-finland-and-ireland_en
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/technical-support-instrument/technical-support-instrument-tsi_en
https://www.european-agency.org/
https://commission.europa.eu/about/departments-and-executive-agencies/reform-and-investment-task-force_en
https://www.european-agency.org/resources/publications/TPL4I-policy-self-review-tool
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analyyttisena perustana. Kyselyllad pyrittiin keraamaan tietoa sekd opettajankoulutuksesta
ettda ammattitaidon jatkuvasta kehittamisesta.

EASNIE kokosi my0s alustavan aineistoluettelon, joihin kuului Suomen ja Irlannin
viimeisimman maajarjestelmakartoituksen (CSM) raportit, Eurydicen paivitykset seka
kansalliset poliittiset asiakirjat. Maat tdydensivat tata luetteloa muilla akateemisilla seka
poliittisilla [ahteilla.

Sen jalkeen kun EASNIE oli esitdayttanyt kyselyn saatavilla olevilla tiedoilla, maita pyydettiin
tarkastamaan, paivittamaan tai laajentamaan kyselyn sisaltoa ja lisaamaan kommentteja
seuraavaa vaihetta eli raportin laatimista varten. Lopullisessa luonnoksessa yhdistettiin
tarkeimmat havainnot kayttamalla opettajien taydennyskoulutushankkeen
tarkastelutyokalun seitsemaa osa-aluetta. Raportin tarkasti hankkeen laajennettu
ohjausryhma (ESC) ja raporttia kasiteltiin molempien maiden kohdennettujen
sidosryhmien kanssa verkkokohderyhmahaastatteluissa. Lopullinen raportti hyvaksyttiin
sita varten jarjestetyssa tapaamisessa, johon osallistuivat hankkeen ohjausryhman jasenet
seka hankkeen tutkimuksellinen neuvonantaja professori Lani Florian. Tapaamisen myo6ta
varmistettiin, etta raportin havainnot heijastavat tarkasti seka kansallisia erityispiirteita
etta yhteistyon tuloksia.

Taman raportin padhavainnot yhdistetdan hankkeen muista toimista (t.s. molempien
maiden jarjestelmien lainsdadannolliseen tarkasteluun ja sidosryhmien kuulemisiin)
aiemmin kerattyihin tietoihin. Naiden tietojen kokonaisuus mahdollistaa kattavan
analyysin Suomen ja Irlannin koulutusjarjestelmista.

Hankkeen rahoittaa Euroopan Unioni teknisen tuen valineen kautta, ja sen taytantddnpanijana toimii Euroopan 3
erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittamiskeskus yhteistydssa Euroopan komission kanssa.


https://www.european-agency.org/activities/CSM/country-reports
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Opettajien taydennyskoulutuksen vahvuudet ja haasteet
Suomessa

Tassa osiossa tarkastellaan asiakirja-analyysin perusteella esiin nousseita vahvuuksia ja
haasteita, jotka liittyvat opettajien ammatilliseen oppimiseen Suomessa. Osio tarjoaa
nakemyksen linjauksista ja kaytannoista, jotka edistavat opettajien tdydennyskoulutuksen
menestysta, seka lisahuomiota tarvitsevista aihealueista.

Vahvuudet

Opettajankoulutuksen kehittamisohjelma vuosille 2022-2026 on yksi Suomen opettajien
taydennyskoulutuspolitiikan vahvuuksista, silla se korostaa yliopistoyhteistyon,
tutkimukseen perustuvan osaamisen kehittdmisen, yhteistydhon perustuvan oppimisen ja
hyvan hallinnoinnin merkitysta.

Suomen valtio rahoittaa tdman poliittisen ndkemyksen taytiantéénpanoa, kun taas
Helsingin ylipisto pyrkii luomaan ohjelmalle laadunvarmistusjarjestelman.
Opettajankoulutusfoorumi tukee yhteistyota Opetus- ja kulttuuriministerion ja opettajien
taydennyskoulutuksen palveluntarjoajien valilla.

Yliopistojen ja harjoittelukoulujen vélinen yhteisty6 takaa opettajaopiskelijoille
mahdollisimman hyvan pedagogisen oppimisympariston. Opettajankoulutuslaitokset
voivat laatia opetussuunnitelmansa itsendisesti, mutta opetuksellisia ndkdkohtia seka
harjoittelumahdollisuuksia kasitellaan yhteisesti.

Opettajien peruskoulutuksen (ITE) opetussuunnitelma on kattava ja sisaltda pedagogista
teoriaa, aineenopetusta seka kaytannon opetustaitoihin liittyvaa koulutusta. Opettajien
peruskoulutus edistda opettajien autonomiaa ja vahvistaa heidan johtamistaitojaan.
Lisaksi tietyt opettajien taydennyskoulutuksen painopistealueet korostavat
digitalisaation ja sen kasvatuksellisen kayton merkitysta.

Jatkuva ammatillinen kehittyminen (CPD) on pakollista opettajille ja siihen
mahdollisuuksia tarjoavat useat tahot usein maksuttomasti tai edulliseen hintaan. Suomen
jatkuvan ammatillisen kehittymisen ohjelmat perustuvat tutkimukseen ja edistavat
akateemisten havaintojen ja innovaatioiden kaytt6a. Jatkuvan ammatillisen kehittymisen
jarjestelma tukee opettajien itsendisyyttda ammatillisen oppimisen tielld ja rohkaisee
elinikdiseen oppimiseen. Ndiden ohjelmien painopisteita ovat yhteistyo, vertaisoppiminen
ja hyvin kaytantojen jakaminen. Jatkuva ammatillinen kehittyminen on tiiviisti yhteydessa
opetusharjoitteluun ja pyrkii parantamaan opettajien henkilokohtaista ja ammatillista
hyvinvointia. Lisdaksi suomalaisilla opettajilla on yleensa kandidaatin tai maisterin tutkinto,
eli he ovat erittain patevia ty6éssaan.

Haasteet

Suomen opettajien tdydennyskoulutusjarjestelmassa on kuitenkin myos useita haasteita.
On epdselvda, missa maarin inklusiivinen opetus on huomioitu tdydennyskoulutusta
koskevissa poliittisissa linjauksissa. Seka aloittelevat ettd kokeneet opettajat kokevat,
etteivat ole tdysin valmistautuneita opettamaan kaikenlaisia (/moninaisia) oppijoita.
Opettajien peruskoulutusjarjestelman erittdin valikoiva luonne on johtanut
opettajapulaan tietyilld maantieteellisilla alueilla tai opetettavissa aineissa.

4 Hankkeen rahoittaa Euroopan Unioni teknisen tuen vilineen kautta, ja sen taytantéonpanijana toimii Euroopan
erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittamiskeskus yhteistydssa Euroopan komission kanssa.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164179/TeacherEducationDevelopmentProgramme.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Inklusiivisen opetuksen integrointi opettajien peruskoulutusjarjestelmaan vaihtelee
yliopistojen valilla ja vaikuttaa esimerkiksi eriytettyyn opetukseen ja tiimiopetukseen.
Opettajat ja erityisopettajat opiskelevat eri laitoksilla, mikd johtaa eridviin nakemyksiin
inklusiivisesta opetuksesta. Tallainen jako vahvistaa uskomusta, etta kaikki opettajat eivat
voi opettaa kaikkia oppijoita. Harjoittelukdytanteissa, oppijoiden monimuotoisuudella
harjoittelukouluissa seka varhaiskasvatuksen opettajien patevyysvaatimuksissa muihin
opettajiin verrattuna on eroavaisuuksia.

Jatkuvan ammatillisen kehittymisen mahdollisuuksissa on merkittavia eroja kaupunki- ja
maaseutualueiden valilla. Opettajat kohtaavat usein haasteita jatkuvan ammatillisen
kehittymisen ja tyokuormansa valilla tasapainottelussa. Jatkuvan ammatillisen
kehittymisen standardoidun, kansallisen kehyksen puute on ilmeinen, ja se johtaa
epdjohdonmukaisuuksiin toteutuksessa.

Lisaksi jatkuvan ammatillisen kehittymisen ohjelmat eivat aina vastaa riittavasti opettajien
moninaisiin ammatillisen kehittymisen tarpeisiin. Jatkuvan ammatillisen kehittymisen
ohjelmista saatujen tietojen yllapitaminen ja niiden tehokas hyédyntaminen voi olla
haastavaa. On yleist3, etta inklusiiviseen opetukseen keskittyvat jatkuvan ammatillisen
kehityksen ohjelmat rinnastetaan erityisopetuksen jatkuvan ammatillisen kehittymisen
ohjelmiin. Uudet opettajat kertovat usein vaikeuksistaan tuoda teoreettinen tieto
kdaytannon luokkahuonetasolle. Lisaksi koulujen laajamittaiset hallinnolliset velvoitteet
rajoittavat opettajien mahdollisuuksia toimia kasvattajina ja mentoreina.

Hankkeen rahoittaa Euroopan Unioni teknisen tuen valineen kautta, ja sen taytantddnpanijana toimii Euroopan 5
erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittamiskeskus yhteistydssa Euroopan komission kanssa.
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Opettajien taydennyskoulutuksen vahvuudet ja haasteet
Irlannissa

Tadssa osiossa kasitellddan opettajien tdydennyskoulutuksen vahvuuksia ja haasteita
Irlannissa mitd tulee inklusiiviseen opetukseen. Ndma vahvuudet ja haasteet on
tunnistettu tarkeimmiksi kysymyksiksi asiakirja-analyysin perusteella.

Vahvuudet

Irlannin opettajien peruskoulutusjarjestelmassa (ITE) on useita vahvuuksia, kuten Céim:
Standards for Initial Teacher Education (suom. Céim: opettajien peruskoulutuksen
standardit) -ohjelma, joka maarittaa inklusiivisen opetuksen kaikkien ohjelmien
perustavanlaatuiseksi osaksi.

Koulutuksesta vastaava osasto on sitoutunut tunnistamaan prosessit, jotka
havainnollistavat, kuinka inklusiivinen opetus valmistaa opettajien peruskoulutuksessa
opiskelevia opettajaopiskelijoita opettamaan kaikenlaisia oppijoita erilaisissa
ympadristoissa. Tdma varmistetaan opettajien peruskoulutusta koskevassa poliittisessa
lausunnossa maaritellyilla toimilla. Lisdksi opettajien peruskoulutuksen
saavutettavuuden laajentamisella perinteisesti aliedustettujen ryhmien edustajille
nahdaan myos positiivisena edistysaskeleena.

Viimeaikainen harjoittelukdytadntojen kehitys vaatii opiskelijoilta inklusiivisen opetuksen
ymmarryksen osoittamista, silld se koskee heidan toimintaymparistéaan. Osallistavien
kdytantdjen sisallyttamisen merkitysta opettajien peruskoulutukseen korostetaan, ja
inklusiivisen opetuksen parantamisen eteen on tehty opettajien peruskoulutuksessa toita,
kuin myos sen sisdllyttamiseksi osaksi harjoittelujaksoja. Irlannin opettajankoulutuksen
jatkumossa on selkea nakemys koko uran kestavien ammatillisten
oppimismahdollisuuksien suhteen. Tassa nakemyksessa otetaan huomioon inklusiivisen
opetuksen periaatteet, roolit ja pedagogiset vastuut.

Opettajien ja koulun johtajien tukipalvelu Oide tarjoaa pakollisen perehdytyksen
Droichead-prosessin kautta, ja se vahvistaa opettajien tadydennyskoulutuskulttuuria. Taten
uusille seka kokeneille opettajille tarjotaan kohdistettuja ammatillisen oppimisen
mahdollisuuksia jatkotutkintojen ja erityiskurssien muodossa. Linjauksissa painotetaan
erityisopettajien koulutusta, ja inklusiivisen opetuksen johtajuustaitoja kasitelladn
seminaareissa seka niille tarkoitetuissa ammatillisissa oppimistapahtumissa.

Sidosryhmien vilinen yhteisty6 koordinoinnin, hallinnoinnin, laadun ja taloudellisen
valvonnan suhteen osoittaa Irlannin sitoumuksen sovittaa paikalliset ja kansalliset
tavoitteet yhteen. Kouluja tuetaan pitkalti rdataloidyn koulujen sisdisen tuen avulla, ja
Inclusive Education Framework (suom. Inklusiivisen opetuksen viitekehys) -asiakirjan
kaltaiset asiakirjat antavat selkeat ohjeet inklusiivisen opetuksen kdytanndista,
yhteisty0sta ja arvioinnista. Lisdksi arviointikehykset antavat tyokaluja ammatillisen
oppimisen vaikutusten arviointiin mita tulee opettajien kaytantoihin ja oppijoiden
tuloksiin.

6 Hankkeen rahoittaa Euroopan Unioni teknisen tuen vilineen kautta, ja sen taytantéonpanijana toimii Euroopan
erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittamiskeskus yhteistydssa Euroopan komission kanssa.


https://www.teachingcouncil.ie/assets/uploads/2023/08/ceim-standards-for-initial-teacher-education.pdf
https://www.teachingcouncil.ie/assets/uploads/2023/08/ceim-standards-for-initial-teacher-education.pdf
https://assets.gov.ie/251307/f744fbf0-1c49-4be5-bde1-f72ca1f36781.pdf
https://assets.gov.ie/251307/f744fbf0-1c49-4be5-bde1-f72ca1f36781.pdf
https://oide.ie/
https://www.teachingcouncil.ie/i-am-a-registered-teacher/registration-with-conditions/droichead/
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Haasteet

Analyysissa todettiin Irlannin jarjestelmassa olevan myo6s haasteita. Yksi ndista haasteista
on se, ettd tdydennyskoulutukseen osallistuminen ei ole pakollista opettajille Irlannissa,
ja etta yhtendisen seurantajarjestelman puute muodostaa haasteen opettajien
todellisen jatkuvan ammatillisen kehittymisen ohjelmiin osallistumisen valvonnalle.
Vaikka inklusiivisen opetuksen osaamisalueet on madritetty selkeasti, lisatietoa kuitenkin
kaivataan sen suhteen, kehitetdanko ja arvioidaanko niita jarjestelmallisesti kaikkien
opettajien roolien ja uran vaiheiden suhteen ja jos, niin miten.

Lisaksi analyysissa havaittiin, etta resurssien joustavan kdytén mekanismeja voitaisiin
parantaa, jotta inklusiivisen opetuksen tiettyihin tarpeisiin keskittyvia koulutason
ammatillisen oppimisen mahdollisuuksia voitaisiin edistaa. Lisaksi nayttda taysin
integroidusta monimuotoisten mahdollisuuksien jatkumosta kaikilla koulutustasoilla on
rajoitetusti. Lainsaadannollista ja poliittista kehysta, joka tarjoaisi virallisia vuoropuhelua
edistavia mekanismeja ministerididen, paikallisviranomaisten ja opettajakoulutusta
tarjoavien tahojen valilla ei ole vield olemassa.

Toinen havainto osoitti, ettd korkeakoulujen opettajankouluttajille tarjoamista
osallistavan koulutuksen periaatteiden kanssa linjassa olevien ammatillisen oppimisen
ohjelmien jarjestelmallisista strategioista on vihdn ndyttéa. Lisdksi on tarpeen
varmistaa, etta koulutus on kouluympariston mukaista, ja koulun sisaista tukea voidaan
vahvistaa erityisopettajilla, jotka toimivat resursseina osallisuuden edistamisessa
tavallisissa luokissa.

On epadselvaa, kuinka kansallisen ja paikallistason tietoa hyddynnetaan inklusiivisuutta
kasittelevan ammatillisen oppimisen mahdollisuuksien parannuksista tiedottamiseen ja
kuinka yhdenmukaisuus poliittisten tavoitteiden kanssa varmistetaan. Sidosryhmien ja
olemassa olevien tukipalveluiden ja niiden tarjoajien kuuleminen voisi auttaa
kehittamaan rakenteita, jotka ovat yhdenmukaisia seka inklusiivisen opetusjarjestelman
tarpeiden etta sen yleisen toteuttamisnakemyksen kanssa.

Hankkeen rahoittaa Euroopan Unioni teknisen tuen valineen kautta, ja sen taytantddnpanijana toimii Euroopan 7
erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittamiskeskus yhteistydssa Euroopan komission kanssa.
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Keskeiset havainnot ja toimintavaihtoehdot

Opettajien taydennyskoulutusta kasitteleva raportti paatyi neljaan keskeiseen havaintoon,
joiden tarkoituksena on kiinnittda huomiota opettajien taydennyskoulutuksen eri osa-
alueiden jarjestelmallisiin ongelmiin, jotka vaativat lisdtarkastelua. Nama nelja keskeista
havaintoa kattavat poliittisen ndkemyksen ja periaatteiden, tavoitteiden ja tuen jatkumon,
valmiuksien kehittdmisen ja rahoituksen seka valvonnan ja arvioinnin alueet.

1. Poliittinen ndkemys ja periaatteet: Vaikka molemmissa maissa korostetaan
opettajien autonomian ja ammatillisen yhteistyon merkitysta, ei opettajien
taydennyskoulutuskaytantojen suhteen ole tarkkaa ja yhtendista kansallista
nakemystd, joka ottaisi huomioon osallisuuden ja inklusiivisuuden nakékulman.
Suomen ldhestymistapa nojaa paikalliseen paatoksentekoon, mika aiheuttaa
epdayhdenmukaisuuksia osallisuuden kasittelemisen suhteen, kun taas Irlannin
jarjestelma sallii jatkuvan ammatillisen kehittymisen vapaaehtoisuuden, mika
puolestaan rajoittaa osallistumisen yhtenevaisyytta.

2. Tavoitteet ja tuen jatkumo: Jatkuvan ammatillisen kehittymisen mahdollisuuksien
parantamisyrityksista huolimatta jarjestelmissa on puutteita. Suomesta puuttuu
jasennelty uusien opettajien perehdytysohjelma. Irlannissa puolestaan on
jasennelty jarjestelma (”Droichead”), mutta jatkuvan ammatillisen kehittymisen
vapaaehtoisuus vaikuttaa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen. Lisaksi
saatavuuden rajallisuus (etenkin maaseudulla) estda osallistumisen
tasavertaisuuden toteutumisen molemmissa maissa.

3. Valmiuksien kehittdminen ja rahoitus: Molemmissa jarjestelmissa jatkuvan
ammatillisen kehittymisen mahdollisuudet ovat usein pirstaloituneet ja
osallisuuteen ja johtajuuteen keskittyvia jatkuvan ammatillisen kehittymisen
mahdollisuuksia on liian vahan. Maaseutualueilla tai rajallisten resurssien alueilla
toimivilla kouluilla on vaikeuksia laadukkaiden jatkuvan ammatillisen kehittymisen
mahdollisuuksien saatavuuden suhteen, ja Irlannin rahoitusmalli asettaa usein
etusijalle palveluntarjoajat eika tue suoraan koulujen tarpeita.

4. Valvonta ja arviointi: Jarjestelmallisen kansallisen tiedonkeruun puute sen
suhteen, miten jatkuvan ammatillisen kehittymisen mahdollisuudet vaikuttavat
inklusiiviseen opetukseen, on suuri haaste. Suomessa kehitetdan parhaillaan
laadunvarmistusmekanismia, mutta selvaa vaikutustenarviointijarjestelmaa ei viela
ole. Irlannissa on samankaltaisia puutteita, eika siellakaan ole kansallista
seurantajadrjestelmaa osallisuutta kasitteleviin jatkuvan ammatillisen kehittymisen
ohjelmiin osallistumista varten.

Naiden ongelmien kasittely vaatii kohdennettua lahestymistapaa — sellaista, joka
perustuu molempien jarjestelmien tunnistetuille vahvuuksille ja varmistaa linjausten
yhteensovittamisen, tasavertaiset mahdollisuudet kehittya ammatillisesti, kestavat
rahoitusrakenteet ja vankat arviointimekanismit.

Seuraavassa taulukossa ehdotetaan joitakin kdytannon seka kontekstisidonnaisia
toimintavaihtoehtoja seka strategioita Suomen ja Irlannin kayttéon. Niilld pyritaan
kehittdmaan tdmanhetkisia linjauksia, hyddyntamaan tutkimustuloksia ja sidosryhmilta
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saatua nayttoa, vahvistamaan opettajien tdydennyskoulutuspolitiikkaa sekad parantamaan
opettajien valmiuksia tayttaa kaikenlaisten oppijoiden tarpeet.

Taulukko 1. Toimintavaihtoehtoja Suomelle ja Irlannille

kehittdamisohjelmaa vuosille
2022-2026 siten, etta
inklusiivisuus nostetaan sen

keskeiseksi painopistealueeksi.

Aihealue Toimintavaihtoehtoja Suomelle Toimintavaihtoehtoja Irlannille
Poliittinen VahwsFaa ° !(ehlttaa Yhtenalnen o.h!elma,
nikemys opettajankoulutuksen jossa yhdistyy ammatillisen

oppimisen jatkumo seka
osallistaminen keskeisina
painopistealueina.

Paadperiaatteet

e Muodostaa strategisia
Laatia seka lyhyen etta pitkan suunnittelutiimeja eri
aikavalin toimintasuunnitelma sidosryhmien, tukipalveluiden,
opettajankoulutuksen palveluntarjoajien ja perheiden
kehittamisohjelman (2022—- valisen vuoropuhelun
2026) toteuttamiseksi. edistamiseksi, jotta nama
Kannustaa opettajia, tutkijoita Fahot .\./o.lvat kehittad yhdessa
sy e inklusiivisen opetuksen
seka paatoksentekijoita ) e
. h s suunnitelmia ja maarittaa
osallistavaan poliittiseen . o
. tarkat inklusiivisen opetuksen
vuoropuheluun, jotta ]
.. tavoitteet.
opettajien
taydennyskoulutusta koskevat
poliittiset linjaukset voidaan
tehokkaasti panna taytantoon.
Varmistaa, etta kaikki e Tehdi jatkuvasta

opettajankouluttajat ovat
ottaneet inklusiivisen
opetuksen periaatteet osaksi
opettajien
taydennyskoulutusta
korkeakoulu- ja koulutasolla.

Varmistaa, etta jatkuvan
ammatillisen kehittymisen
toimet ovat inklusiivisen
opetuksen huomioon ottavan
opettajien
taydennyskoulutuslinjausten
mukaisia.

ammatillisesta kehittymisesta
pakollista tai tukea sitd
erilaisten kannustimien, kuten
tunnustusten, todistusten tai
urakehitysmahdollisuuksien
avulla.

Varmistaa johdonmukainen
|lahestymistapa inklusiivisen
opetuksen suhteen kaikissa
opettajankoulutuslaitoksissa.
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Aihealue Toimintavaihtoehtoja Suomelle Toimintavaihtoehtoja Irlannille

Tavoitteet e Asettaa selkeita tavoitteita Arvioida jarjestelmallisesti
osallisuutta koskevan inklusiivisen opetuksen
opettajien osaamisalueita opettajien
taydennyskoulutukselle. kaikkien eri roolien ja uran

e Muodostaa pitkan aikavalin vaiheiden suhteen.
opettajien Edistaa koordinoitua
taydennyskoulutusta koskeva yhteisty6ta NCSE:n ja Oiden
strategia, joka korostaa valilla, jotta ammatillisen
inklusiivista pedagogiikkaa. oppimisen suhteen voidaan

muodostaa yhtendinen
lahestymistapa, joka tekee
inklusiivisesta opetuksesta
kaikkien, ei vain tiettyjen,
opettajien ydinosaamisalueen.
Kehittaa pitkan aikavalin
strategia, jolla vahvistetaan
koulunkdyntiavustajien roolia
tavallisissa kouluissa.

Tuen jatkumo e Kehittaa jasennelty uusien Vahvistaa kaikkien opettajien
opettajien perehdytys- ja ja koulunkayntiavustajien
taydennyskoulutusmalli. ammatillisen oppimisen

e Kehittaa opettajien jatkumoa ka|!<|IIa.
taydennyskoulutusta koskevia ko_ul.utusta'son_la Ja uran

. . . kaikissa vaiheissa.
strategioita eri koulujen
tarpeisiin mukautuviksi. Kehittaa opettajien

e Parantaa rahoituksen téydenny.skoulutu.ssicrategioita

saavutettavuutta ja tarjota ert kouIUJgn 'farpelsun
. . mukautuviksi.

rahoitusta jatkuvan

ammatillisen

kehittymisenmahdollisuuksiin

koko maassa, etenkin

maaseudulla seka alueilla,

joissa palveluja on

rajoitetummin.
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Aihealue

Toimintavaihtoehtoja Suomelle

Toimintavaihtoehtoja Irlannille

Valmiuksien
kehittaminen

Kehittaa kansallinen
taydennyskoulutusrakenne,
jolla varmistetaan koko koulun
laajuinen osallisuutta koskeva
lahestymistapa.

e Lisata inklusiivista opetusta
koskevia tdaydennyskoulutus-
mahdollisuuksia koulujen
johtajille.

e Tarjota
taydennyskoulutusmahdolli-
suuksia, jotka lisaavat
yhteistyota erityisopettajien ja
opettajien valilla.

Parantaa koko koulun laajuisia
jatkuvan ammatillisen
kehittymisen mahdollisuuksia
vyhdenmukaisten kaytantojen
varmistamiseksi.

Tarjota inklusiiviseen
opetukseen erikoistunutta
johtajuuskoulutusta.

Rahoitus e Osoittaa varoja suoraan e Ohjata rahoitusta
kouluille jatkuvan ammatillisen koordinoidusti instituutioille ja
kehittymisen tarpeita varten. palveluille kohdennetun
. .. . jien
e Varmistaa, etta rahoitus S_Pe;taj © voulutusta kosk
kohdistuu inklusiivista ay ennys OL_J u u,s a koskevan
e " tuen tarjoamiseksi.
opetusta edistdviin opettajien
taydennyskoulutustoimiin. e Tarjota ammatillisia ja
. . taloudellisia kannustimia
e Varmistaa, etta ttaiille ia institutioill
taydennyskoulutukselle Qpe ?,J',eja instituutiortie
. . inklusiivista opetusta
osoitettu rahoitus koskee . ..
. o kasittelevia opettajien
kaikkia alan ammattilaisia. N )
taydennyskoulutusmahdolli-
suuksia vastaan.
Hankkeen rahoittaa Euroopan Unioni teknisen tuen valineen kautta, ja sen taytantddnpanijana toimii Euroopan 11
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FINLAND
Aihealue Toimintavaihtoehtoja Suomelle Toimintavaihtoehtoja Irlannille
Valvonta Luoda kansallinen opettajien Ottaa kayttoon kansallinen

taydennyskoulutusmahdolli-
suuksiin osallistumista ja sen
vaikutuksia koskeva
tietojenkeruujarjestelma.

Kehittaa valvontamekanismeja
korkeakouluja varten, jotta
voidaan varmistaa, etta
opettajien peruskoulutuksen
moduulien sisalto kuvastaa
inklusiivisen opetuksen
periaatteita.

Tarkastaa ja kehittaa
inklusiivista opetusta koskevan
opettajien
taydennyskoulutusmahdolli-
suuksien
laadunvarmistusmekanismeja
saannollisesti.

inklusiivista opetusta
kasittelevien jatkuvan
ammatillisen kehittymisen
ohjelmien seurantajarjestelma
ja vaikutustenarviointitytkalu
ohjelmien vaikuttavuuden
mittaamiseksi.

Luoda mekanismeja, jotka
hyodyntavat kansallista ja
paikallista tietoa opettajien
taydennyskoulutusmahdolli-
suuksien parannuksista
tiedottamiseen, ja joilla
linjaukset voidaan sovittaa
yhteen.

Toimintavaihtoehtojen taulukossa tarkastellaan kahden maan kohtaamia keskeisia
ongelmia ja haasteita, jotka tunnistettiin edella:
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e Molemmissa maissa tarvitaan selked kansallinen tdydennyskoulutusjarjestelma,
joka integroi inklusiivisuuden opettajien taydennyskoulutukseen ja varmistaa sen
johdonmukaisen toteutuksen. Talla voidaan vastata poliittisen linjaamisen ja
inklusiivisen periaatteen epdselvyyteen.

e Suomen tulisi luoda perehdytys- ja tadydennyskoulutusmalli, joka mahdollistaisi
systemaattisen ammatillisen kehittymisen kaikille opettajille parantamalla
tdydennyskoulutuksen saatavuutta, kun taas Irlannin tulisi tarjota opettajille
ammatillisia ja taloudellisia kannustimia seka tehda jatkuvasta ammatillisesta
kehittymisesta pakollista.

e Johtajuuskoulutukseen ja koko kouluyhteison kattavaan ammatilliseen oppimiseen
tulisi panostaa molemmissa maissa, jotta koulut voisivat kehittda valmiuksiaan
pitkdjanteisesti ja osallistavasti.

o Oikeudenmukaisen rahoituksen varmistamiseksi Suomi voisi kohdistaa
taydennyskoulutuksen resurssit suoraan kouluille, kun taas Irlannin tulisi kehittaa
rahoitusmalliaan vastaamaan paremmin koulujen todellisia tarpeita
palveluntarjoajakeskeisyyden sijaan.

e Valvonnan ja tiedonkeruun tehostamiseksi molempien maiden tulisi ottaa

kayttoon kansallinen seurantamekanismi, joka mahdollistaa tdydennyskoulutuksiin
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osallistumisen seuraamisen ja tdydennyskoulutuksen vaikutusten arvioinnin
inklusiivisen opetuksen nakékulmasta.

Loppusanat

Seka Suomen etta Irlannin opettajien taydennyskoulutusrakenteissaa on vahvuuksia,
mutta myos haasteita seuraavien aihealueiden suhteen:

e kansallisen opettajien taydennyskoulutusmallin luominen laadun varmistamiseksi

e opettajien peruskoulutuksen ja harjoittelupaikkojen yhdenmukaisuuden
varmistaminen

e tasavertaisten jatkuvan ammatillisen kehittymisen mahdollisuuksien tarjoaminen,
etenkin maaseudulla

e uusien opettajien perehdytyksen ja mentoroinnin parantaminen

e opettajien tydkuorman hallinta taydennyskoulutukseen osallistumisen
rohkaisemiseksi

e johtajuuskoulutuksen parantaminen opettajien ammatillisen kehityksen
tukemiseksi.

Jotta voidaan varmistaa, ettd opettajien taydennyskoulutusta koskevat paatokset tukevat
tehokkaasti inklusiivista opetusta, tarvitaan vahvempaa yhdenmukaisuutta,
saavutettavuutta ja vastuunkantoa. Ottamalla kaytt6on tassa raportissa suositeltavat
kohdennetut toimet molemmat maat voivat edeta kohti:

e osallistavan opettajankoulutuksen yhtendisempaa kansallista nakemysta

e parannettuja ammatillisen oppimisen rakenteita, joilla varmistetaan, ettd uransa
kaikissa vaiheissa olevilla opettajilla on mahdollisuus laadukkaisiin jatkuvan
ammatillisen kehittymisen mahdollisuuksiin

e oikeudenmukaisempaa rahoitusta ja saavutettavuutta, etenkin mita tulee
maaseutukouluissa tai aliresursoiduissa kouluissa tydskenteleviin opettajiin-

e vahvempia seurantajarjestelmia, joilla seurataan opettajien osallistumista
taydennyskoulutuksiin ja arvioidaan niiden vaikutusta inklusiiviseen opetukseen.

Naita keskeisia seikkoja kasittelemalla seka Suomi etta Irlanti voivat varmistaa, etta kaikilla
opettajilla on hyvéat valmiudet erilaisten oppijoiden tarpeiden tayttamiseen ja ndin ollen
vahvistamaan inklusiivisen opetuksen vaikuttavuutta.
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