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UCAST ZAKU SE SPECIALNiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI A/NEBO ZDRAVOTNIM
POSTIZENiIM V ODBORNEM VZDELAVANI A SKOLENI

SHRNUTI POLITIKY

Kontext politiky

Mezinarodni udaje ukazuji, ze lidé se zdravotnim postizenim a specialnimi
vzdélavacimi potfebami (special educational needs — SEN) jsou stale disproporéné
vylouceniz trhu prace. Strategie Vzdélavania odborna priprava 2020 Rady Evropské
unie (ET 2020) vyzyva evropské zemé k prijeti politickych reforem, které zlepsi
vzdéldvacivysledky, a klade zvlastni dlraz na odborné vzdélavania pfipravu
(Vocational Education and Training —VET) za ucelem zvySeni miry zaméstnanosti
cerstvych absolventl a zvySeni poctu absolventi vys$siho stfedniho vzdélavani.

VET by mélo:
e byt spravedlivé a efektivni;
e vztahovatse na vsechny ¢asti populace; a
e mit vysokou kvalitu, zejména s ohledem na podporu socialniinkluze.

Clenské zemé& Evropské agentury pro specidlniho a inkluzivni vzdélavani stanovily
VET jako klicovou otazku na evropskeé urovni. To je v souladu s Lisabonskou strategii
prijatou ministry pro vzdélavani Evropské uniev roce 2000 a s ET 2020.

V letech 2010 az 2012 agentura analyzovala politiky a praxi VET ve 26 zemich z
pohledu zZaka se SEN a/nebo zdravotnim postizenim. Analyza se zaméfila na to, ,,co
funguje”ve VET pro zaky se SEN a/nebo zdravotnim postizenim, ,,proc to funguje”a
»jak to funguje”.

Zaveéry projektu
Hlavni zavéry analyzy agentury jsou uvedena nize:

e Projekturcil mnohé faktory uspéchu —,,co funguje”— ve VET pro zaky se SEN
a/nebo zdravotnim postizenim.

e Naslednd analyza odhalila velkou miru koherence mezi zemémi, jez v
uspésnych prikladech z praxe €asto spolecné uvadéji stejné faktory uspéchu.
Stanovené kombinace ukazuiji, ,,proc to funguje, zatimco vzajemny dopad
faktord uspéchu pomaha vysvétlit, ,jak to funguje”.
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e Faktory Uuspéchu jsouseskupeny do Ctyr tzv. ,vzorcl Uspésné praxe”. Tyto
vzorce jsou propojeny avzajemné se podporuiji, takZze jakykoliv pokus zlepsit
vykon systému VET musi klast stejny dlraz na vSechny ¢tyfivzorce zaroven.

e Cojedobroua ucéinnou praxi pro studenty se SEN a/nebo zdravotnim
postiZzenim ve VET a v pfechodu k zaméstnanije dobrou praxi pro VSECHNY
studenty.

e ZlepSenive VET jsoumoznd a v praxi se objevuji. To je zjevné v analyze
projektu, ktera je zaloZzena na 28 prikladech ve 26 zemich, predstav ujici celé
spektrum pristupl k VET v Evropé.

e Uspééna praxe vyZaduje zapojeniviech zu€astnénych stran z oblasti VET.

Doporuceni

Na zakladé analyzy agentura formulovala doporucenitykajicise ¢tyf ,,vzorcu
uspésné praxe”, které pravdépodobné zlepsuji efektivitu systému VET a pfechod k
zaméstnani zakl se SEN a/nebo zdravotnim postizenim.

Tyto vzorce se zaméruji na perspektivy arole klicovych zacastnénych stran v rdmci
VET — konkrétné rediteld Skoly/manazer( VET organizaci (,model fizeni“);
ucitel(/skolitelt/personalu podpory (,model odborného vzdélavani a pripravy”);
23kl (,model studenta”); a soucasnych a budoucich zaméstnavatel(i/zastupct trhu
prace (,model pracovniho trhu prdce”).

Vseobecna doporudeni politiky odvozena z této analyzy jsou nasledujici:

o Ctyfivzorce se pfekryvaji a vzdjemné podporuji. Proto musi politika kldst
stejny diraz na vSechny Ctyfivzorce zdroveri, aby se dosdhlo zlepSeniv ramci
systému VET.

e VSechny faktory uspéchu jsou propojené a nemohou byt zvazovdny izolované,
protoZe to by mohlo vést k neZddoucim vedlejsim ucinkim. Aby bylo mozZno
zjistit jakékolivzmény, at uzZ jsou Zddoucinebo nezddouci, politika musi
stanovit a trvale monitorovat vhodné ukazatele vramcicelého systému VET.

Specifickd doporuceni politiky

Doporuceni projektu se vztahujina mnoho zemi najednou, tj. nezamérujise na
zadnou individualni situaci ve VET jakékoliv jednotlivé zemé. Nasledujici specificka
doporuceni politiky pro VET, strukturovand v ramci ¢tyr stanovenych vzorcu, jsou
relevantni pro mnoho zuc¢astnénych zemi. Nicméné je potifebnd dalsi faze vysledk
projektu pro doporuceni, ktera jsou Sitd na miru individudInim pozadavkdm VET
danych zemi.
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Model fizeni
Tvrcipolitik by méli:

e Stanovit zakonny ramec a dohodu mezi vSiemizapojenymisluzbami:
vzdélavani, zaméstndania mistni irady. To umozniskolam rozvinout
partnerstvia sitové struktury s lokalnimi spole¢nostmi pro praktickou pfipravu
a/nebo zaméstnani po absolvovani.

s

e Podporovat efektivni skolni vedeni tim, Ze zajisti, aby byly Skoly fadné
podporovany v rozvojiinkluzivniho pristupu, kdy jsou rozdily mezi studenty

’

brany jako ,,normalni“soucast vzdélavacikultury.
e Umoznit Skolam implementovat pristup tymové prace, v€etné stanoveni
multidisciplinarnich tym( s jasnymirolemi.

e Zavéstjasné, koherentni Skolicikandly pro personal Skol k rozvoji dovednosti
potfebnych ke spolupracis internimi a externimi sluzbami podpory.

Model odborného vzdélavania pripravy
Tvarci politik by méli:

e Podporovatazajistovat koncepci pedagogickych metod, materiald, metod a
cild hodnocenisitych na miru individudlnim potfebdm.

e Umozinit Skoldm zajisténi metod orientace na Zzadka s ohledem na planovani,
stanovenicil( a navrZzeni osnov, které se majivyuzit ve vyukovém procesu.

e Vytvoritramec umoznujiciSkoldm nastavit individualni vzdélavaci procesy s
pouzitim flexibilnich metod, které umoznujirozvojaimplementaci
individualnich planl pro uceni, vzdélavani, pfipravu a pfechod.

e Zavéstsystémy monitoringu, které provéruji efektivitu krokt zavadénych
Skolami. To Skoldm pomuze zaméfit se na rozvoj aimplementaci efektivnich
vzdélavacich opatreni, ktera pfedchazeji nedokonceni studia nebo snizujijeho
miru, a na hledani novych vzdélavacich alternativ pro odchazejici zaky.

e Zajistit, aby byly vSechny VET programy a kurzy pod trvalou kontrolou, aby se
dovednostizakld shodovaly s poZzadavky na dovednosti potfebné na trhu
prace.
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Model studenta

Tvrcipolitik by méli:

Podporovat a monitorovat vzdélavaci politiky, aby zajistili, Ze se Skoly zaméruji
na schopnosti zaku.

Poskytovat Uvodnia trvalé prilezitosti Skoleni personalu, aby mohli ucitelé
stavét schopnosti Zak( do centra vzdélavacich pristupt a vidét prilezitosti
spiSe nez prekazky. Ucitelé by méli vést vSechny zaky k tomu, aby se citili
jistéjsia asertivnéjsi.

Zajistit, aby Skoly respektovaly prania ocekavani zakd ve vSech krocich
procesu prechodu.

Model pracovniho trhu

Tvarci politik by méli:

Zavést jasna opatreni na urovni politiky, aby Skoly mohly vytvorita udrzovat
pruznévazby s mistnimi zaméstnavateli.

Zajistit adekvatni podporu pro zaky a zaméstnavatele k jiSténi faze prechodu
ze vzdélavania pripravy do zaméstnani. Mimo to, aby bylo mozné pomoct pfi
prechodu na otevreny trh prace, musi kompetentni personal poskytovat
cilené nasledné aktivity tak dlouho, jak je potrfeba pro naplnéni potreb
mladych absolvent(i a zaméstnavatel(.

Dalsi informace, véetné dokumentu s pokyny nazvaného ,,20 kli¢ovych faktort pro
uspésné odborné vzdélavania pripravu®, jsou k dispozici na internetovych strankdch
projektu VET: http://www.european-agency.org/agency-projects/vocational-
education-and-training

CS

http://www.european-agency.org/disclaimer
- Erasmus+



http://www.european-agency.org/disclaimer
http://www.european-agency.org/agency-projects/vocational-education-and-training
http://www.european-agency.org/agency-projects/vocational-education-and-training

