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PATTTAKA NEMENDA MED SERKENNSLUPARFIR OG/EDA FOTLUN i
STARFSMENNTUN OG STARFSbJALFUN

STEFNUYFIRLIT

Stefnusamhengi

Alpjédleg gogn syna ad folk med fotlun og sérkennsluparfir er ennad miklu leyti
utilokad fra vinnumarkadnum. Azetlun rads Evrépusambandsins um menntun og
bjalfun 2020 (ET 2020) bydur Evrépulondum ad takast a hendur stefnuendurbaetur
sem munu baeta ndmsarangur, med pviad leggja sérstaka aherslu @ starfsmenntun
og pjalfun til ad auka atvinnuhlutfall nylega utskrifadra nemenda og auka hlutfall
beirra sem ljuka nami a efri stigum unglingaskala.

Starfsmenntun og pjalfun atti ad:
e veraréttlat og skilvirk,
e taka til allra hluta samfélagsins og
e verafyrstaflokks, sérstaklega pegar studla skal ad félagslegri patttoku.

Adildarlond ad Evropumidstdéd um ndm an adgreiningar og sérparfir stadfestu ad
starfsmenntun og pjalfun eru lykilatridi innan Evrépu. betta er i samraemivid
Lissabonaaetlunina, sem menntamalaradherrar Evréopusambandsins toku upp arid
2000, og ET 2020.

Arin 2010 til 2012 greindi midstodin stefnur og starfshaetti starfsmenntunar og
bjalfunari 26 l6ndum fra sjénarholinemenda med sérkennsluparfir og/eda fotlun.
Greiningin skodadi einkum ,,hvad virkar”i starfsmenntun fyrir nemendur med
sérkennsluparfir og/eda fotlun, ,,hvers vegna pad virkar” og , hvernig pad virkar“.

Nidurst6dur verkefnisins
Meginnidurstodur greiningar midstodvarinnar koma fram hér ad nedan:

o Verkefnid stadfestifjolmarga arangurspaetti —, hvad virkar“—i starfsmenntun
og pjalfun fyrir nemendur med sérkennsluparfir og/eda fotlun.

e Seinni greining syndisterkt samraemia milli landa og sému arangurspaettir
birtust oft saman i darangursrikum deemum um starfshaetti. Stadfestar
samsetningar syna ,hvers vegna pad virkar”, en gagnkvaem ahrif
arangurspatta hjalpa til vid ad utskyra ,hvernig pad virkar”.
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e Arangurspeettirnir eru flokkadir i fijdgur svokollud ,mynstur drangursrikra
starfshatta”. Pessi mynstur tengjast og stydja hvertannad, svo ad allar
tilraunir til ad baeta frammistodu starfsmenntakerfis verda ad leggja jafna
aherslu a 6ll fjégur mynstrinieinu.

e Ppad sem er gott og skilvirkt verklag fyrir nemendur med sérkennsluparfir
og/eda fotlun i starfsmenntun og umskiptum yfir i atvinnu er gott verklag fyrir
ALLA nemendur.

e Haegter ad gera umbaetur a starfsmenntun og pjalfun og peer eiga sér stad i
raun. betta er augljésti greiningu verkefnisins, semvar byggd a 28 demumii
26 l6ndum, og synir allt litrof starfsmenntaadferda i Evropu.

e Arangursrik framkvaemd krefst patttku allra hagsmunaadila af
starfsmenntasvidi.

Tilmaeli

Midstodin tok mid af greiningunniog setti fram tilmaeli sem tengjast pessum fjéorum
,mynstrum arangursrikra starfshatta“ sem munu liklega baeta skilvirkni
starfsmenntakerfisins og umskipti yfir i atvinnu fyrir nemendur med sérkennsluparfir
og/eda fotlun.

Pessi mynstur leggja aherslu a sjénarhorn og hlutverk helstu hagsmunaadilainnan
starfsmenntunar og pjalfunar —nanar tiltekid skdlastjora/stjérnendur
starfsmenntastofnana (,,stjornunarmynstur®);
kennara/leidbeinendur/studningsfulltria (,,starfsmenntunarmynstur”); nemendur
(,nemendamynstur”); og nuverandi og vaentanlega vinnuveitendur / fulltria
vinnumarkadarins (,,vinnumarkadarmynstur®).

Pau almennu stefnutilmaeli sem eru unnin Ur pessarigreiningu eru eftirfarandi:

e Mynstrin fjégur skarast og stydja hvert annad. bess vegna verdur stefnan ad
leggja jafna dherslu a 6l fibgur mynstrin i einu til ad na fram endurbdtum
innan starfsmenntakerfis.

e Allir drangurspaettirnir tengjast innbyrdis og ekkier haegt ad skoda pa hvern
fyrir sig, bar sem pad geeti leitt til daeskilegra aukaverkana. Tilad koma auga d
breytingar, hvort sem paer eru aeskilegar eda daeskilegar, verdur stefna ad
koma d og hafa stédugt eftirlit med videigandivisbendum i
starfsmenntakerfinu.

Sértaek stefnutilmeeli

Tilmazeli verkefnisins taka til margralanda i einu, p.e. pau einblina ekki a astand i
starfsmenntum neins eins lands. Eftirfarandi sérteek stefnutilmaeli fyrir
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starfsmenntun og pjalfun, sem byggd eru 4 pessum fjéorum stadfestu mynstrum, eru
videigandi fyrir morg patttokulandanna. Hins vegar parf ad baeta vid stigi i
nidurstédum verkefnisins fyrir tilmaeli sem eru snidin ad kréfum einstakra landa um
starfsmenntun og pjalfun.

Stjornunarmynstur

Stefnumaétandi adilar purfa ad:

Koma a lagaramma og samkomulagi a8 milli allra viokomandi pjonustuadila:
menntunar, atvinnu og stadbundinna yfirvalda. Pad mun gera skolum kleift ad
brda samstarf og uppbyggingu samstarfsneta med fyrirtaekjum a stadnum um
hagnyta starfspjalfun og/eda starf eftir atskrift.

Studla ad skilvirkriforystu i skdlum med pviad tryggja ad skolar hljoti réttan
studning vid proun stefnu par sem litid er 3 mun a milli nemenda sem
,e0lilegan” hluta af ndmsmenningunni.

Gera skolum kleift ad innleida hépvinnuadferdir, par med talid ad koma a fét
bverfaglegum teymum med skyr hlutverk.

Setja upp skyr, samfelld namskeid fyrir skélastarfsfélk tilad prda pa
sérfreedikunnattu sem porf er @ fyrir samvinnu a milli innri og ytri
studningspjoénustu.

Starfsmenntunarmynstur

Stefnumétandi adilar purfa ad:

Studla ad og tryggja nalgun par sem kennslufraedilegar adferdir, efni,
matsadferdir og markmid eru snidin ad pérfum einstaklinga.

Gera skolum kleift ad tryggja einstaklingsmidadar adferdir med tilliti til
skipulagningar, markmidasetningar og peirrar ndmskrarhonnunar semnotad i
namsferlinu.

Skapa grundvoll til ad koma & ndmsferlum einstaklinga i skélum, med
sveigjanlegum adferdum sem gera rad fyrir préun oginnleidingu a
einstaklingsaaetlunum fyrir nam, menntun, starfsmenntun og tilfaerslu.

Koma 4 eftirlitskerfum sem rannsaka skilvirkni peirra adgerda sem skdlar hafa
innleitt. Petta mun hjalpa skélum ad leggja aherslu a préun og innleidingu
skilvirkra menntunaradgerda sem koma i veg fyrir eda draga ur brotthvarfi og
ad finna nyja valkostii ndmi fyrir nemendur sem flosna upp Ur nami.

Tryggja ad allar starfsmenntaaaetlanir og -namskeid séu i sifelldri
endurskodun, til ad samrama feerni nemenda vid feernikrofur
vinnumarkadarins.
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Nemendamynstur

Stefnumatandi adilar purfa ad:

e Stydja og hafa eftirlit med menntastefnum til ad tryggja ad skdlar beini athygli
ad getu nemenda.

e \Veita byrjunar- og aframhaldandi starfspjalfun fyrir starfsfolk, tilad gera
kennurum kleift ad setja getu nemenda i forgrunnikennsluadferdum ogsja
taekifaerifrekar en askoranir. Kennarar aettu ad gera alla nemendur
sjalfsoruggari og einbeittari.

e Tryggjaad skolar virdi éskir og vaentingar nemenda a 6llum stigum
tilfaersluferlisins.

Vinnumarka®@armynstur
Stefnumaétandi adilar purfa ad:

e Setja framskyrar adgerdir a stefnumotunarstigi svo ad skélar geti komid a og
vidhaldid sterkum tengslum vid vinnuveitendur a stadnum.

e Tryggjafullnaegjandistudning vid nemendur og vinnuveitendur til ad stydja
vid tilfaerslutimabilid @ milli menntunar og starfspjalfunar og atvinnu. Enn
fremur verdur haeft starfsfolk ad veita akvedna eftirfylgni eins lengi og purfa
bykir til ad uppfylla parfir ungra, nyutskrifadra nemenda og vinnuveitenda, til
ad halda tilfeerslunniyfir a opinn vinnumarkad gangandi.

Nanari upplysingar, par med talid leidbeiningaskjalid ,,20 lykilatridi fyrir drangursrika
starfsmenntun og pjalfun®, eru tilteekar a vefsvaedi starfsmenntaverkefnisins:
http://www.european-agency.org/agency-projects/vocational-education-and-

training
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