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PREAMBULA

Talakas izglitibas iespéjas péc pamatizglitibas iegisanas ir Eiropas
specialas izglitibas attistibas agentiras savaktas svarigakas
informacijas apkopojums. Tas aptver tris prioritaras jomas specialo
vajadzibu izglitibas lauka:

* leklaujoSo izglitibu un darbu klasé vidéjas izglitibas posma;

* Pieeju izglitibai augstakas izglitibas posma studentiem ar
specialajam izglitibas vajadzibam;

* Pareju no skolas uz darba tirgu.

Informaciju savaca, izmantojot Agentlras dalibvalstu nacionalos
zinojumus, par katru konkréto tému, ko ieguva, izdarot aptaujas, un
atseviSkos gadijumos, analizéjot praktiskus piemérus un ekspertu
pieredzes apmainu. Dokumentu sagatavoja un redigéja Agentdra,
piedaloties Eurydice nacionalajam nodalam. Komentarus galvenokart
iesniedza to valstu Eurydice nacionalas nodalas, kas nav parstavetas
Agentlra. Tomér visi komentadri un/vai iebildumi no Eurydice
nodalam ir ieklauti ST dokumenta sekojosajas nodalas.

Dokumenta galvenais mérkis ir izveidot eso$as informacijas
apkopojumu trijas iepriekS minétajas jomas, lai to izplatitu péc
iespéjas vairakas valstis. Materiali un pétijumu rezultati, kas ir jau
iegati no Agentdras dalitbvalstim, ir nosatiti Eurydice nacionalajam
nodalam, ta palidzot tam sniegt visparigus komentarus vai batisku
konkrétu informaciju par trijam prioritarajam jomam. Vinu ieguldijums
tika ieklauts Saja dokumenta T1paSi tajos gadijumos, kad vinu
aprakstita situacija atbilda Agentlras veiktas analizes iegltajiem
datiem. Eurydice nodalu informacija ir siki aprakstita tajos gadijumos,
kad bija nepiecieSamiba precizi atspogulot situacijas konkréta valsti.

Sava buatiska ieguldijuma dé| Saja publikacija ar pateicibu tiek
atzimétas LihtenSteinas, Maltas, Polijas, Rumanijas un Zviedrijas
nacionalads nodalas. Vissirsnigaka pateiciba tiek ari izteikta
Agentlras parstavjiem par vinu atbalstu un sadarbibu $1s tematiskas
publikacijas tap$ana. ST ir jau otra reize, kad efektivas sadarbibas
rezultatd starp Eurydice un Agentlru ir bijis iespéjams sagatavot
tematisku publikaciju. 2003. gada janvart tika publicéts pirmais
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tematiskais izdevums Specialo vajadzibu izglitiba Eiropa, kas bija STs
augligas sadarbibas rezultats.

Izdevuma specialo vajadzibu izglitibas jautajumi netiek aplukoti péc
kadas noteiktas definicijas vai balstoties uz kadiem noteiktiem
filozofiskiem uzskatiem. Valstu vidi nav vienota skaidrojuma tadiem
terminiem ka traucéjumi vai specialas vajadzibas. Specialo izgltibas
vajadzibu definicijas un kategorijas at$kiras dazadas valstis. Saja
izdevuma ir méginats apldkot visas definicijas un perspektivas, kas
paradijas diskusijas par specialo vajadzibu izglitibas praktiskajiem
jautajumiem trijas iepriekSminétajas galvenajas jomas.

1.nodala apskata leklaujoSo izglitibu un darbu klasé vidéjas izglitibas
posma. Specialas izglitibas pakalpojumu nodroSinaSana vidéja
izglitiba ir sarezgits jautajums specialas izglittbas un macibu
programmu joma. Veids, kada vidéja izglitiba ir organizéta dazadas
valstis, rada nopietnus izaicinajumus skoléniem ar SIV. ST nodala
atspogulo dazas no stratégijam, ko skolas ir ieviesuSas, lai parvarétu
81s problémas un apraksta dazadas pieejas ieklaujoSajai izglitibai. Ta
galveno uzmanibu pievérs jautdjumiem un problémam, kas saistitas
ar skolénu ieklausanu vidéjas izglitibas limeni, pieméram, sekam, ko
rada klaSu izveidoSana péc skolénu zinaSanu limena vidgja izglitiba;
ietekmei, ko rada izglitibas rezultatu uzsvérsana; skolotaju attieksme
un nepilntbas vinu profesionalaja izglitiba. Analize atspogulo
literatiras apskata, situaciju izpétes un ekspertu apmekléjumu
kopeéjos rezultatus.

2.nodala atspogulo Pieeju izglitibai augstakas izglitibas (Al) posma
studentiem ar specialajam izglitibas vajadzibam. Skiet, ka studenti ar
traucéjumiem nav vienlidzigi parstavéti Al un Sis apstaklis izraisa
virkni jautajumu par Skérsliem un atbalsta faktoru esamibu $o cilvéku
pieejas nodroSindSanai un veiksmigai lidzdalibai studiju procesa
augstakaja izglitiba. Nodalas pamata ir virkne jautajumu, kurus
noteica apskatot atbilstoSu literatlru Eiropas limeni, ka art batiskako
Agentiras un Eurydice savakto informaciju. Mérkis ir izveidot
parskatu par atbalsta struktiru veidiem dazadas valstis, kas ir
pieejami studentiem ar SIV un kas sniedz tiem iespé€jas piedalities
piedavatajas iespéjas Al studijas. Ir jauzsver, ka dala informacijas,
kas atspogulota Saja nodala ir tabulu veida, kas ir labakais veids, ka
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apkopot apraksto$u informaciju. Tomér, $adu prezentacijas veidu
nav jauzskata par Iidzekli, lai salidzinatu situacijas dazadas valstis.

3.nodala atspogulo Pareju no skolas uz darba tirgu. ST pareja no
skolas uz darba tirgu ir svarigs jautajums visiem jaunieSiem un Tpasi
tiem, kam ir specialas izglitibas vajadzibas. Pareja uz darba tirgu ir
gar§ un sarezgits process, kas aptver visas cilvéka personigas
dzives fazes un kas ir javada visatbilstoSakaja veida. Jaunie cilvéki
biezi vien sastopas ar tadiem cilvékfaktoriem un socialajiem
faktoriem, ka aizspriedumi, nepatika, parak lielu aizbildniecibu,
nepietiekamu profesionalo kvalifikaciju u.c., kas traucé vinu pilnigu
piedaliSanos atvértaja darba tirgid. Nodala apkopo identificetos
astonus galvenos jautajumus un sastaptas gratibas, aplikojot ar
pareju saistito literatiru. SeSi svarigakie aspekti, kas paradijas
Agentlras veiktaja analizé, ir prezentéti kopa ar rekomendaciju
sarakstu, kas adreséti politikiem un praktikiem. To meérkis ir sniegt
palidzibu parejas procesa veidoSanas un ievieSanas uzlabosana.

So tris jomu kopéjo svarigako jautdjumu parskats ir atrodams
Nosléguma dala St izdevuma beigas.






1. nodala

IEKLAUJOSA IZGLTTT_B;_A UN DARBS KLASE VIDEJAS
IZGLITIBAS POSMA

1.1 IEVADS

Specialo vajadzibu izglitibas nodroSinasana videjas izglitibas posma
ir sarezgits jautajums specialas izglittbas un macibu programmu
jomas. Dazados zinojumos (skat. Agentlras 1998. un 2003.gada
pétijumus par specialas izglitibas nodroSinaSanu Eiropa) ir izteikts
pienémums, ka ieklauSanas process labi veidojas pamatizglitibas
posma, bet vidéjas izglitibas posma paradas nopietnas problémas.
Var apgalvot, ka palielinot macibu priekSmetu specializaciju un
dazadojot organizatoriskas stratégijas, rodas nopietnas gratibas
skolénu ieklauSanas procesa vidéjas izglitibas lTmeni. So situaciju
pastiprina fakts, ka kopuma plaisa starp skoléniem ar SIV un vinu
vienaudziem palielinas, tiem Kkllstot vecakiem. Turklat, daudzas
valstis videjo izglitibu parasti raksturo “plismu” modelis: skoléni tiek
sadaliti dazadas plismas (vai klaSu grupas), pamatojoties uz
sashiegto zinasanu limeni.

Literataras apskats, Zviedrija: Vecako klasu skoléni sastopas ar
ievérojami vairak $kérSliem skola neka jaunako klasu skoléni {...)
Problémas nav saistitas ne ar diagnozi, ne ar vinu mobilitati, bet
drizak gan ar skolas aktivitatém un tas darba organizaciju.

Literatidras apskats, Sveice: Pareju no parasti integrativas
apmacibas modela pamatskolas flmeni uz kopuma segregétu vidéjas
izglitibas Tmeni var uzskatit par iz§kirodu bridi skolénu dzivé. Sada
pareja no daudz integrativakam macibu formam klasé uz daliSanu
grupas péc macibu apguves limena, atstaj iespaidu uz visu turpmako
laiku, ko skoléns pavada skola. Turklat, skoléni ar SIV nevar
vienkarsi atstat savu “bagazu” pamatizglitibas posma, vinam ta
janem lidzi ar uz izteikti segregéto macibu vidi.

Komentars no Maltas: Malta, tapat ka citas Eiropas valstis,
ieklausana vidéjas izglitibas posma sagada galvenas rapes. Macibas
Saja izglittbas posma prasa daudz vairak pales un macibu priekSmeti
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ir daudz konkrétaki. Tas sagada grdtibas skolotajiem, kuriem nav
nepiecieS§amo zinasanu.

Vél viens sarezgits jautajums, kas Sobrid ir uzmanibas centra un kas
TpasSi attiecas uz videgjas izglitibas posmu, ir Jjegdto rezultatu
uzsvérSana. Uzliektais spiediens izglitibas sistémam paaugstinatu
akadémisko rezultatu sasniegSanai, veicina skolénu ievietoSanu
specialajas skolas un klasés.

Literatiaras apskats, Spanija: Fakts, ka vidéjo izglitibu raksturo
parmérigi akadémiski veidota izglitibas programma homogénam
(viendabigdm) skolénu grupam, musdiends apgriatina macibu
programmas pielagoSanas procesu izteikti heterogénam skolénu
grupam.

Protams, nav parsteidzoSi, ka sabiedriba kopuma prasa pievérst
lielaku uzmanibu tam, kadi ir investiciju rezultati izglitiba. Tas noved
pie ta, ka izglitiba tiek ieviests jedziens “tirgus domasana” un vecaki
sak uzvesties ka “klienti”. Skolam ir “jaatskaitas” par sasniegtajiem
rezultatiem un palielinas tendence skolas vértét pamatojoties péc to
akadémiskajiem sasniegumiem. Ir jauzsver, ka $ada situacijas
attistiba rada nopietnus draudus vismazak aizsargatajiem skoléniem.
Saja gadijuma vélme sasniegt augstus akadémiskos rezultatus un
vélme ieklaut macibu procesa skolénus ar SIV var tikt uzskatita par
savstarpéji izsledzosam. Tomér pieméri no ST pétijuma parada, ka ne
vienmér tam ta janotiek:

Situacijas izpéte, Lielbritanijas AK: Skolas direktors izteica savas
domas par to, k& skola ir attistijusies kop$ ieklauSanas procesa
sakuma gan attieciba uz specialajam izglitibas vajadzibam, ar kuram
ta bija uzsakusi stradat, gan attieciba uz skolas kopé&jiem
akadémiskajiem sasniegumiem. Skola ir veiksmigi tikusi gala ar
spriedzi starp Siem diviem attistibas virzieniem. Desmit méneSus
pirms pétijumu grupas apmekléjuma skola notika formala parbaude,
ko veica Izglitibas standartu nodala (the Office for Standards in
Education - OFSTED), kas vada valsts inspekcijas programmu visas
tas paklautiba esosajas skolas Anglija. Zinojums par skolas darbibu
bija [oti labvéligs un skola tika novértéta ka ‘laba”. Inspekcijas
zinojums konstaté€ja: “Skola var patiesi lepoties ar savu ieklaujoSo un
daudzkultdru vidi, kura ta sasniedz augstus standartu izpildes
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raditajus un veicina savstarpéjas gadibas klimatu skola. Attiecibas
Starp skolas vadibu, darbiniekiem un skoléniem ir [oti labas un skola
tiek vadita ar patiesu atdevi un godapratu. Ta dod labu atdevi
iegulditajiem lidzekliem”.

Agrakie Eiropas Agentiras pétijumi izvirza domu, kam piekrit lielaka
dala valstu, ka jautajums par ieklauSanu vidgjas izglitibas posma ir
galvenais ripju lauks. Saja sakariba tiek saskatitas specifiskas
problému jomas tadas, ka nepietiekama skolotaju izglitiba un ne
parak pozitiva skolotaju attieksme. Skolotaju attieksmi kopuma
uzskata par izSkiroSo faktoru ieklaujoSas izglitibas izveid€, un SI
attieksme ir |[oti atkariga no pieredzes, Tpasi attieciba uz skoléniem ar
SIV, no profesionalas sagatavotibas, no pieejama atbalsta un citiem
faktoriem tadiem, ka klases lielums un skolotaja darba slodzes
lielums.

Literatdaras apskats, Austrija: (...) ir skaidri noteikts, ka pozitiva
skolotgju attieksme un skolas vide attieciba uz ieklauSanu ir
galvenais dzinéjspéks veiksmiga ieklausanas procesa realizacija,
neskatoties uz to, kads Si procesa modelis ir izvéléts. Skolu raditais
inovativais impulss var parvarét pat sarezZgitus ierobeZojumus,
pieméram, nepietieckamu stundu skaitu, kas atvéléts tematiskai
novéroSanai, slikti aprikotas klasu telpas, parak liels skolotaju skaits
komanda, utt.

Vidgjas izglitibas posma, liekas, ka skolotaji mazak vélas ieklaut
savas klasés skolénus ar SIV. Darbs ar skoléniem ar SIV patieSam
prasa milzigu atdevi un smalkjatibu So skolénu vajadzibu risinasana.

Situacijas izpéte, Niderlande: [Attieciba uz 12 gadus vecu zénu ar
Aspergera sindromu] Reiz kdda no vina skolotajam secinaja, ka zéns
nav izpildijis visu uzdoto majasdarbu. Kad skolotaja intereséjas,
kapéc ta, vina uzzingja, ka dienasgramata nav tik daudz vietas uz
vienas linijas, lai pierakstitu visu majasdarbu. Skoléns atteicas
izmantot citas linijas, jo vins uzskatija, ka tas domatas citiem macibu
priekSmetiem. Ar klasé vin$ nebija izlabojis visas savas kludas, jo
vina pierakstu kladé nebija pietiekoSi daudz vietas. Skolotaja ieteica
pierakstit stundas klases labaja lappusé un veikt pierakstus un kladu
labojumus kreisaja pusé. Ta ka $is risinajums nenoveda pie jucek|a
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vina pierakstu kladé, skoléns tam piekrita un tada veida probléma
tika atrisinata. Vin$ bija [oti grati parliecinéams Saja zina.

Saja pétijuma galvena uzmaniba bis pievérsta Siem un citiem
jautajumiem par ieklauSanas procesa realizaciju vidéjas izglitibas
posma. Lasitajiem, kuriem interesé dokumenti, uz ka pamata tika
izveidots Sis zinojums, ir jagriezas leklaujoSas izglitibas un darbs
klasé vietné Agentiiras majas lapa www.european-agency.org/.

1.2 STRUKTURA, MERKI UN METODIKA
1.2.1 Struktiira

Pétljuma galvena uzmaniba ir pieversta efektivi stradajoSai klasei
ieklaujoSas izglitibas vidé. Tiek uzskatits, ka ieklaujoSa izglitiba
balstas tikai uz skolotaja darbibu klasé. Tomer tas, ko skolotaji dara
klasé ir atkarigs no vinu profesionalas sagatavotibas, pieredzes,
uzskatiem un attieksmes, ka arT no situacijas klasé, skold un no
dazadiem faktoriem arpus skolas (no vietéja un regionala
nodroSinajuma, politikas, finansém, utt.).

Literataras apskats, Spanija: Ir skaidrs, ka skoléniem problémas
macibas nerodas tikai un vienigi no vinu gratibam apgat macibu vielu,
bet gan no ta, ka skola tiek organizéts macibu process, un tas ir cieSi
saistits ar to, kadas izglifibas procesa pazimes tiek uzraditas klasé
(piem., macibu gritibas).

Literataras apskats, Lielbritanijas AK: Lai gan situaciju izpéte
uzrada atdkiribas jédziena ‘“ieklauSana” izpratné, sagaidamajos
rezultatos un veida ka Ilidz tiem nok|at, bija vérojama vienpratiba, ka
ieklaujoSai praksei nepiecieSama visas skolas reforma, ieskaitot
termina “korektiva apmaciba” un uz saturu un ta atstastiSanu veidotu
macibu programmu likvidéSana.

Salidzinot ar pamatizglitibas [Tmeni, risinamas problémas vidéjas
izglitibas limeni ir daudz lielakas, jo daudzas valstis méacibu
programma ir veidota péc macibu priekSmetu principa un ta rezultata
skoléniem ir regulari jamaina klases telpas.
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Literatiras apskats, Austrija: Aréja diferencé$ana norada uz klases
ka kopuma organizatorisku sadaliSanu, jo bérni nepaliek kopa ar
klases kodolu, bet dodas uz citam telpam, lai piedalitos stundas ar
skoléniem no paralélajam klasém. Daudzos gadijumos $ada prakse ir
izradijusies nopietns traucéklis bérnu ar SIV integracija, jo tada veida
nav iespéjams nodro$inat socialo attiecibu nepartrauktibu.

Nopietnas problémas skoléniem ar SIV rada veids ka daudzas valstis
organizé vidéjo izglttibu. Tapéc ir |oti batiski identificét tas stratégijas,
ko skolas ir izveléjusas, lai parvarétu So problému.

Veids, ka skolotaji un skolas realizé ieklausanas procesu tiesi klasg,
var izpausties dazadas formas. ST pétijuma izvirzitais meérkis bija

v e

informaciju plasak pieejamu.

Lai sasniegtu So mérki, tika izvirziti vairaki pamatjautajumi, uz kuriem
bija jaatrod atbildes pétijuma. Galvenais jautajums bija: k& var klasé
stradat ar atskirigiem skoléniem? Vajadzéja arT padomat, ka atbildét
uz papildjautajumu: kadi apstakli ir nepiecieSami, lai klasé stradatu ar
atskirigiem skoléniem

Pétijuma uzmanibas centra bija skolotaju darbs. Tomér tika atzits, ka
nozimigi cilvéki skolotaju tuvakaja apkartné ir tie, kas ietekme to, ko
skolotaji iemacas un ka attista savu profesionalo darbibu. Tie varétu
bat skolas direktors, kolégi un citi specialisti gan skola, gan arpus
tas. Tapéc tieSi Sie specialisti tiek uzskatiti par galvenajam
meérkgrupam Sim pétijumam.

1.2.2 Mérki

ST pétijuma galvenais uzdevums bija apgadat iesaistitas personas ar
zinaSanam par iespéjamajam stratégijam, ka stradat ar atskirigiem
bérniem klasé un skola, un sniegt tiem informaciju par
nepiecieSamajiem nosacijumiem, lai $o stratégiju TstenoSana bitu
veiksmiga. Projekts meégindja atbildét uz pamatjautajumiem par
ieklaujoSo izglitibu. Pirmkart, bija skaidrs, ka ir nepiecieSama
izpratne par to kas darbojas ieklaujoSaja vidé. Otrkart, tika uzskatits,
ka nepiecieSama dzilaka izpratne par to, k& ieklaujosa izgltiba
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darbojas. TresSkart, bija svarigi saprast kapéc ieklaujosa izglitiba
darbojas (nosacijumi tas TstenoSanai).

1.2.3 Metodika

Dazadu aktivitasu veidi ir palidzejusi atbildét uz iepriekS uzdotajiem
jautajumiem. Pétijuma pirma sola rezultata tika izveidots zinojums,
kam pamata bija literatlra atrasti apraksti par ieklaujosas izglitibas
dazadiem modeliem un tiem apstakliem, kas nepiecieSami, lai Sos
modelus veiksmigi Tstenotu dzivé. Gan metodika, gan literatdras
apskatu rezultati ir plasi aprakstiti izdevuma leklaujosa izglitiba un
efektivs darbs klasé vidéjas izglitibas posma, kas ir lejupieladéjama
e-gramatas formata (Meijer, 2005.gads: www.european-agency.org/).
Literatiras apskata fazes mérkis bija atklat kas darbojas ieklaujosa
vidé.

Nakamaja posma - situaciju izpété — galvena uzmaniba tika
pievérsta tam, ka ieklauSana darbojas un kas ir nepiecieSams, lai ta
darbotos. Agentlras dalibvalstis analizéja labas prakses piemérus
(situaciju izpéte) savas valstis. Tam tika ltgts galveno uzmanibu
pievérst darbam klasé un aprakstit izglitibas programmas ipasibas.
Bez tam, véra tika nemts ari programmas saturs un tas realizacijas
nosacijumi, 1pasi tie mainigie apstakli un saturs, ko uzskatija par
nepiecie$amiem, lai Tstenotu un saglabatu programmu. Sie mainigie
nosacijumi un saturs var eksistét dazados Ilimenos: skolotajs
(prasmes, zinaSanas, attieksme un motivacija), klase, skola un tas
komanda, atbalsta pakalpojumu sniedzéji, finansu un politiskie
jautajumi un citi.

Beidzot, apmainas programmas ietvaros, eksperti apmeklgja,
analizéja un novértéja prakses piemeérus, lai atklatu vissvarigakas
efektivas ieklaujoSas klases darba pazimes. Apmeklgjot dazadas
vietas, kur ieklaujosu izglitibu 1steno, un diskutéjot ar ekspertiem, kas
piedalijas Sajos braucienos, tika sasniegta kvalitativaka un plasaka
izpratne par to, kas, ka un kapéc ieklaujosaja izglitiba varétu vai
nevarétu darboties.

Projekta ekspertu grupas uznéma Luksemburga, Norvégija, Spanija,
Zviedrija un Lielbritanijas AK (Anglija). Pieredzes apmainas braucieni
notika 2003.gada vasara.
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Lai iegltu datus, kas atspoguloti projekta nosléguma zinojuma, tika
izmantoti dazadi informacijas avoti. Pirmkart, tie ir dati no literatdras
apskata (gan nacionala, gan starptautiska). Otrkart, visu 14
dalibvalstu konkrétu prakses pieméru apraksti (situaciju izpéte). Un
beidzot, ta ir informacija par apmainas braucienu aktivitatéem. Sada
veida tika panakta holistiska pieeja jautajumiem par darbu klase, kas
balstijas gan uz izpétes rezultatiem, gan uz informaciju par ikdienas
darbu klasé. Ir jauzsver, ka situaciju izpéte un ekspertu apmainas
braucieni ir tikai pieméri, ka stradat ieklaujosas izglitibas vidé un tie
nav visparéjo valstiski akceptéto likumu vai darba metozu rezultats.

Nakamaja nodala tiek sniegts parskats par klases darba pazimém
ieklaujoSas skolas vidéjas izglitibas posma. Saraksts, kas atspogulo
ieklausanas procesa nosacijumus ir dots 1.4 sadala.

1.3 EFEKTIVS DARBS KLASE

Darbs ar dazadiem skoléniem veido vienu no vislielakajiem
izaicinajumiem Eiropas valstu skolas un klasés. leklausanas procesu
var organizét dazados veidos un dazados limenos, bet batiba ta ir
skolotaju komanda, kam jastrada ar arvien pieaugoSo skolénu
vajadzibu dazadibu gan skola, gan klasé un kam japielago un
jasagatavo macibu programma ta, lai visu skolénu vajadzibas — gan
skolénu ar SIV, gan vinu vienaudZu — tiktu apmierinatas pietiekosi
laba liment.

Literatiaras apskats, Spanija: Ja skolas vélas turpinat pievérst
uzmanibu skolénu heterogénam (dazadam) ipatnibam, tam ir
nepiecieSams pardomat tadus aspektus, ka skolas darba
organizaciju un darbibu, sadarbibas un kooperativa darba esamibu
skolotaju vidu, visas izglitojosas vides sadarbibu, resursu un izglitibas
darba pieredzes izmantoSanu.

Pétljums kopuma norada vismaz uz septinam faktoru grupam, kas
Skiet efektivi darbojas ieklaujoSaja izglitiba. Tas nav parsteidzosi, jo
dazi no Siem faktoriem ir minéti misu pétijuma par pamatizglitibu. Un
tie ir: kooperativa maciSana, kooperativa maciSanas, problému
risinaSana sadarbiba, heterogénu grupu veidoSana un efektivu pieeju
maciSanai atrasana. Papildus jau nosauktajiem, divi faktori liekas ir
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Tpasi batiski vidéjas izglitibas [Imenim: majas zonas sistéma un
alternativas maciSanas stratégijas.

SekojoSaja sadala Sie septini faktori ir definéti, stkak aplukoti un
ilustréti, izmantojot citatus no valstu apmainas braucienu zinojumiem,
situaciju izpétes un literatlras apskatiem.

1.3.1 Kooperativa macisana

Skolotajiem jasadarbojas ar virkni kolégu un viniem ir
nepiecieSams praktisks un elastigs kolégu atbalsts. Dazreiz
skoléniem ar SIV ir nepiecieSama specifiska palidziba, ko skolotajs
nespéj sniegt ikdienas klases rutinad. Sados apstak|os tiek iesaistiti
citi skolotaji un atbalsta personals, kas rada izaicinajumu tadu
jautajumu risinasana, ka elastigums, laba plana izveide, sadarbiba
un skolénu macisana komanda.

No pétijuma izriet, ka ieklaujoSo izglitibu pastiprina virkne faktoru,
kurus var sagrupét zem kooperativds maciSanas nosaukuma.
Kooperativa macidana attiecas uz visa veida sadarbibu starp klases
skolotaju un paligskolotaju, skolotaju kolégi un kadu citu iesaistito
specialistu. Galvena kooperativas macisanas pazime ir ta, ka
skolénu ar SIV nav nepiecieSams iznemt no klases, lai tas sanemtu
atbalstu, bet Sis atbalsts var tikt sniegts turpat klasé. Tas stimulé
skoléna piederibas sajutu un paaugstina vina pascienu, kas pats par
sevi |oti palidz macisanas procesa.

Nakama kooperativas maciSanas pazime ir, ka ta sniedz skolotaju
izolacijas problémas risindjumu. Skolotaji var macities viens no otra
pieejas un sniegt viens otram atbilstoSu atgriezenisko saiti. Rezultata
sadarbiba ir efektiva ne tikai skolénu ar SIV izzinas un emocionalaja
attistiba, bet ta Skiet apmierina arT skolotaju vajadzibas. BieZi valstu
labas prakses aprakstos tiek minéts, ka skolotdji |oti vélas macities
no savu kolégu izmantotajam metodém.

Situ3cijas izpéte, Irija: Skola darbojas Skolas atbalsta komanda,
kura ir direktors, direktora vietnieks, skolotaji-konsultanti,
paligskolotajs, resursu skolotajs un skolotajs, kas nodro$ina saikni
starp skolénu majam, skolu un pasvaldibu. ST komanda tiekas katru
nedélu, lai parrunatu skolénu ar uzvedibas traucéjumiem un macibu
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gratibam vajadzibas un planotu to, kas jadara, lai Sis vajadzibas
atrisinatu.

Situacijas izpéte, Austrija. Komandas darbam ir nepiecieSama
paaugstinata komunikacijas un konfliktu vadiSanas spé€ja, lai varétu
uzticét uzdevumus un lai varétu konsultéties ar visiem procesa
iesaistitajiem. Si darba dala ir Tpasi laikietilpiga. Tomér komandas
darbs un komandas maciSanas metode ir [oti aizraujoSi aspekti
visiem Saja darba iesaistitajiem. NepiecieSamiba stradat cieSaka
kontakta neka “normalas visparizglitojosas vidusskolas skolotajiem”
bija izSkiroSais motivéjoSais faktors, lai kertos pie ST uzdevuma.
Komandas darbs un atbilstoSas pieredzes apmaina tiek uzskatiti par
ipasi vértigiem faktoriem.

Ekspertu apmekléjums, Luksemburga: Visi skolotgji pierakstija
savus Vvérojumus gramata, kas ir pieejama visiem tiem, kas ir
iesaistiti konkrétas klases izglitoSanas procesa. Ta ir sava veida
iekSéjas komunikacijas lidzeklis starp skolotajiem, kurd vini dalas
informacija par skolénu uzvedibas traucéjumiem un macibu gratibam
ar visiem tiem, kas strada ar Siem skoléniem.

Komentars no Lihtensteinas: Papildus skolotaji ipasi rapéjas par
tiem skoléniem ar specialajam vajadzibam, kas ir integréti
visparizglitojosajas klasés. Pedagogiski terapeitiskie pasakumi ir dala
no specialas ieklaujosas izglitibas.

1.3.2 Kooperativa macisanas

Skoléni, kas palidz viens otram, Tpasi elastigu un labi pardomatu
skolénu grupu sistéma, gust labumu no maciSanas kopa.

Izskatas, ka pétijums apliecina to, ka vienaudZzu macisanas kopa vai
kooperativa maciSanas ir efektiva skolenu macisanas procesa un
attistiba gan izzinas, gan sociali emocionalajas jomas. Bez tam, nav
nekadu pieradijumu tam, ka spé€jigakie skoléni Sadas situacijas
ciestu, sakot, ka viniem trokst jaunu izaicinajumu un iespéju.

Tiek lietoti dazadi jeédzieni, lai aprakstitu pedagogiskos panémienus,
kad skoléni strada kopa paros. lespéjamie varianti varétu bat:
kooperativa maciSanas; paris, kur viens no skoléniem ir skolotgjs,
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bet otrs skoléns; paris, kura spéjigakais skoléns palidz mazak
spéjigam. Visbiezak, izmantojot Sos panémienus, skolotaji veido
heterogénus parus (dazreiz arT trijotnes), kuros kadam ir skolotaja un
kadam skoléna lomas (un daZzreiz art novérotaja loma). Visas lomas
ir abpuséjas: mazak spéjigakais skoléns spélé arT skolotaja lomu.

Sadai pieejai ir nozimigs pozitivs iespaids uz skolénu pasapzinu un
taja pasa laika ta stimulé socialo saskarsmi vienaudzu vida. Visi
skoléni guast labumu no kooperativas macisanas: skoléns, kurs
skaidro citam skolénam uztver informaciju labak un uz ilgaku laiku,
savukart ta skoléna vajadzibas, kur§ macas, labak apmierina
vienaudzis, kura sapratnes limenis ir tikai nedaudz augstaks par
vina. legatie dati liecina, ka kooperativas macisanas panémieniem ir
ne tikai pozitivi rezultati, bet tos ir art relativi viegli Tstenot.

Ekspertu apmekléjums, Zviedrija: Més redzéjam skolénus
apspriezam savus uzdevumus ne tikai stundu laika, bet ari
starpbrizos. Sadarbiba ar skolas biedriem, kuriem ir specialas
vajadzibas, ir dabiska situacija, kura vini attistas un izjat empatiju.
Skoléni macas bat kopa, macas ieklausities citu domas un uzskatos.

Starptautiskas literatiras apskats: Visas klases kopa macisanas
laiks tika noteikts divas reizes nedéla pa piecpadsmit minatém katra
reizé. Skolotgjiem ludza izveidot heterogénas grupas pa tris
skoléniem ar dazadiem sekmju limeniem. So piecpadsmit minasu
laikd katrs skoléns spéléja gan skolotaja, gan skoléna, gan
novérotaja lomas. Skolotaja lomas spélétajs izvéléjas problému vai
uzdevumu, kas bija jaatrisina skolénam, bet novérotajs sniedza
socialo atbalstu. Klases skolotajs izstradaja kartibu, kada tika sniegts
atbalsts.

Komentars no Polijas: Viens no skolotajiem, kas strada integréta
klasé secinaja: “Més galveno uzmanibu pievérSam sadarbibai, nevis
sacensibai. Més organizéjam skolénus paros vizualas makslas un
tehnisko uzdevumu risind8anai (viens skoléns ar SlV, otrs bez SlIV),
ta panakot, ka bérni nejutas ne vajaki, ne savadaki”.
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1.3.3 Problému risinasana sadarbiba

Problemu risinaSana sadarbojoties, attiecas uz sistematisku pieeju
nevélamai skolénu uzvedibai klasé. Ta sevi ietver skaidru
noteikumu klasé izstradasanu, par kuriem vienojas visi klases
skoléni, ieskaitot atbilstoSu uzvedibas stimulu un sodu
pienemsanu.

No valstu zinojumiem un starptautiska literatiras apskata iegutie dati
parada, ka $ada problému risinaSanas metode samazina traucéjumu
skaitu un to intensitati macibu stundu laika.

Tiek uzsverts, ka par efektivu klases noteikumu izveido$anu vienojas
ar visu klasi un visiem ir javienojas art par to, ka Sie noteikumi bus
izlikti labi redzama vieta klases telpa. Dazas situaciju izpétés bija
redzams, ka virkne $o noteikumu bija ieklauti llgumos, ko parakstija
skoléni. Ir vairaki veidi, ka izstradat klases noteikumus, bet situaciju
izpétes parada, ka ir nepiecieSama speciala sapulce macibu gada
sakuma. Svarigi ir arT parrunat klases noteikumus, stimulu un sodu
sistému ar skolénu vecakiem.

Ekspertu apmekléjums, Luksemburga: Klases llguma izveidoSana:
skoléni un skolotaji parrunu cela vienojas par desmit noteikumiem.
Tas nozimé, ka visiem ir jarespekté noteikumus un sava uzvediba
japielago tiem. Sis metodes mérkis bija sadarbojoties risinat
problematisku situaciju.

Ekspertu apmekléjums, Lielbritanijas AK: Klases darba tika
izmantota vienlidzigu iespéju pieeja un &I pieeja atspogulojas
daZzados materialos uz klases sienam. Tika kopigi izveidots ari
noteikts uzvedibas kods. Ticibas macibas stundas So uzvedibas kodu
nostiprinaja. Skolas kopsapulces izmantoja, lai redzétu, kadu reakciju
citiem izraisa skolénu uzvediba. Par klases un skolas noteikumiem
vienojas ar skoléniem. ArT vecaki tika iesaistiti, lai vini varétu atbalstit
sava bérna uznems$anos pildit skolas noteikumu prasibas. Viniem bija
japaraksta ligums, kura vini apliecindja savas saistibas. Sadus
ligumus ar skoléniem un vinu vecakiem skola parakstija katru macibu
gadu.
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Situacijas izpéte, Vacija: Katras nedélas beigas notiek ta saucamie
“Piektdienas apli” vai klases komitejas sanaksmes. Sajas sanaksmés
atskatas uz nedélas notikumiem, parruna problémas un kopigi meklé
So problému risingjumu. Skolotaji un ari skoléni var izteikt gan Kritiku,
gan paust prieku, gan izstastit par veiksmigu pieredzi, ko piedzivojusi
skola nedélas laika.

1.3.4 Heterogénu grupu veidoSana

Heterogénu skolénu grupu veidoSana attiecas uz macibu procesa
IstenoSanu, kura viena vecuma beérni darbojas kopa jauktu spéju
grupas. Jauktu spéju klases jédziena pamata ir vélme izvairities no
skolénu atlases un cienit dabisku skolénu 1paSibu dazadibu.

Heterogénu grupu veidoSana un diferencéta pieeja izglitibai ir
nepiecieSama un efektiva, ja klasé jastrada ar dazadu spé€ju
skoléniem. Ta izce| principu, ka visi skoléni ir vienlidzigi un skolénu
sadalidana plismas vidgjas izglitibas posma veicina skolénu ar SIV
izstum8anu. Sadas organizatoriskas pieejas prieksrocibas ir
acimredzamas izzinas un it Tpasi emocionala un sociala limenrt. Ta
arT veicina pieaugo$o atSkirtbu parvaré$anu starp skoléniem ar SIV
un vinu vienaudziem. Bez tam ta sekmé pozitivas attiecksmes
veidoSanos pret skoléniem ar SIV gan skolénu, gan skolotaju vida.

Sie iegitie dati ir |oti svarigi, jo tie atspogulo valstu izteikto
nepiecieSamibu péc zinaSanam, ka stradat ar dazadu spéju
skoléniem viena klasé. Protams, heterogénu skolénu grupu
veidoSana ir ari priekSnosacijums kooperativds maciSanas
procesam.

Ekspertu apmekléjums, Norvégija: Skolénus grupé daudzos veidos
daZadu iemeslu dé|, viss ir atkarigs no ta, kas notiek skola vai no ta
kadus mérkus skola vélas sasniegt. Vispirms visi skoléni skola tiek
grupéti péc vecuma klasés un tad visas viena fmena klases tiek atkal
sagrupétas pa divam klasém, kas turpina biezZi sadarbojas sava
starpa. Stundu laika veido dazada lieluma grupas, sakot no pariem
un beidzot ar visu klasi, kas darbojas kopa.

Situacijas izpéte, Austrija: Vienu treSo dalu no macibu stundam
skoléni strada péc individualajiem macibu planiem, bet tadi macibu
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prieksmeti ka biologija vai geografija tiek apgdati ar projektu metodes
palidzibu, daZreiz izmantojot starppriekSmetu saikni. Ikdiena dominé
paru un grupu darbs. Vacu valodas, matematika un anglu valodas
stundas skoléni netiek daliti 3 spéju fmenu grupas, kas macas tris
dazadas telpds, ka tas parasti notiek. Lielako dalu laika skoléni
atbilsto$i savam spéjam strada pie viena temata viena kopéja klases
telpa.

Komentars no Lihtensteinas: Galvenais uzdevums ir izveidot
diferencétu izglitibu, kas respekté skolénu spéju dazadibu un |auj
klasé izmantot ieklaujoSas izglitibas panémienus.

1.3.5 Efektiva maciSana

Kontrole, novértéSana un augstu rezultatu izredzes ir pamats
efektiva izgltibai. Ir svarigi visus skolénus izglitot péc
standartizétam macibu programmam. Tomér daudzos gadijumos ir
nepiecieSams pielagot macibu programmu ne tikai skoléniem ar
SIV viszemakaja spéju Iimeni, bet visiem klases skoléniem.
Attieciba uz skoléniem ar SIV $ada pieeja ir noteikta un to veic
individualo macibu planu (IMP) ietvaros.

Situaciju izpéte uzsver svarigakos, efektivas macisanas panémienus
tadus ka kontrole, novértéSana un augstu rezultatu sasniegSanas
izredzes. Visi skoléni gust labumu no Siem panémieniem, bet jo Tpasi
skoleni ar SIV. Efektivs macibu process veicina plaisas
samazinasanos starp skoléniem ar un bez SIV. Svarigs apstaklis,
kas izriet no valstu situaciju izpétes, attiecas uz IMP, jo uzskata, ka
IMP ir jaieklaujas normalas macibu programmas strukttra.

Situacijas izpéte, Spanija: Més izmantojam visparizglitojosas skolas
macibu programmu ka pamatu un tad ievieSam nopietnas izmainas,
bet |aujot skoléniem piedalities visparéjas izglitibas procesa cik vien
tas ir iesp€jams, tadejadi vini var justies integréti skolas vidé. Ir [oti
svarigi, lai skoléni batu pilniba integréti sava parastaja grupa. Lai
garantétu $o integraciju, ir javeicina skolénu piedaliSanas grupas
aktivitatés un viniem jamacas kopa ar paré€jiem klasesbiedriem
vismaz triju macibu priek§metu stundas, japiedalas individualajas un
fakultativajas nodarbib3s.
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Situacijas izpéte, Islande: Neskatoties uz to, ka lielako dalu skola
pavadita laika, skolniece ir ieklauta sava klasé, liela dala macibu
procesa ir organizéta ka individualas nodarbibas. Skolniece parsvara
strada pie saviem individualajiem uzdevumiem vai projektiem valodu,
makslas, islandieSu valodas un matematikas stundas. Uzdevumi un
darbs klasé tiek diferencéti gan matematikas, gan valodu stundas.
Meitenes macibu materials ir pielagots un parveidots, lai tas atbilstu
vinas spéjam.

1.3.6 Majas zonas sistéma

Macibu programmas TstenoSana, izmantojot majas zonas sistémas
metodi, radikali mainas. Skoléni uzturas kopé&ja zona, kas sastav
no divam, trijam klases telpam, kuras notiek gandriz viss macibu
process. Neliela skolotaju komanda ir atbildiga par Tstenoto
izgltitibu Saja majas zona.

Ka noradits ieprieks, palielinata macibu priekSmetu specializacija un
Tpasa macibu stundu organizacija vidéjas izgltibas posma, rada
vairakas nopietnas problémas skoléniem ar SIV. Situaciju izpéte
parada, ka ir daudz atbilstosaki veidi, ka risinat So jautajumu. Majas
zonas sistéma ir viens no Sadiem modeliem: skoléni paliek sava
teritorija, kas sastav tikai no dazam klasu telpam, un neliela grupa
skolotaju gandriz visos macibu priekSmetos klasé strada izmantojot
grupu darbu. Skoléniem ar SIV T1paSi, ST sisttma palidz attistit
‘piederibas” sajlutu. Ta art veicina vélmi nodroSinat stabilu un
nepartrauktu vidi un bez nepiecieSsamibas macibu procesu dalit
plismas péc skolenu spéjam. Un beidzot, ta attista skolotaju
sadarbibas prasmes un nodrosSina skolotajiem neformalas izghtibas
iespéjas.

Situacijas izpéte, Zviedrija: Skola ir aptuveni 55 skolotaji. Vini ir
sadaliti piecas komandas pa 10-12 skolotgjiem. Katra komanda ir
atbildiga par 4-5 klasém. Katra no $im komandam ir finansiali
pasreguléjoSa ar savu nostaju izglitibas jautajumu risind$ana, un
konkrétu skolas attistibas planu. Tas nozimé, ka katra no piecam
skolotaju komandam var dazadi risinat jautajumus par darbu ar
skoléniem, grafiku (...) un talakizglitibu. DaZzada vecuma skoléni ir
viend grupad un divi skolotaji maca gandriz visus teorétiskos
priekSmetus. Lai gan skolotgji ir specializéjuSies viena vai divos
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macibu priekSmetos, Saja modell vini maca ari citus priekSmetus.
lemesls skolotaju skaita izmainai klasés péc skolas direktora teikta
bija: “veids ka tikt vala no smagas atmosféras un konfliktiem skolénu
vidda un starp skolotajiem un skoléniem. Més jutam, ka ir jabdt citiem
darba panémieniem, kas [autu skoléniem justies droSiem. Més
domajam, ka skola vide klatu droSaka, ja viens skolotajs batu kopa ar
klasi péc iespéjas ilgaku laiku”. Tas nozimé, ka skola dazi skolotaji
maca tadus macibu priekSmetus, kuros viniem nav kvalifikacijas. Bet
péc direktora teikta, Sads modelis ir veiksmigs: “Pirmkart, tapéc, ka
skolotajiem ir interese par So citu macibu priekSmetu. Otrkart, tapéc,
ka skolotgji sanem atbalstu no macibu priekSmeta metodiska
vaditaja, kas ir eksperts Saja konkrétaja macibu priekSmeta”.

Ekspertu apmekléjums, Norvégija: Skola uzsver, ka katri klasu
grupai ir jabat gan fiziskai, gan socialai, gan akadémiskai vienibai,
kura katrs skoléns ir cie$i saistits ar savu klasi. Komanda, kas strada
katra klaSu grupa sastav no diviem vai triiem klasSu audzinatajiem,
speciala skolotaja, priekSmetu skolotaja, sociala pedagoga un/vai
skolotaja paliga. Komandai ir kopéjs darba kabinets, komandas
locek|i pazist visus bérnus un viniem ir kopéja atbildiba par visam
klasém Saja grupa. Katras komandas locek]|i atbalsta viens otru, tie
sadarbojas, planojot darbu un stradajot ar skolénu vecakiem.

Situacijas izpéte, Luksemburga: Ja iespéjams, klasei batu japaliek
nemainigai, skolénu sastava zina tris gadus. Ir stingri noteikts skaits
Skolotgju, kas strada ar vienu klasi un katrs skolotajs var macit
vairakus macibu priekSmetus. Skolotaju skaitu samazina [lidz
minimumam, lai nodro$inatu labu atmosféru klasé. Nemainiga
skolotaju komanda maca visas stundas tris gadus, lai nostiprinatu
grupu un izveidotu labas attiecibas starp skoléniem un skolotajiem.
Sada darba rezultata ir iekartota klases telpa, kas nomierina un
iedroS$ina skolénus.

Ekspertu apmekléjums, Zviedrija: Skola tiek izmantots divu
skolotaju modelis — katra klasé strada divu skolotaju komanda, kas
lielako dalu laika kopa maca skolénus. Vini maca gandriz visus
macibu prieksmetus, lai gan viniem nav visos atbilstosas
kvalifikacijas. Bez visparéja pienakuma macit skolénus, vini tos
novéro, ja nepieciesams novérté un iesaka kads specialais atbalsts
batu tiem nepiecieSsams macibu procesa. Ta rezultata skolotajiem
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vienmér ir partneris, ar ko planot macibu procesu un aktivitates, no
ka iegit atsauksmes un kas ir kompetents kolégis, ar ko kopa vérot
un novértét skolénus.

Literataras apskats, Austrija: Galvenie veiksmigas sadarbibas
nosacijumi ir mazu un vadamu komandu izveidoSana, pat tajos
gadijumos, kad dazus macibu priekSmetus maca skolotaji, kuriem
nav formalas kvalifikacijas, un komandas iesaistito skolotaju
véléSanas un spéja sadarboties.

Literatiras apskats, Norvégija: Galvenais Saja modelr ir nodroSinat
labas attiecibas un skolénu piederibas sajatu, vinu piedaliSanos un
ietekmi klases dzivé, labus nosacijumus kopéjam darbam, lai
veicinatu labas darba atmosféras veidoSanos.

1.3.7 Alternativas maci$anas stratégijas

Alternativo maciSanas stratégiju 1stenoSana ir domata tam, lai
macitu skoléniem macities un risinat problémas. Saistiba ar Sim
stratégijam, skolas pieskir skoléniem lielaku atbildibu par savu
izglitoSanos.

Lai atbalstitu skolénu ar specialam vajadzibam ieklausanu, pédgjo
gadu laika ir izveidoti vairaki modeli, kas galveno uzmanibu pievers
macianas stratégijam. Sajas programmas skoléns ne vien apgist
stratégijas, bet arT apgist, ka izmantot pareizu maciSanas stratégiju
pareizaja laika. Var stridéeties par to, vai, uzticot skoléniem lielaku
atbildibu par savu méacibu darbu, tas sekmés veiksmigu ieklauSanas
procesu vidéjas izglitibas posma. No valstim iegita informacija
liecina, ka, uzsvaru liekot uz skolénu pasu maciSanos, ir atrasta
veiksmiga pieeja macisanas procesam.

Ekspertu apmekléjums, Zviedrija: Skoléni paSi vada savu macibu
procesu. Vini plano savu macibu laiku; izvélas mérkus un imenus, un
kada veida sasniegt izvirzitos mérkus. (...) Cits piemérs ka attistit
atbildibas sajatu ir stundu saraksta izstradaSana. Stundu sakuma
laiks no ritiem nav stingri noteikts, bet ir pusstundas starpbridis.
Skoléni var izvéléties, ja vini atnadk vélak no rita, tad ir japaliek skola
ilgak péc stundu beigam.
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Situacijas izpéte, Islande: Skola uzsver macibu vides uzlaboSanu
un dazadu macibu metozu izmantoSanu. Skolas darbiniekiem ir [oti
svarigi izveidot pozitivas attiecibas ar skoléniem un radit apstakjus,
kuros skoléni patstavigi uznemas atbildibu par savu macibu darbu.

Situacijas izpéte, Zviedrija: Visiem skoléniem ir bijis problematiski
uzdot jautajumus un lagt palidzibu, jo to nebija iemacijuSies darit
iepriek$éja skola. Saja model, kur atbildiba par macibu darbu vairak
gulstas uz paSu skolénu, jautajumu uzdoSanai ir liela nozime. Bet
kada skolotaja saka: “Skoléni ir sakusi saprast, ka vini Seit ir, lai
macitos, ka skolotaji ir, lai viniem palidzétu un tapéc viniem ir ST
palidziba jaladz”.

Saja un iepriek$8jas sadalas ir aprakstiti vairaki efektivi panémieni, ko
izmantot vidéjas izglitibas posma. Sie panémieni veicina ieklaujo$as
izglitibas procesa realizaciju, tadas izglitibas realizaciju, kas galveno
uzmanibu pievérS macibu programmas nodroSinasanai visiem
skoleniem. Ir jauzsver, ka ir vairaki veidi ka sasniegt So mérki, bet
situaciju izpéte ir paradijusi, ka Tpasi efektiva ir iepriekSminéto
panémienu kombinacija. NakoSaja sadala ir parskats par to, kadi
nosacijumi ir nepiecieSami, lai Tstenotu Sos panémienus.

1.4 IEKLAUSANAS NOSACIJUMI

ST pétijuma mérkis bija noteikt tos panémienus macibu programmas
realizéSanai, kas darbotos ieklaujosas klasés. Tomér ieklaujosai
izglttibai ir arT daudzi priekSnosacijumi. Izpétita teorétiska literattra,
informacija no situaciju izpétes un ekspertu diskusiju rezultati atklaj,
ka ir virkne nosacijumu, kas jaievero, lai veiksmigi 1stenotu ieklaujosu
izglttibu. Turpinajuma seko parskats par ieteiktajiem nosacijumiem.

1.4.1 Skolotaji

Attieciba uz skolotajiem nepiecieSams:
attistit pozitivu skolotaju attieksmi

Literatdras apskats, Spanija: (...) izskatas, ka daZzi skolotaji parak

viegli iemacas, ka “atstumt” masu skolénus, uzskatot, ka “Sie” skoléni
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pieder paligskolotajam (...), tie ir “specialie” (...), par ko jaripé&jas
citiem “specialistiem”.

veidot “piederibas” sajutu

Ekspertu apmekléjums, Luksemburga: Skolénus ar SIV uzskatija
par cilvekiem ar ipaSu un vienreizéju pieredzi un identati. Skolotaji
centas darit ta, lai skoléni justos ka gimenes un sabiedribas locekli,
tada veida celot vinu paScienu. lzmantojot savstarpéju sadarbibu
klasé (iesaistot ari skolotaju), nepartraukti tika stradats pie skolénu
pasapzinas celSanas.

Literatdras apskats, Sveice: klasé tiek uzsvérta “més” apzina, kas
veicina skolénu socialo integraciju. Bez tam ir nepiecieSamas
pietiekami daudz situacijas, kuras skoléni tieSam var darboties,
veidot pieredzi un macities kopa — parak liela atstumtiba padara
vienotibas sajutu neiespéjamu.

iepazistinat skolotajus ar atbilsto§am pedagogiskajam prasmém un
dot laiku profesionalam pardomam

Situacijas izpéte, Norvégija: Vienlaicigi tam, ka més nemam véra
skolénu akadémiskas un socialas prasmes un savu darbu balstam uz
to attistibu, tas nozimé, ka mums ir jalauj skolotgjiem attistit vinu pasu
prasmes. Tadél més skolotajiem esam piedavajusi kursus, ka (...)
novést gratibas lasiSana un rakstiSana. Bez tam més planojam
organizét kursus par uzvedibas traucéjumiem, lai skolotaji zinatu, ka
rikoties nepiecieSamibas gadijuma. Més esam ari ieintereséti, lai
skolotajiem batu laiks pardomam un parrundm par kopéjam
problémam un savu pieredzi.

Literataras apskats, Francija: Profesionala kvalifikacija un
informacijas pieejamiba ir priek§nosacijumi veiksmigam integracijas
procesam izglitiba. Visi eksperimenti apraksta macibu procesu un
pieredzes apmainu starp skolotajiem, citiem pedagogiskajiem
darbiniekiem, medikiem, vecakiem un skoléniem pirms integracijas
un tas laika (...). Integracijas problémas, traucéjumu specifika, tas
ietekme uz macibu spéjam ir informacija, kas iegustama pirms
integracijas procesa uzsakS8anas un kas ir batiska, lai novérstu
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parastos iebildumus gadijumos, kad komanda sanem vienu vai
vairakus pusaudzus ar SIV un kad ta dinamiski un personigi iesaistas
integracijas procesa.

1.4.2 Skola

Skolam nepiecieSams:
TIstenot visas skolas pieeju

Situacijas izpéte, Lielbritanijas AK: Lielakaja dala pamatskolu
darbs ir organizéts veida, kas dod iespéju vienam skolotajam realizét
ieklaujoSu macibu procesu skolénu grupai, Tistenojot macibu
programmu, turpretim tas nav iespéjams vidéjas izglitibas posma.
Saja posma neizbégami notiek macibu priek$metu specializacija un
skoléni macibu vielu apgust pie dazadiem skolotajiem dazados
macibu kabinetos. Sada situacija netiks apmierinatas atseviska
Skoléna vajadzibas, ja vien visi skolotaji nedarbosies efektivi, lai $is
vajadzibas apmierinatu.

Literatiaras apskats, Spanija: Jo izteiktaka kolektivas atbildibas
sajuta vidusskola, jo labak tiek organizéts macibu darbs Siem
skoléniem. DaZu skolénu gratibu kolektiva apzinasanas ir daudz
efektivaka ka daudzu skolotaju personiga griba nodroSinat atbilstosu
macibu procesu katram no Siem skoléniem.

nodrosSinat elastigu atbalsta sistému

Literatidras apskats, Sveice: Visparizglitojosas skolas skolotaju un
specialas izglitibas skolotaju komandas macibu metode piedava
daudzas priekSrocibas. Skoléni paliek sava klasé un nepamet to, lai
sanemtu speciala skolotaja palidzibu. Ari citi skoléni var gat labumu,
iepazistot specialas izglitibas skolotaju. Ari abi skolotaji var macities
viens no ofra profesionalaja zina, var balstit viens otru gratas
situacijas, tada veida pilnveidojoties ka personibas.

Situacijas izpéte, Griekija: Macibu priekSmetu un paligskolotaju
sadarbiba laika gaita ir pakapeniski uzlabojusies. Klases dinamika ir
pietiekoS8i mainijusies un klases atbildes reakcija ir pozitiva. Macibu
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priekSmetu skolotajs vairs nav viens un domu apmaina un pardomas
par izmantotajam metodém palidz mainit un pamatot izmantotas
stratégijas, nemot véra skolénu vajadzibas ...

Komentars no Maltas: Visus skolénus ar diagnozi, kas apmeklé
visparizglitojoso vidusskolu, atbalsta paligskolotajs. Sis skolotajs
palidz skolénam macibu procesa péc specialistu grupas
(Statementing Moderating Panel) rekomendacijam. Tas varétu
attiekties uz macibu stundu pielagoSanu, uz lielakas drukas un
atbilstoSu macibu palighidzek|u izmantoSanu, lai atvieglotu macibu
procesu, attistitu, T1stenotu un kontrolétu IMP programmas,
nodro$inatu vienaudzZu savstarpéjas attiecibas, to iesaistisanos visas
skolas aktivitatés ta, lai garantétu maksimalu atbalstu skoléniem ar
specialajam izglitibas vajadzibam.

attistit skolas vadibas [Tmeni

Ekspertu apmekléjums, Lielbritanijas AK: Skolas direktors ir [oti
profesionals, prasmigs un ar iztéli apvelltits vaditajs. Vins veicina
labas skolas vides veido$anos. Sava amata vin$ ir jau ilgu laiku,
tapéc pazist skolu |[oti labi. Vin§ skola ir stradajis par parastu
skolotaju un tapéc vins, liekas, var saprast apstaklus, kados jastrada
skolotajiem un kados ir jamacas skoléniem.

Situacijas izpéte, Portugale: Skolas administracijas padomei ir liela
vara, ko visi pienem. Visus iekSéjos noteikumus skolas darba
attistibai pienem skolas pedagogiska padome un tie tiek ietverti
skolas iek$éjas kartibas noteikumos, kas tiek stingri ievéroti.

1.4.3 Aréjie nosacijumi
Politikiem ir:
jaisteno skaidra valsts politika
situacijas izpéte, Islande: Reikjavikas izglitibas parvalde (RIP) ir
nesen pienémusi jaunu pieeju specialajai izglitibai. ST pieeja balstas

uz ieklaujosas izglitibas teoriju un praksi, kas deklaré, ka katrai skolai
ir janodroSina iespéjas macities visiem skoléniem ar vai bez
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traucéjumiem. Lai apmierinatu skolénu vajadzibas visparizglitojoSajas
klasés RIP iesaka skolam nodrosinat alternativas macibu metodes un
kooperativo maciSanu, diferencétu macibu procesu visiem skoléniem,
izmantojot vairaku [fmenu uzdevumus un projektus, un izveidojot
individualu macibu programmu skoléniem ar specialajam vajadzibam.

Situacijas izpéte, Irija: Vairakas Irijas valdibas ir pienémusas
“vispusigu” pieeju izglitibai posma péc pamatskolas, ka pretstatu
divpuséjai pieejai, ko labprat izmanto citas Eiropas valstis. Sada
pieeja veicina visu skolénu uznemsSanu otra limena skolas un meklé
iespéjas plasas macibu programmas istenoSanai, kas batu piemérota
skolénu grupas spéjam un interesém.

Komentars no Polijas: 2005.gada 18.janvara noteikumi par bérnu ar
traucéjumiem un bérnu no sociali nelabvéligas vides izglitibas
organizaciju un labklgiibas nodroSinaSanu garanté So bérnu
integrétas izglitibas iespéjas jebkura izglifibas posma savas dzives
vietas tuvuma.

janodrosina elastiga finanséSanas sistéma, kas veicina ieklausanas
procesu

Ekspertu apmekléjums, Lielbritanijas AK: Skola izmanto savas
tiesibas izlemt, ka izmantot tai pieejamos finansu lidzek|us. Nauda
tiek pieSkirta skolas visneatliekamakajam vajadzibam. Pieméram,
priekSroka tiek dota papildus skolotaju algoSanai, nevis skolas €kas
uzturéSanas izdevumiem, remontiem un lielakas pieejamibas
nodrosinaSanai.

javeido talredziga vadiba pasvaldibu I[Tment

Ekspertu apmekléjums, Norvégija: SekojoSiem nosacijumiem ir
pozitiva ietekme uz darbu skola: talredziga vadiba skolas imeni un
vietéjas pasvaldibas meni un tam ir kopéja vizija un izpratne par
pieeju skolenu ar SIV izglitoSana. Svarigs ir valsts un vietéjo politiku
atbalsts.

Situacijas izpéte, Danija: Vietéja pasSvaldiba ir pienémusi attistibas
programmu par ieklausanas procesu un bérnu attistibu un labklajibu.
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Tas galvenais mérkis ir péc iespéjas vairak bérnu un jauniesu paturét
parastajos bérnudarzos un visparizglitojosajas skolas, kur izveidot
nepiecieSamo struktiru vinu attistibai un labklajibas nodroSinasanai.

jaizveido regionala sadarbiba

Situacijas izpéte, Portugale: Specializétaja izglitibas atbalsta
dienesta ir ieklauti specialie paligskolotaji, psihologiski konsultativais
dienests un sociali pedagogdiskais atbalsta dienests. Visu specialistu
vidd pastav laba sadarbiba, pieméram, sagatavojot skoléna pareju no
pamatskolas uz vidusskolu, aprakstot un parrunajot izskatitas lietas,
sagatavojot IMP un izvértéjot to.

Situacijas izpéte, lIrija: Ir paredzéts, ka Valsts izglitibas
psihologiskajam dienestam bis galvena loma visparéjas sistémas
izveidoSana, kas identificés visus skolénus ar macibu gratibam un
traucéjumiem un palidzés tiem. Svarigs darbibas princips VIPD ir
ciesu sakaru uzturé$ana ar Regionalajam veselibas aprdpes
padomém, kas nodroSina un finansé psihologiskas palidzibas un citu
dienestu darbibu.

Komentars no Rumanijas: Valsts resursu un izglitibas palidzibas
centri sniedz specifiskus starpnieka pakalpojumus, lai koordinétu,
uzraudzitu un novértétu valsts imeni izveidoto ieklaujosas izglitibas
skolu centru, logopédisko centru vai psihologiskas palidzibas centru
piedavatos izglitibas pakalpojumus un to darbibu.

1.5 SECINAJUMI

leklaujosas klases vidéjas izglitibas posma tika pamatigi izpétitas
gan starptautiskas literattiras apskata, gan 14 Eiropas valstu situaciju
izpété, gan ekspertu piecu valstu apmekléjumos, gan art dazadas
diskusijas, kuras piedalijas eksperti un Agentlras nacionalie
koordinatori.

Pétljums paradija, ka daudzi panémieni, kas izradijas efektivi
pamatskolas Iimeni, veicina ieklausanas procesu art vidusskolas
posma: kooperativa maciSana; kooperativa maciSanas; problému
risinaSana sadarbiba; heterogénu grupu veidoSana un efektiva
macibu procesa organizacija. Bez tam majas zonas sistémas
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ievieSana un macibu procesa restrukturizacija liekas ir vissvarigakie
panémieni vidgjas izglitibas liment.

Situaciju izpéte izcela katra atseviska faktora nozimigumu. Tomer ir
jauzsver, ka dazas situacijas paradija, ka vairaku So panémienu
kopums ir svarigs, lai realizétu efektivu darbu klasés ieklaujoSas
vidéjas izglitibas posma.

Liekas, ka Tpasi svariga un efektiva ir “majas zonas sistéma” —
teritorija, kas sastav no divam vai tris klases telpam un kur (neliela)
grupa skolotaju stabila vide 1steno visu macibu programmu.

Pétijums paradija ari to, ka ieklausana vidéjas izglitibas Iliment ir
realitate. Daudzu valstu iesniegtajos zinojumos var redzét, ka skoléni
ar macibu gratibam un citam specialajam vajadzibam guast labumu
no visparizglitojosa vidusskola izmantotajiem panémieniem.

Situacijas izpéte, Vacija: Vecaku véléSanas un stipra griba bija
iemesls, lai N. iegitu integrativu izglitibu. Ja vina batu palikusi skola
bérniem ar garigas attistibas traucéjumiem, piedavatie izaicinajumi
batu bijusi parak zemi meitenes spéjam, un tam savukart batu
bijusas talejosas izzinas darbibas sekas.

Literataras apskats, Spanija: Cita pieredze parada, ka skolénu
ieklausanai parastajas klasés ar pielagotu atbalstu vinu specialajam
vajadzibam grupas konteksta, ir pozitiva ietekme uz vipu macibu
procesu, pascienu un pasapzinu, lidztekus uzlabojot vinu attiecibas
ar draugiem.

Nobeiguma ir japasaka dazi vardi par parmainu procesa vadiSanu
vidgjas izglitibas posma. Daudzas skolas, kas aprakstitas situaciju
izpétés un apmainas braucienu zinojumos, ir pardzivojusas attistibas
parmainu procesu vairaku gadu garuma. Parmainu procesi Sajas
vidusskolas ir loti pamatigi dokumentéti un Sie zinojumi ir bagats
informacijas avots katrai skolai, kas plano attistit ieklaujoSo izgltibu.

Situacijas izpéte, Lielbritanijas AK: Skola ir unikala taja zina, ka

pieraksti par tas sakotnéjo virzibu uz ieklaujoSu izglitibu, kas bija
1981.gada Izglitibas Likuma rezultats, tika publicéti gramata, ko
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uzrakstija skolas direktors un Macibu atbalsta dienesta vaditajs, kuri
Skola stradaja 1980.-tajos gados (Gilberts un Harts, 1990.).

ST Agentiras pétijuma noliks bija atspogulot iegiitos datus un izvirzit
jautajumus, kurus veérts parrunat valsts, vietéjas pasSvaldibas un
skolas ITmenos. Pétijums parada, ka ieklaujoSa izglitiba ir realitate
vidgjas izglitibas posma un ir daudz veidu, ka spert pirmos solus
efektivas ieklaujosas izglitibas 1stenoSana vidusskolas. Més ceram,
ka pétijums ir sniedzis dazas idejas, ka un kur batu jasper Sie soli un
kados apstaklos tas butu jadara, lai tie batu patieSam efektivi skolénu
ar specialajam izglitibas vajadzibam izglitoSana.
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2. nodala

AGSTAKAS IZGLITIBAS PIEEJAMINA STUDENTIEM AR
SPECIALAS IZGLITIBAS VAJADZIBAM

2.1 IEVADS

ST tematiskas publikacijas nodala ir specidli sagatavota, lai
papildinatu nodalu par vidéjo izglititbu un pareju no skolas uz darba
tirgu. Dazadi Agentlras darba aspekti — jo TpasSi Agentiras
iesaistiSanas Augstakas Izglitibas Pieejamibas Rokasgramatas
(AIPR, ang. HEAG) izstradasana Augstakas lzglitibas tikla (Al, ang.
HE), kas domata ekspertiem cilvéku ar specialajam vajadzibam
atbalstiSanai — ir paradijusi, ka 8T ir svariga sféra un tai nepiecieSams
veltit pastiprinatu uzmanibu. Sobrid eksperti un partneri no 28
valsttim un Eiropas Savienibas dalibvalstim (ar atseviSskam
parstavniecibam no Belgijas francu un flamu kopienam) un Islandes,
Norvégijas un Sveices ir iesaistiti AIPR projekta aktivitatés.

Nodalas meérkis ir izcelt problémas, ar kuram sastopas studenti ar
specialajam izglitibas vajadzibam (SIV), attieciba uz vinu pieejamibu
augstakajai izglitibai, ka art problémas augstakas izglitibas iestadés.
Nodala ir balstita uz problému struktdru, kas identificéta Augstakas
Izglitibas Pieejamibas Rokasgramata, seviSki informacijas izpétes
dala, kas pieejama AIPR datu bazé: www.heagnet.org/

Papildu informaciju nodro8inaja Eurydice nodalas, ka ari, tika
apkopots neliels literatiras apskats. Specifiskus AIPR datu bazes
piemérus un precizéjumus nodroSindja AIPR eksperti no Belgijas
(flamu kopienas), Kipras, Cehijas Republikas, lgaunijas, Francijas,
Vacijas, Ungarijas, Islandes, Italijas, Niderlandes, Norvédgijas,
Portugales, Spanijas un Sveices.

2.2 P:G_STAKA IZGLT:I'TB_A (Al) STUDENTIEM AR SPECIALAJAM
IZGLITIBAS VAJADZIBAM (SIV)

Eiropa Tstenotas politikas iniciativu mérki ir palielinat studentu skaitu,
kas iestajas un pabeidz augstakas izglitibas iestades. Tas ir redzams
Eiropas I[imeni, lzglitibas Ministru padomes pazinojumos, kas
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attiecas uz iesaistiSanos augstakas izglitibas apgisana, ka tas ir
atspogulots 2004. gada publicétajos Eiropas izglitibas méerkos 2010.
gadam. Nacionalaja Iiment, dazadam valstim ir dazada nostadne par
studentu iesaistiSana ar “netradicionala” sagatavotibu studijam
augstskolas. ST aspekta piemérs ir Lielbritanijas AimHiger (Temé
Augstak) projekts, Izglitibas un Prasmju Departamenta (Department
for Education and Skills) atbalstitais projekts, kuram ir noteikts

mérkis paplaSinaties: ... piedalisanas Lielbritanijas augstakaja
izglttba — 1pasi studentiem ar “netradicionala” sagatavotibu,

minoritasu grupam un personam ar dazadiem traucéjumiem ...
(www.aimhigher.ac.uk/about_us/index.cfm/)

Davids (2004.) apgalvo, ka: ... objektivitate un/vai kvalitate
augstakaja izglitiba ir plasi izplatits starptautisks nosacijums, bet ta
konceptualizacija un noteikSana ir daudz sarezZgitaka téma
(813.lpp.). Attieciba uz studentiem ar SIV augstakaja izglitiba St ir
neapSaubami batiska lieta Eiropa.

Ir grati noteikt, cik tieSi studentu ar trauc&umiem ir augstakaja
izglttiba Eiropas valstis. SOCRATES programmas novértéSanas
laika (2000.) tika veikts pétijums par potencialo studentu skaitu
(Eiropas specialas izglitibas attistibas agentdra, 2000.). Apméram
28% no visam iesaistitajam institlcijam, kas sanéma Erasmus
atbalstu 1995./1996. gada, bija registréti 2 369 162 studenti. No tiem
7143 (0.3%) identificeti ka& studenti, kuriem ir diagnosticétas
specialas vajadzibas. 1998./1999. gada tika registréti 2 829 607
studenti. No tiem, 13 510 (0.48%) tika registréti ka studenti ar
specialajam vajadzibam.

Sie skaitli ir visai maldinosi, jo vairak kd puse no valstim, kas
piedalas $aja pétijuma nosaka, ka studentiem ar specialajam
vajadzibam nav jauzrada savi trauc&jumi. Pieméram, 2003./2004.
gada Nacionala Invalidu Grupa (National Disability Team)
Lielbritanija apgalvoja, ka 5.4% no visiem skolu beidz€&jiem ir
nepiecieSama kads no specialas palidzibas veidiem. Darba gaita 8t
grupa noteica, ka Sis skaitlis ir apméram 10% (National Disability
Team, 2005.).
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Informacija no EuroStudent zinojuma (2005.) norada, ka 11%
studentu no dazadam valstim, kas piedalas Saja pétijuma, ir pasi
uzradijusi veselibas problémas, kuras traucé viniem iegat augstako
izglitibu. Lidzigi arT dati no Vacijas 2000. gada norada, ka studentu
Tpatsvars ar dazadiem trauc&jumiem ir 2%, studentu Tpatsvars ar
ilgtermina hroniskam slimtbam ir 13% (Valsts lzglitibas un Pétijumu
Ministrija, - Federal Ministry of Education and Research, 2002.).

Ja skatamies uz citiem datiem Eiropa, kas saistiti ar specialajam
vajadzibam, tad noradijumi uz to, ka potencialais studentu skaits,
kuriem ir Sadas vajadzibas, augstakaja izglitiba, ir augstaks.
Apméram 10% no Eiropas iedzivotajiem ir kada no pazistamam
specialo vajadzibu formam (Eiropas Komisija, 1999) un ir aprékinats,
ka 84 miljoniem skolénu un studentu — apméram 22% vai 1 no 5
kopéja skolas vecuma bérniem — bUs nepiecieSama specialas
izglttibas nodro$indSana vai nu visparizglitojoSas skolas specialaja
klas€, vai arT atseviska iestadée (Eurydice, 2000.). Atkariba no veida,
kada bernam tiek noteiktas specialas vajadzibas Eiropas valstis,
skoléni ar specialas izglitibas vajadzibam (SIV) sastada no 2% lidz
18% no kopé€ja skolénu skaita (Eiropas specialas izglitibas attistibas
agentdra, 2003.).

Isas liecibas un informacija par augstako izglittbu no darbiniekiem,
kas atbalsta studentus ar dazadiem traucéjumiem, izsaka pielavumu,
ka studentu skaits ar dazadam specialajam vajadzibam augstakaja
izglitiba ir daudz lielaks neka liecina pieejamie dati un Sim skaitam ir
tendence pieaugt. Tomér, ja izmanto piesardzigus apréekinus,
uzskatot, ka 10% cilvéku ir kada no specialo vajadzibu formam, tad
studentu ar traucé&jumiem skaits augstakaja izglitiba joprojam ir
daudz zemaks neka tas butu sagaidams.

Lai arT liela dala valstu zino par studentu ar SIV skaita pieaugumu
augstakaja izglhtiba (OECD, 2003.), studenti ar S$adam vajadzibam
netiek vienlidzigi parstaveti augstakas izglitibas posma. Tas rada
vairakas problémas sakara ar Skérsliem, kas attiecas uz atbalstu un
pieejamibu veiksmigai dalibai augstakas izglitibas programmas.

OECD 2003. gada pétijums par Specialajam vajadzibam augstakaja
izglitiba dokumenté, cik dazadi dazadas valstis ir skaitli un
“raksturojumi” par studentiem augstakaja izgltiba. Paradas vairaki
iemesli saistiti ar STim atSkirtbam: pirmais, acimredzamais iemesls ir
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tas, ka Eiropas valstim ir atSkirigas galvenas nostajas attieciba pret
visu studentu uznemsanu augstakaja izglitiba (ADMIT, 2002). Otrais,
OECD izceltais potencialais iemesls, ir atSkiriga politika specialo
vajadzibu definéSana un atSkiriga pieeja cilvéku ar traucéjumiem
tiesibu jautdjumos nacionalaja limeni, un ka tas ietekmé tadas
organizacijas ka augstaka izgltibas iestades, veidot bilves un
pakalpojumus pieejamus visiem cilvékiem, ieskaitot cilvékus ar
specialajam vajadzibam.

Tomer, talakais HELIOS 13. grupas (1996.) un OECD pétijums ir
izcélis mazak redzamu, bet iespéjams pat daudz svarigaku faktoru:
ieklausana obligatas izglitibas struktdras ir attistijusies lielakaja dala
Eiropas valstu jau vairak ka divas desmitgades, un daudz lielaks
skolénu skaits ar SIV apmeklé visparizglitojosas skolas. leklausana
visparéja izglitiba gan pamatizglitibas posma, gan vidgjas izglitibas
posma dod ceribas skoléniem, vinu gimeném un macibspékiem, kas
strada ar viniem, ka pieeja augstakajai izglitibai klis dabiskas
process daudzu studentu izglitibas turpinasana.

Kamér ceribas attieciba uz augstakas izglitibas pieejamibu ir
auguSas, iespéjas cilvekiem ar SIV, kas ir bijusi ieklauti
pamatizglitibas vidé un ir nonakusi Iidz augstakai izglitibai, nav
bijuSas pietieckami progresivas. Fedora/HELIOS pétijums, kas
galveno uzmanibu pievér$ studentu ar SIV iespé&jam iegut izglitibu
arvalstis (Van Akers [Van Acker], 1996.) uzsver neatbilstibu Eiropas
valstu piedavatajos pakalpojumos studentiem ar SIV, kas ir Skérslis
studentu ceribam uz augstakas izglitibas pieejamibu.

HELIOS 13. grupas un 2003. gada OECD pétijumi ir divi skaidri
analizes pieméri par jautajumiem, kas skar augstako izglitibu un
specialas vajadzibas. Saja nodala nav tik siki pétitas s témas, bet
tas nodoms ir papildinat iepriekS§€jos pétijumus ar jaunu informaciju,
kas attiecas uz vairakam svarigam témam, kas izklastitas nakamaja
sadala.

2.3 A_UGSTAKAS IZGLITIBAS PIEEJAMIBA - SVARIGAKIE
JAUTAJUMI

Galvenais S1s nodalas mérkis bija savakt informaciju no valstim par
diviem pieejamibas aspektiem:
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- Pieeja augstakajai izglitibai vai iesp€jas iegut sakotnéju pieeju
augstakas izglitibas iestadei;

- Pieegja studijam augstakaja izglitibas iestadé vai atbalsts
ieglsana, lai pilntba piedalitos visos augstakas izglitibas studiju
procesa aspektos.

Lai izprastu iepriek§ minéto, nepiecieSama divu limenu informacija:

- Nacionalais Imenis: informacija par likumdoSanu un
politiskajiem  pamatprincipiem, kas apraksta cilvéku ar
specialajam vajadzibam tiesibas, un par tam struktGram un /vai
organizacijam, kas nodroSina atbalstu Siem cilvekiem;

- Institucionalais fmenis: informacija par pakalpojumu sniedzé&jiem
un aprikojuma pieejamiba studentiem ar SIV individualas
augstakas izglitibas iestades.

Merkis, pétot Sos dazados pieejamibas aspektus, bija sagatavot
informacijas parskatu par atbalsta struktlru veidiem valstis, kuras
sekmeé studentu ar SIV ieklauSanos augstakaja izglitiba. Informaciju
no §im valstim var apvienot tris jomas:

1. Tiesibas pieejai un atbalstam augstakaja izglitiba;

2. Nacionala I'mena atbalsts studentiem ar SIV;

3. Atbalsta augstakas izglitibas iestades [imeni.

Informacija, kas apkopota $aja nodala sniedz aprakstosu izklastijumu
par pasreizéjo situaciju dalibvalstis. Informacija liecina par iespéjam
Sajas valstis; visas valstis norada uz to, ka Saja joma un likumdoSana
ir bijusi ievérojami uzlabojumi, tiesibas un citas atbalsta formas nav
statiskas.

Visas valstis apgalvo, ka ir bijusi tada vai citada likumdoSanas. Viens
no Sis nodalas mérkiem ir izcelt iespéjamas tendences augstakas
izglitibas pieejamiba studentiem ar SIV. Tas tiek paradits ar 1su
analizi par katru no augstdk minétajiem tris aspektiem, ka ari
ieverojot Skeérslus, kas liedz ieglt augstako izglitibu studentiem ar
SIV. Stinformacija ir apskatita pédéja nodalas sadala.
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2.3.1 Tiesibas pieejai un atbalstam augstakaja izglitiba

Forma, kas aizsargaja studentu ar S|V tiesibas pieejai augstakajai
izglitibai un garantéja atbalsta sanemsSanu studiju procesa laika.
LikumdoSana tiestbu joma dazadas valstis tomér ir atskiriga.

Visparéja likumdoSana par specialajam vajadzibam

Sada likumdoSana aptver visus sabiedriskos pakalpojumu
sniedz&jus, organizacijas, utt., un garanté pieejamibu
pakalpojumiem. DazZas valstis, pieméram, Islandé cilvékiem ar
traucéjumiem tiek piemeérota starptautiska likumdoSana, tada ka
ANO regula par Vienadam iespéjam (Equalisation of Opportunity).
Citam valstim ir nacionala limena likumdo$ana, kas ietver sevi visus
sabiedrisko pakalpojumu aspektus. Atbalsts studentiem ar SIV
Malta, Rumanija un Sveicé tiek nodrosinats tiesi $ada veida.

Valstim var bat vairaki likumi, kas ietver vienlidzigu iespéju aspektu.
Ka $adu pieméru var minét Vaciju. Saja valsti ir virkne anti—
diskrimingjoSu likumu, bet attieciba uz augstako izglitibu, pats
students ir atbildigs par sev nepiecieSamo pakalpojumu pieejamibu,
izmantojot tas tiesibas, kas vinam ir ka cilvékam ar specialajam
vajadzibam. Likums, kas nosaka vadlinijas visam 16 Federalajam
zemém (Lander) nosaka, ka augstakas izglitibai iestadem
jaapmierina visas studentu ar SIV nepiecieSamas vajadzibas ta, lai
nerastos nekadi ierobeZojumi macibu procesa, un lai tiem tiktu dota
iespéja izmantot augstakas izglitibas iestades iespéjas — ja
iesp€jams, bez citu palidzibas. Turklat Sis likums nosaka, ka studiju
un eksamenu noteikumi ir japielago atbilstoSi studentu ar SIV
vajadzibam.

Uz doto bridi tiek diskutéts par Vacijas Federalas sistémas reformu.
Sis reformas rezultata likumu var atcelt, un tas nozimé, ka 16 zemes
(Lander), kas ir atbildigas par darbibas planu izstradasanu, iegus
vairak tiesibu, ka rezultata studéjoSajiem bus citadi noteikumi, kuri
radis gratibas iegut vienlidzigas tiesibas, 1pasi tajos gadijumos, kad
vini maints studiju vietu un dosies studét no vienas zemes uz citu.
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Visparéja likumdoSana par specialajam vajadzibam ar Tpasiem
elementiem, kas saistas ar augstako izglitibu

Tas ir acimredzams Lielbritdnija, kur Specialo vajadzibu
diskriminacijas likuma 4. (lzglitibas) dala nosaka, ka cilvéku ar
specialajam vajadzibam, ka art jebkuru citu cilvéku diskriminéSana ir
pretlikumiga, nodroSinot izglitibas un apmacibas iespéjas, ka arl
sniedzot citus pakalpojumus. Bitiba Saja likuma ir tris elementi:
plasa specialo vajadzibu definicija; noteikti galvenie organizaciju
pienakumi, lai sekmétu vienlidzibu, un specifiski augstako izglitibas
iestazu pienakumi.

Francija 2005. gada februara jaunais likums aizsarga cilvéku ar
traucéjumiem galvenas tiesibas, bet ir instrukcijas (Décrets
d'Application), kas attiecas uz augstakas izglitibas macibu
aspektiem, pieméram, 2005. gada decembra lemums, kas ir saistits
ar eksaminacijas noteikumiem (citi Iemumi sekos).

Italija ir Itdzigs likums (Nr. 104, 1992.), kas aizsarga cilvéku ar SIV
visparigas tiesibas un tam ir TpaSas sadalas, kas attiecas uz
augstako izglitibu. Konkréti tas nosaka, ka universitatem ir: jaiecel
Rektora parstavis (Delegate of the Rector), kas nodarbojas ar visiem
jautajumiem, kas attiecas uz invalidiem (studentiem, pasniedzéejiem
un administrativajiem darbiniekiem, arhitektoniskiem Skérsliem,
specialas eksaminéSanas kartibas sagatavosSanu, utt.), japienem
darba profesionalus zimju valodas tulkus un janosaka individualos
macibas pakalpojumus studentiem ar SIV.

Speciala likumdoSana par augstako izglitibu

Ta var izpausties dazadas formas. Dazas valstis, likumdoSana dikté,
ka katru gadu augstakas izglitibas iestadés jauznem noteikts
procents studentu ar SIV: pieméram, Griekija un Spanija 3% un
vairak. Portugalé 2% no vietam “ir paredzétas” studentiem ar SIV,
kuri izpilda akadémiskas prasibas, lai iegatu augstako izglitibu.
Tomér nav obligati jauznem 2% studentu ar SIV katra kursa.
Zviedrijas valdibas ikgadéja budzeta dokumenta noteikts, ka
augstakas izgltibas iestadem jarezervé 0.3% sava studiju
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pamatkursa budzeta, lai finansétu specialu (kompensé&josu) atbalstu
studentiem ar SIV.

Spanija studentiem ar SIV ir dotas tadas paSas tiesibas augstakas
izglitibas pieejai ka citiem studentiem. lIdentiski ir arT Italija: ja
paredzéti iestajparbaudijumi, studentiem ar smagiem trauc&jumiem
ir tiestbas izmantot papildus laiku (Ildz 50%), ka arT izmantot
asistéjoSas tehnologijas. Studentiem ar SIV ir macibu maksas
atvieglojumi (tas atkarigs no traucé&jumu smaguma: pilnigi atbrivoti
no 8Is maksas var but no 66% Iidz 100%) un vinu macibu
sasniegumi tiek specifiski novértéti, piesakoties uz universitates
stipendijam. Griekija studenti ar SIV tiek uzpemti augstakas
izglitibas iestadés, iznemot gadijumus, kad ir pienemts Izglitibas
departamenta |Iémums, kas aizliedz, pieméram, neredzigiem studét
medicinu.

Pastav arl specifiska likumdoSana, kas dod iespéju studentiem ar
SIV iegiit papildus stipendijas un finansialo atbalstu. Sadam
pieméram seko Igaunija, Polija un Portugale. Vacija, atbilstoSi
Federalajam lzglitibas un Atbalsta likumam, studenti ar SIV var iegut
papildus finansialo atbalstu “normalai” iztikai, ja viniem ir jastudée
ilgak neka studentiem bez traucéjumiem. Papildus finansé&juma
sanems$anai, kas saistiti ar konkréto traucéjumu, studenti var
pretendét atbilstoSi SGB Il un SGB XII prasibam, kas ir divi no 2005.
gada pienemtajiem divpadsmit jaunajiem likumiem, kuros noteikta
sociala palidziba dazadas sféras.

Sada likumdo$ana var veidot specifiskas tiesibas, kas atbalsta,
pieméram, iznémuma/alternativus nosacijumus eksaminacija. Sada
situacija ir Austrija, Kipra, Ungarija un Italija. Sadas likumdo$anas
acimredzams piemérs ir Belgijas flamu valoda runajo$aja kopiena,
kur Likuma (Decree) 1.6 pants mudina augstakas izglitibas iestades
ieviest politiku: ... lai nodroSinatu augstakas izglitibas pieejamibu —
gan materiala, gan nemateriala veida — studentiem ar SIV vai
hroniskam slimibam un studentiem, kas nak no objektivi izceltas
sabiedribas dalas, kurai ir ievérojami mazak iespéju iesaistities
augstakas izglitibas iegisana ka citiem sabiedribas slaniem ...

Sis raksts nosaka to, ka katrai augtakads izglitibas iestadei
nepiecieSami noteikumi izglitibas un eksaminacijas joma. Tomeér
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praksé iestadeém ir briva izvéle, ka Tstenot specifiskus risinajumus.

Virkne visparéjo un specifisko likumu, kas ietekmé tiesibas
augstakas izglitibas sistéma

Niderlande, Norvégija , Spanija un Zviedrija norada, ka ir virkne
visparéjo likumu un noteikumu, kas aizsarga cilvékus ar specialam
vajadzibam saistiba ar augstako izglitibu. Bez tam ir art papildus
noteikumi, kas galveno uzmanibu pievérs augstakajai izglitibai un
atbalstam. Pieméram, Niderlandes likums par vienlidzigu attieksmi
pret studentiem ar fiziskiem trauc&jumiem vai hroniskam slimibam
nosaka, ka augstakas izglitibas iestadem ir jasniedz izglitiba, kas
pieejama visiem studentiem, ieskaitot studentus ar SIV. Zviedrija
likuma par vienlidzigu attieksmi pret studentiem universitatés (the
Equal Treatment of Students at Universities Act; 2001: 1286) mérkis
ir veicinat augstakas izglitibas sistema vienlidzigas tiesibas visiem
studentiem, k& art cinities pret diskriminaciju dzimuma, etniskas
piederibas, religijas, seksualas orientacijas vai specialo vajadzibu
jautajumos. Norvégija UniversitaSu un Koledzu likums (the Law for
Universities and University Colleges) satur izglitibas pieejamibas un
universala dizaina pamatprincipus.

Spanijas Konstitlcija ir noteikumi par cilveku ar traucéjumiem
tiestbam, ka ar1 specifisks likums par socialo integraciju cilvékiem ar
invaliditati. Citi visparéjas likumdoSanas aspekti ietver specifiskus
elementus, kas attiecas uz augstako izglitibu: Augstskolu likums ir
fundamentals likums, kam ir Tpa8s pants par vienlidzigam iespé&jam
studentiem ar SIV. Visbeidzot, specifiska likumdoSana nodroSina
iespéju iegut papildu finanséjumu, lai apmierinatu specialas
vajadzibas.

Kopuma izskatas, ka ir panakts ievérojams progress likumdoSanas
joma — gan visparéja likumdoSana par specialam vajadzibam, kas
ietver art augstako izglitibu, gan specifiski augstakas izglitibas
noteikumi. Var redzét, ka likumdoSanas izmainam dazas valstis ir
divkarSs mérkis: pilnveidot individualas tiesibas un savienot tas ar
augstakas izglitibas iestazu atbildibu. Dazas valstis augstakas
izglitibas iestazu atsauksmei uz izmainam likumdoSana ir pozitiva
attistiba, kas padara macibu vidi daudz pieejamaku visas jomas
(Hursts [Hurst], 2006.).
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Izmainas sabiedribas uzskatos par specialam vajadzibam ir impulss,
kas izraisa parmainas sagaidamajos rezultatos un iespéjas izmantot
dazadus izglitibas ieglSanas celus tiem studentiem, kas obligato
izglitibu apguvusi ieklaujosa vide. Tomér valstis ir izteikuSas divus
komentarus par citiem faktoriem, kas veicina izmainas likumdosana.

Pirmais komentars ir no Belgijas flamu kopienas un tas attiecas uz
Eiropas Savienibas deklaraciju ietekmi, kas novedusi pie
fundamentalam izmaindm augstakaja izglitiba kopuma. Sobrid,
pieméram, ir noteikumi, kas dod iespé&ju studentiem iestaties
augstakas izglitibas iestade, izmantojot dazadus kvalifikacijas celus:
diplomus, ieskaites, eksamenus, utt. Tas nozimé, ka var but
augstaks pretim nakSanas Iimenis studentu ar SIV vajadzibu
nodroSinasana.

Otrais komentars attiecas uz tiesaSanos, ko uzsaka students ar SIV
pret savu augstakas izglitibas iestadi, lai iegltu atbalstu piek|at tam
izglitibas iesp&jam, kas ir pieejamas citiem studentiem. Kamer
tiesaSanas par izglitibas pieejamibu un atbalsta ieglGsanu ir augoss
fenomens dazas valstis obligatas izglitibas sektora, augstakas
izglitibas sektora tas nav tik izteikts. Bet tas var radit iespaidu uz
likumdoSanu tuvakaja nakotné.

2.3.2 Nacionala limena atbalsta pakalpojumi

Nacionala limena — saukta par lietussargu — atbalsta pakalpojumi vai
organizacijas, kas nodroSina atbalstu un sniedz konsultacijas
studentiem ar SIV, valstis pastav dazadas formas. Belgijas flamu
kopiena, “VEHHO” (Flamu ekspertizes specialo vajadzibu un
augstakas izglitibas centrs, [Flemish Centre of Expertise for Disability
and Higher Education]) un Niderlandé “kustibu traucéjumu+macibas”
centrs piedava specifisku un augsti specializétu atbalstu studentiem
ar SIV, ka arT augstako izglitibas iestazu darbiniekiem.

L1dzigu specialo palidzibu un atbalstu Lielbritanija piedava “SKILL”
(Valsts birojs studentiem ar specialajam vajadzibam [the National
Bureau for Students with Disabilities]) un “DSW” (Deutsches
Studentenwerk) Vacija. DSW mérka grupa ir augstakas izglitibas
reflektanti un studenti, ka ari augstskolu darbinieki un vietéjas
studentu pakalpojumu organizacijas, TpaSi specialo vajadzibu
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atbalsta koordinatori. DSW ir platforma organizacijam, institticijam un
dazadam paSpalidzibas grupam izglitibas un specialo vajadzibu
jomas ar mérki dalities idejas un veidot jaunus projektus.

Francijai un Italijai ir valstiskas struktlras — konkréti Valsts specialo
vajadzibu delegatu konference (The National Conference of
Delegates for Disabilities) un koordin€josa nodala Valsts Izglitibas
Ministrija (Ministere de [|'Education Nationale)- parrauga un
rekomendé atbalsta pasakumus institucionalaja I[Tmeni. Belgijas
francu kopiena “AWIPH” (Walloon Agency for the Integration of
Handicapped People) piedava atbalstu papildus maksajumiem, kas
attiecas uz studentiem ar SIV.

Islandé, Portugadlé un Zviedrija nacionalais limenis ir daudz
visparigaks, pieejamie sabiedriski finansétie pakalpojumi, informé
studentus par likumdoSanu, tiesibam un atbalstu, kas viniem
pieejams. Zviedrija pastav vairaki sabiedriskas varas institlcijas,
kuram ir specifiska atbildiba par pasakumiem Saja joma; pieméram,
“SISUS” (Specialas izglitibas atbalsta nacionala agentira [the
National Agency for Special Educational Support]) nodroSina
noteiktus pakalpojumus personiskas palidzibas joma.

Ungarija, Norvégija, Polija, Rumanija un Spanija ir nacionalas
organizacijas vai NVO, kas sniedz atbalstu un konsultacijas par
augstako izglitibu studentiem ar SIV. Norvégija ir divas galvenas
organizacijas cilvekiem ar specialam vajadzibam, kuras T1paSi
nodarbojas ar jautajumiem augstakas izglitibas sféra. Polija, Padome
studentiem ar specialajam vajadzibam (Council for Students with
Disabilities), darbojas sadarbiba ar Polijas studentu asociaciju.

Sveicé nav nacionalas organizacijas, kas nodro$ina atbalstu un
konsultacijas studentiem ar SIV un augstakas izglitibas darbiniekiem,
tomer ir viens atbalsta pakalpojums, kura iesaistitas tris universitates
(Cirihes Universitate, Bazeles Universitate un Cirihes Tehniska
Universitate).

Dazadie pakalpojumi, kurus piedava nacionalas organizacijas,
galveno uzmanibu pievérS dazadu formu specialas informacijas un
konsultaciju nodroSinasana. Vairakuma gadijumu tie ir domati
pasiem studentiem ar SIV; citos gadijumos informaciju nodro$ina art
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augstakas izglitibas iestadém, Tpasi akadémiskajam personalam, kas
strada ar studentiem ar SIV.

Tomér acimredzot ir valsts limena uzdevumi, kuros atSkirigas

pakapés ir iesaistiti citi pakalpojumu sniedzéji:

- visparéjas apzinas vairoSana par studentu ar SIV tiesibam;

- dazadu informacijas avotu koordiné$ana, kas pieejami studentiem
ar SIV un augstakas izglitibas iestadem, lai nodroSinatu precizitati
un pieejamibu;

- specialo vajadzibu atbalsta personala tikla veidoSana
institucionala lmenr;

- diskusiju nodroSinasana starp dazadam intereSu grupam, lai
notiktu informacijas apmaina par augstako izglitibas pieejamibu
studentiem ar SIV.

Viens no galvenajiem jautajumiem, par ko valstis diskuté, ir ne tikai
par to, kur$ pildis Sis funkcijas un uzdevumus, bet art par to, kurs tos
efektivi koordinés, lai sasniegtu konkrétu studentu ar SIV atbalstam
nepiecieSamos nosacijumus augstakaja izglitiba.

2.3.3 Atbalsts augstakas izglitibas iestades limeni

Apsverot iesp€jamo atbalstu studentiem ar SIV iestades Iimenr,
nepiecieSams ne tikai aprakstit atbalsta veidus (skatit turpmakajas
sadalas), bet arT aplukot iestades politiku attiectba uz atbalstu un ka
tas tiek organizéts.

Zinojumi un darbibas plani attieciba uz studentiem ar SIV

Eiropas valstis pieaug augstako izglitibas iestazu publiski pieejamie
un skaidri formulétie pazinojumi (t.i. interneta majas lapas vai
dazados izdevumos) par vinu izstradatajiem darbibas planiem
atbalstam studentiem ar SIV. Sadi politiskie pazinojumi ir izcelti
OECD (2003.), kas bdatiski paaugstina izpratni un nodroSina
caurspidigumu attieciba uz atbalstu, kas pieejams augstakajas
izglitibas iestadés. Zviedrija un Norvégija tas ir obligati. Norvégija ir
noteikts, ka Siem izteikumiem ir jabuat regulari precizétiem, lai izceltu
izmainas, kas paradas augstskolas piedavajuma un studentu
vajadzibas.
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Lai arT nav obligati, augstskolam parasti ir pazinojumi un darbibas
plani art Francija, Ungarija, Islandée, Italija un Lielbritanija. Ungarija,
parasti, katrai iestadei ir obligati jaizstrada savi noteikumi par
studentiem ar SIV, lai varétu regulét tehniska un personiska atbalsta
nodroSinasanu (lzglititbas Ministrijas noteikumi (29/2002. OM (V.17)).

Kipra un Spanija dazam augstskolam ir $adi pazinojumi, bet taja
pasa laika Portugalé, apskatot 349 augstskolu interneta majas lapas,
tikai trijas ir skaidri izteikti darbibas plani SIV atbalstam.

Sadi zinojumi nav parasti Cehijas Republikda — kaut gan dazam
augstakas izglitibas iestadem, pieméram, Brno tadi ir, jo atbalsts tiek
nodrosinats individuala ITment. Cehijas Republikd atbalsta liguma
nosacijumi tiek atspoguloti katra studenta ar SIV individualaja
izglitibas plana.

Vacija zinojumi un darbibas plani studentiem ar SIV parasti nav
atrodami tieSi augstskolas, bet nacionalaja liment tie pastav: federalo
zemju Pastaviga lzglitibas un kultdras lietu ministru sapulce (the
Standing Conference of the Ministers of Education and Cultural
Affairs of the Lander [KMK]) 1982. gada izteica rekomendacijas
darbibas noteikumu izstradei. Lidzigas rekomendacijas tika izteikta
Vacijas Rektoru Konferencé 1986.gada.

Var saskatit progresu gan nacionalaja, gan institucionalaja liment,
kas veicina augstakas izglitibas iestades izteikt publiskus zinojumus
par savu atbalstu studentiem ar SIV. Sobrid Niderlandé dazas
augstskolas ir izstradajuSas darbibas planus, bet nakamo 3 gadu
laika jauna likumdoSana noteiks to darit visam iestadém. Polija un
Sveicé augstskolas, konkréti Jagiellonianas Universitate un Cirihes
Universitate, strada, lai izveidotu Sadus pazinojumus projektu darba
ietvaros.

Atbalsta pakalpojumi, iestades, komandas vai personas, kas
nodroSina atbalstu studentiem ar SIV

Atbalsts augstakaja izglitiba var bat nodroSinats dazadi -
pakalpojumu, komandas darba veida un pat iesaistot individualus
specialo vajadzibu atbalsta darbiniekus ar dazadu profesionalo
kvalifikaciju. Tomér ir |oti grGti raksturot pakalpojumu iespé€jas
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institucionalaja ITmeni. Situacija Vacija ir tipiska vairakam valstim —
nav kombinétu institucionalu standartu atbalsta un pakalpojumu
nodroSinasanai, un tapéc pieeja atbalstam ir tikai atkariga no
konkrétas augstskolas. Lidzigi ir Belgijas flamu kopiena un Rumanija,
kur praksé augstakas izglitibas iestadém ir liela autonomija
jautajumu risinasana, par to, kad tas integré atbalstu specialajam
vajadzibam savas galvenajas nostadnés, un ka tas turpmak attista
pakalpojumus studentiem ar SIV.

Lai gan visam valstim ir dazadi veidi ka organizét atbalstu, pastav tris

galvenie veidi atbalsta organizéSanai:

- kontaktpersonas un koordinatori, kas strada ar lietam, kas
saistitas ar izglitibas jautajumiem un padomu sniegSanu;

- atbalsta komandas, departamenti vai biroji;

- vairaku nozaru pakalpojumi ar privatskolotajiem  un
padomdeveéjiem ar dazadu profesionalo kvalifikaciju.

Sekojosam valstim parasti ir noteikta kontaktpersona un koordinatori
atbalstam studentiem ar SIV, kas ir minimalais atbalstam augstakaja
izglitiba. Sts valstis ir Austrija, Kipra, Cehijas Republika, Belgijas
flamu kopiena, Francija, Ungarija, Islande, Irija, Italija, Niderlande,
Norvégija un Zviedrija.

Mazas teritorijas dé| LihtenSteina ir |oti ierobeZots augstakas
izglitibas sektors. Un tapéc nepastav atbalsta pakalpojumi ka tadi,
bet atbalsts tiek sniegts katram studentam individuala liment.

Vacija gandriz katra augstakas izglitibas iestade un vietéja studentu
pakalpojumu dienesta ir noteiktas kontaktpersonas un koordinatori
studentiem ar SIV. Norvégija kontaktpersonas ir noteiktas ar likumu,
jo par normu ir kluvis atbalsta komandas darbs.

Danija, Igaunija, Somija, Polija, Portugalé, Rumanija un Sveicé
dazas augstskolas piedava kontaktpersonas un koordinatora
pakalpojumus, ka minimalo atbalstu studentiem ar SIV, bet to nedara
visas. Vairakas valstis — Austrija, Belgijas flamu kopiena, Italij3,
Niderlandé, Norvégija, Spanija un Zviedrija — ir parasts, ka lielajas
universitatés ir atseviski departamenti vai biroji, kuros ir profesionalu
komandas ar kvalifikaciju vairakas nozarés, kas atbalsta un konsulté
studentus ar SIV.
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Lidz ar studentu skaita, kuriem ir dazadu veidu vajadzibas,
pieaugumu  augstakajas  izglitibas  iestadés, pieaug arl
nepiecieSamiba  organizét atbalsta komandas, paplaSinat
piedavajamo pakalpojumu klastu. Niderlandé notiek virziba uz to, lai
visas augstskolas izveidotu savas atbalsta komandas, iesaistot
vairaku nozaru specialistus. Tomér dazas valstis izce| faktorus, kas
sarezgi un darbojas pret $o pozitivo tendenci.

Viens tads faktors ir, ka& ieglt papildu palidzibu, ka finansét
pakalpojumus un individualo atbalstu. Vacija dazas augstskolas ir
speciali pakalpojumi, bet ta nav norma. Studentu atbalsta sistéma ir
balstita uz individualu finanséjumu, lai samaksatu par
nepiecieSamajiem pakalpojumiem, kas viniem jaorganizé pasiem.

Austrija augstakas izgltibas iestades nav atbildigas par finanséSanu
vai arT speciala atbalsta nodro$inasanu. Lidzigi, sarezgita studentu
ar SIV finanséSana Somija, izraisa problémas gan individualiem
studentiem, gan arT augstskolam.

Sarezg@ijumi finanséjuma avotos un pakalpojumos ir probléma, bet
talako sarezgijumu faktoru izcel Belgijas flamu kopiena. Ta iesaka,
ka atkariba no ta, kas atbalsta finansiali un kur nonak finanséjums —
veselibas, socialaja aprupé — var ietekmét veidu, ka Sis resurss tiek
izmantots izglitibas konteksta. It TpaSi tas attiecas uz darbiniekiem,
kas saistiti ar socialo pakalpojumu sniedzé&jiem, bet kam var nebut
pilnvaru atbalstit studentus macibu nodarbibu laika. Palielinas art
problémas, kas attiecas uz efektivu pieejamo un profesionali
sarezgito pakalpojumu un atbalsta pasakumu koordinéSanu, ko
piedava studentiem ar plasu vajadzibu spektru.

Augstakas izglitibas iestazu piedavatie atbalsta pakalpojumu

Studentiem ar SIV piedavata atbalsta tips, protams, mainisies
atkariba no vajadzibam. Tomér iespéjams izdalit dazadas atbalsta
kategorijas, kas ir bieZi pieejamas studentiem.
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Atbalsta tips

Parasts sekojosas valstis ...

Akadémiskais atbalsts

Kipra**, Cehijas Republika, Belgijas
flamu kopiena, Francija, Vacija, Ungarija,
Islande, Italija, Malta, Niderlande®,
Norvégija, Polija, Spanija, Zviedrija
(kompens&josi pasakumi), Sveice (vienigi
Cirihes Universitaté)

Specialu macibu lidzeklu
atbalsta nodrosSinasana

Kipra**, Cehijas Republika, Belgijas
flamu kopiena*, Francija, Vacija,
Ungarija, Islande, Italija, Malta,
Niderlande*, Norvégija, Portugale,
Spanija

Dzives vietas
nodroSinasSana

Kipra**, Belgijas flamu kopiena, Francija,
Vacija, Ungarija*, Islande, Italija (ne visas
augstskolas), NTderlande*, Norvédgija,
Portugale*, Polija, Sveice (vienigi Cirihes
Universitaté)

Veselibas apripes
pakalpojumi

Belgijas flamu kopiena, Francija,
Ungarija*, Islande (tikai gariga veseliba
pakalpojumi), Italija (ne visas augstskolas),
Niderlande*, Norvégija, Portugale*

Finansials atbalsts

Belgijas flamu kopiena, Francija,
Ungarija*, Italija, Niderlande*,
Norvégija*, Portugale*, Spanija (attieciba
uz nodokliem), Sveice (vientgi Cirihes
Universitate)

Konsultacijas

Cehijas Republika, Belgijas flamu
kopiena, Francija (dazreiz ar specialistu
asociaciju palidzibu), Vacija, Ungarija
(daZreiz ar specialistu asociaciju palidzibu),
Islande, Italija (ne visas augstskolas), Malta,
Niderlande*, Norvégija Portugale®,
Spanija, Zviedrija, Sveice (viengi Cirihes
Universitaté)

* Ka elementi no pamatpakalpojumiem, kas tiek piedavati visiem studentiem.

** Piedava Akadémisko Pasakumu un Studentu Labklajibas dienests Kipras
Universitaté. Privatas augstakas izglitibas iestades, ar Akadémisko Lietu dienestu
arT piedava [idzigu atbalstu un palidzibu studentiem ar SIV.

ST tabula ir jauzskata ka iespéjama atbalsta atspogujojums valsts. Ir
skaidrs no vairaku valstu informacijas, ka ne visas augstskolas
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nodroSina visus pakalpojumus un atbalsta veidus. Pieméram,
Cehijas Republika dazas augstakas izglitibas iestades, ka,
pieméram, Brno Universitate, nodroSina atbalsta koordinatora
pakalpojumus un virkni dazadu atbalsta veidu, kas aprakstiti ieprieks.
Tomér &1 nav norma visam augstskolam Cehijas Republika.

Valstis ir pieejamas ari citas atbalsta formas: Austrija un Portugalé
piedava kustibu treninus; Kipra piedava atbalstu pieejai parastajam
universitates ékam; Belgijas flamu kopiena dazreiz piedava
specializétas sporta zales; Ungarija un Spanija piedava individualu
palidzibu; Italija nodrosina atbalstu informaciju tehnologijas apguveé;
Norvégija un Sveice piedava starpniecibu un studentu interesu
parstavéSanu, pieméram, sabiedribas socialas palidzibas sisteéma;
Polija dazkart nodroSina specialas transportéSanas iespéjas.
Visbeidzot, Zviedrija nosaka, ka labu macibu apstaklu radiSana
studentiem, kas saistiti ar macibu planiem un programmam, ir bijis
liels ieguldijums studentu atbalstiSana.

Atbalsts macibu spékam art tiek saukts par netieSu studentu ar SIV
atbalstu. Sveice un Zviedrija ieteica radit pieejamu universitates vidi,
kas bdtu viena no atbalsta formam. Sadas vides izveido$anai
nepiecieSams nodroSinat sadarbibu citu universitates darbinieku
vidl, pieméram, starp pasnhiedzé&jiem, bibliotekariem, administraciju
un atbalsta darbiniekiem, utt. Tada veida profesionaliem, kas tieSi
atbalsta studentus ar SIV, ir nepiecieSama personiska un
profesionala pieredze un iemanas, lai varétu darboties un koordinét
dazadu specialistu komandas.

Neskatoties uz piedavato pakalpojumu skaitu, Ungarijas izcelta
probléma pastav vairakas vai pat visas valstis. Nesens pétijums par
studentiem ar SIV Ungarija paradija, ka lielako dalu no viniem
praktiski, finansiali un personiski atbalsta gimenes. Papildus Siem
studentiem bija ta saukta “neformala, neapmaksata” studentu grupa,
kas palidzéja tiem nokopét macibu materialus, lasija priek$a utt. Sie
neformalie atbalsta lt1dzekli Skiet ir nenovértéjami un, pamatojoties uz
iegito informacija, var secinat, ka $ads atbalsts ir |oti buatisks
studentiem ar SIV lielakaja dala valstu.
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2.4 SKERSLI AUGSTAKAJA IZGLITIBA

Pétljums, ko veicis OECD 2003.gada aptvéra piecas valstis (ka art

izmantoja literatiru no pétijumiem citas Eiropas valstis). Pétijums

izc€la sekojoSus faktorus ka potencialus Skérslus studentiem ar SIV:

- finans&juma neskaidriba, Tpasi saistiba ar finanséjuma modeliem
un avotiem;

- attieksme pret SIV un specialam vajadzibam [émumu
pienemsanas [iment, ka arT augstskolas darbinieku limenT;

- sadarbibas trikums starp dazadam augstakas izglitibas iestadem
un citiem sektoriem, Tpasi vidégjas izglitibas posmu;

- nespéja elastigi nodroSinat alternativas, diferencétas macibu
formas daudziem studentiem;

- fiziska piekluSana €kam, nepieméroti programmu meérki un to
saturs, ka art nespé&ja apmierinat individualas vajadzibas;

- izpratnes trGkums par to, ka SIV ir studentu gratibu un vides
savstarpéjas iedarbibas rezultats;

- droSas informacijas trokums, uz kura balstit pétijumus un
rekomendacijas.

Tada vai citada pakapé, bet visas 81s problémas ir izceltas valstis,

kas piedalljas &is nodalas veido$ana. Sis problémas izvirzija ar

vairaki studenti ar SIV, kas piedalas Eiropas Parlamenta

noklausi$anas sédé, ko organizéja Agentlra Eiropas Gada cilvékiem

ar specialam vajadzibam ietvaros (2003.). Galvenas problémas tiek

apskatitas turpinajuma kopa ar informaciju, kas apkopota no valstim,

kd art ar piemériem no jaunieSu izteikumiem Parlamenta

noklausisanas sédé. Problémas ir sagrupétas, nemot véra, piecus

galvenos faktorus: fiziskas barjeras, informacijas pieejamiba, atbalsta

pieejamiba, attieksme un, visbeidzot, tiesibas.

2.4.1 Fiziskas barjeras

Problému par izvéléto macibu iestazu pieejamibu ir izcélis
Niderlandes delegats Eiropas Parlamenta noklausiSanas séde: ...
Dazi no mums nevar macities tur, kur gribam, un to, ko gribam, vai
to, ko més spéjam. DaZreiz tapéc, ka €kas nav pieejamas ...

Problemas, kas saistitas ar fizisku piekluvi ékam tiek izceltas ka
galvenais faktors Igaunija, Ungarija, Italija, Portugalé un Spanija.
Igaunija izcéla faktu, kas varéetu attiekties uz vairakdm valstim —
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jaunas celtnes atbilst pieejamibas noteikumiem, bet “vecas,
vesturiskas” celtnes, kuras atrodas augstskolas, nav pielagotas. Par
augstakas izglitibas iestades pieejamibas faktoru valsti var nosaukt
arT infrastruktiras pieejamibu, kas l|auj pieklUt vajadzigajai vietai
(Ungarija).

Tomeér izskatas, ka fiziska pieejamiba augstakas izgltibas iestadem
ir sféra, kura tiek veikti uzlabojumi. lemesls tam var bat
diskriminacijas novérsana, lai veicinatu visu sabiedrisko pakalpojumu
pieejamibu. Kamér ST joprojam ir problema daudzé&jada zina, toméer
fiziska pieejamiba augstakas izglitibas iestadem nav galvena barjera
augstakas izglitibas iegusana daudziem studentiem. Citi faktori var
sagadat daudz lielakas gratibas.

2.4.2 Informacijas pieejamiba

Dazadu informacijas formu pieejamiba tika izcelta AIPR (HEAG)
projekta partneru novértejuma zinojuma (2002) ka sféera, kurai
nepiecieSama talaka uzmaniba. Sis ir gadijums, kad runa iet par
dazadam informacijas sféram, kas izceltas ka nepiecieSamas:
informacija studentiem ar SIV, informacija par studentiem un
atbalstu, kas tiem nepiecieSams.

Pareizas informacijas, kas pieejama studentiem, problémas ir
apkopota kada Parlamenta sédes deputata teiktaja: ... Ir [oti grati
zinat, kas jums ir pieejams un iespéjams, kadi paliglidzekli un
atbalsts ir pieejams, ka studentam ar specialam vajadzibam, un ka to
sanemt ... (Niderlande).

Zinot, kas ir iespéjams un kads atbalsts ir pieejams, arT var k|at par
problému darbiniekiem, kas atbalsta un konsulté studentu ar SIV
studiju laika (Francija). Gadijumos, kad studentam ir jaizdara pareiza
izv€le un japienem pareizi [Emumi attieciba uz savu izglitibu, varétu
bat nepiecieSama citdda veida informacija, kas attiecas uz visiem
augstskolas darbiniekiem, kas strada ar Siem studentiem.

Informacija darbiniekiem, kas atbalsta studentus biezi galveno
uzmanibu velta informacijai par studentiem un atbalstu, kas tiem batu
nepiecieSams. Sadas informacijas trikums tika izcelts ka probléma
Ungarija, Norvégija, Rumanija, Zviedrija un Sveicé. Informacija,
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dazadu iemeslu dé|, varétu bat nepieejama par studentu ar SIV
skaitu. Tomér visas Sis valstis atsaucas uz nepietiekami plasiem
pétifjumiem par atbalstu studentiem ar SIV augstakaja izglitiba, no ka
varétu vadities praktiskaja darbiba. Dazas valstis noradija, ka Sobrid
pétijumi ir sakti nacionala liment (piem., Niderland€), bet visuma tika
izteikta nepiecieSamiba veikt plaSakus pétijumus un sistematisku
novértésanu Saja joma.

Talak ir janosaka lietas badtiba par pétijjumu nodrosSinasanu
augstakas izglitibas attistibas galvenajos virzienos. P&tijumos tados,
ka Eurydice Svarigakais augstakaja izglitiba un tas struktdra Eiropa
2004./05. (Focus, Structure of Higher Education in Europe 2004/05;
2005.) un OECD/UNESCO Vadiinijas kvalitates nodroSinasanai
starpvalstu augstakaja izglitiba (Guidelines for Quality Provision in
Cross Border HE) apliko butiskus un svarigus faktorus attieciba uz
visiem studentiem, ieskaitot arT studentus ar SIV. Tomér studenti ar
SIV |oti reti tiek TpaSi nemti véra un lai gan iegltie dati un
rekomendacijam butu pielietojami, Sis fakts nav precizi izteikts un
studentiem batiski, specifiski aspekti macibam augstakaja izglitiba
nav izcelti.

2.4.3 Atbalsta pieejamiba

Adaptech Research Network (2004.) nesena pétijuma ASV, pétot
Skérslus un faktorus, kas veicina turpinat izglitibu péc obligatas
izglitibas iegusSanas, studentiem ar un bez SIV tika jautats, kas
padara vinu macibas vieglakas un kas griutakas. Studenti ar
specialam vajadzibam uzsvéra, ka atbalsts ir svarigs faktors, bet
visuma tika minéti tadi pasSi veicinoSie faktori ka visiem paréjiem
studentiem. Lidzigi, studenti ar SIV un bez mingja vienus un tos
pasus Skérslus. Galvena atSkiriba bija taja, ka studenti ar SIV
uzskatija, ka problémas, kas saistitas ar vinu traucé&jumu, tadas ka
veselibas problémas, ir galvenie Skérsli.

Specialistu atbalsts studentiem pastav dazadas formas. Fiziska
pieejamiba un informacija ir palidzibas veids pats par sevi, bet lielaka
dala valstu uzsver to, ka pieeja specialistu palidzibai macibu joma,
tehniskajiem paliglidzekliem, padomdevéjiem un konsultacijam ir |oti
svariga daudziem studentiem ar SIV. Cehijas Republika, Igaunija,
Ungarija, Niderlande un Portugale, izcéla dazadus pieejamibas
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aspektus specialistu palidzibai macibu joma gan valsts, gan iestades
Tmeni, kas ir svarigi studentiem ar SIV, lai veiksmigi ieklautos
augstakas izgltibas iegtuSana. Speciali apmacitu specialistu un
pasniedzé&ju pieejamiba ar tika izcelta Parlamenta sédé: ... Ir svarigi,
lai mums bdtu profesionali pasniedz€ji un atbalsta darbinieki. Tiem
nepiecieSama izglifiba un laba profesionala sagatavotiba ... (Somija).

Papildus atbalstam un padomiem par dzives apstakliem, finanséjumu
un iespéjamiem veselilbas aprupes pakalpojumiem, pieeja
specialistiem un adaptétiem macibu lidzekliem (Niderlande un
Portugale), asistéjoSam tehnologijam (Griekija), grozijumiem macibu
nosacijumos (lgaunija), izmainam eksamenos (Ungarija) un
konsultacijam karjeras izveélé (Igaunija) ir konkrétas macibu jomas
atbalsta formas, kas nepiecieSamas studentiem dazados laikos
augstakas izgltibas iegtsanas laika. Specialista vai adaptétu macibu
materialu izmantoSana ir joma, kura ir veikts daudz darba. Tomer,
pieeja adaptétiem vértejumiem, pieméram, kad uzdevumi tiek
modificéti, lai kompensétu specialo vajadzibu, ne vienmér ir plasi
pielietoti (Polija, Lielbritanija). Cehijas Republika uzsver, cik svarigi
augstskolam ir veidot sadarbibu ar organizacijam vai NVO, kas
piedava specialistu pakalpojumus, ja visaptveroSs atbalsts
studentiem ar dazada veida SIV ir janodroSina katra konkrétaja
augstakas izglitibas iestadé.

Potenciali svarigs atbalsta aspekts saistads ar studentu ar SIV
konsultéSanu (Igaunija, Portugale ka divu valstu piemérs, kas to
uzsver). Heimans un Karivs (Heiman, Kariv; 2004.) sava darba
izsaka viedokli, ka studenti ar SIV piedzivo daudz intensivaku darba,
sociala un vispariga stresa Iimeni, lidz ar to, tiem nepiecieSama
daudz meérktiecigaka palidziba neka studentiem bez SIV. Informacija,
kas savakta AIPR (HEAG) projekta ietvaros, ka art valstu komentari,
kuras piedalas $aja parskata (Cehijas Republika), atbalsta ieprieks
minéto: socialie un kultiras aspekti studentiem, kas iegust augstako
izglttibu, ir tik pat svarigi, ka izglitibas atbalsta aspekti.

Visbeidzot, ir viegli neievérot potencialas barjeras, kas ir raksturigas
situacijam pasa macibu procesa. Materials, kas tiek macits, gaidita
grupas mijiedarbibas forma, macisanas un maciSanas metodes —
viss minétais ir potencialu Skérs|lu raditajs studentiem ar dazadu
veidu SIV. Viena no progreséjosam atbalsta formam valstis ir
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apskatit un analizét Sos buatiskos Skérs|lus macibu procesa. Atbalsts
galveno uzmanibu pievers So SkérSlu likvidéSanai un tam ir
nepiecieSami divi svarigi aspekti: tieSs atbalsts studentiem attistot
spéju stratégijas, ka ari padomi un stratégijas pasniedzéjiem $o
Skeérs|u likvidésana tieSi macibu procesa.

2.4.4 Attieksme

Problémas, kas saistitas ar studentu ar SIV attieksmi un attieksmi
pret viniem, uzsvéra vairums valstu. TieSi attieksmes problémas rada
daudzas, ja pat ne vairak problémas, ka fiziskas pieejamibas
neesamiba vai atbalsta trakums. Komentars no Vacijas izsaka visu:
... lielaka barjera ir pratos!

Negativa uztvere un attieksme, kas rada tieSas sekas studentu
panakumos, var tikt uzturéta macibspéku un augstakas izglitibas
iestades darbinieku vidid. Tomér, iestades vaditaju attieksme
visbiezak rada lielako ietekmi. Sveices izteikumi ir piemérs daudziem
komentariem: ... pastav “Skérsli galvas” cilvékiem, kas pienem
lémumus. Vini, protams, saka, ka studentiem ar specialam
vajadzibam ir tadas paSas tiesibas iegut izglitibu k& citiem, bet vini
neaptver, ka Siem studentiem macisanas ir aktivas un vienlidzigas
iesaistiSanas forma, kura ir iesp€jama tikai likvidéjot arhitektoniskas
un tehniskas barjeras. Sis solis, dot cilvékiem ar specialam
vajadzibam vienlidzigas tiesibas ... attiekties pret viniem, ka pret
lidzigiem, biezi ir gratak neka tam patiesiba batu jabat ...

Daudzas valstis ir izteikusas, ka likumdoSanas maina neizmainis
attieksmi; ir nepiecieSams darbs, lai pievérstu tam uzmanibu un ir
janodroSina pozitivas prakses pieméri. Tas batu ka sakuma punkts
augstakas izglitibas iestazu iek$éjas kultGras mainai. Hursts (Hurst;
2006.), citéjot DZzonstonu (Johnston; 2003.), skaidri norada, ka: ...
likums nespéj garantét to, ko kultlira nespéj dot.

Attieksme pret studentiem ar SIV var novest pie socialas izolétibas,
kas studentiem ar SIV ir milzigs Skérslis, ko parvarét. Islandé
pétijumu projekts, kas ietver sevi detalizétas intervijas ar studentiem,
kuriem ir SIV, paradija, ka visi studenti piekrita tam, ka vislielaka
barjera ir sociala izolétiba un komunikacijas trikums ar citiem
studentiem un pasniedzéjiem. Siem studentiem lielakas ripes rada
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sociala saskarsme, nevis, pieméram, fiziska pieejamiba. Svarigs
aspekts socialaja adaptéSana, kas izteikts Kanadas Nacionala
izglttibas asociacijas cilveékiem ar specialam vajadzibam (Canadian
National Educational Association of Disabled) projekta, ir ieklauSana
augstakaja izgltiba. Projekts uzsver nepiecieSamibu augstakas
izglitibas iestadém padarit studiju socialos aspektus tikpat pieejamus
ka izglitojoSos aspektus, ja vElas, lai notiktu patiesa studentu ar SIV
ieklausana augstakaja izglitiba.

2.4.5 Tiesibas

Secinajums, kas izriet no AIPR (HEAG) tikla aktivitaSu novértéjuma
ir, ka galvenais Skérslis, ko sastop studenti ar SIV, méginot piek|at
augstakajai izglitibai, koncentréjas ap vinu tiestbam uz atbalstu. So
viedokli atbalstija kads jauns Parlamenta sédes dalibnieks: ... Més
uzskatam, ka likumi, kas nodroSina pieejamibu un vienadas tiesibas
cilvekiem ar specialajam vajadzibam ir [oti svarigi, jo tie bieZi bus
vienigd motivacija organizacijam, lai padaritu kaut ko pieejamu vai
dot cilvékiem ar specialam vajadzibam vienadas tiesibas
(N1derlande).

Eiropas un nacionalaja TmenT pastav stratégijas un darbibas plani,
kas nosaka tiesibas uz sabiedriskajiem pakalpojumiem cilvékiem ar
specialam vajadzibam. Tomér, OECD 2003. gada pétijums uzsver
atSkiribas starp interesém, kas vada augstako izglitibu, un
visparéjam tiesibam specialo vajadzibu joma, kas joprojam rada
“plaisas” tiesibas uz pakalpojumiem un atbalstu, kas pieejams
augstskolas. Specifisku pieméru apraksta Konurs (Konur; 2002.),
kur$ apgalvo, ka Lielbritanija ir “laissez-faire” (neiejaukSanas politika)
pieeja attieciba uz adaptétu novérteSanas pakalpojumu
nodro$inasanu studentiem ar SIV. Rezultata ar likumu nav noteikts
pienakums nodroSinat to, ka visds programmas ir adaptéta
novértésana.

Lidzigi Lazzeretti un Tavoletti darbs (2006.) vairakas valstis pétija
nesenas “izmainas” augstakas izglitibas vadiba. Sis pétijums norada,
ka varétu but noradijumi uz pieeju augstakajai izglitibas, jo palielinas
izmainas menedZzmenta stila un darbibas svarigakajos virzienos, ka
arT finanséjuma gan centralizéta valsts [Tmeni, gan iestades Iimeni.
Sis izmainas nosaka, ka augstakas izglitibas iestades pasas nosaka
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savus uznemsSanas standartus un izstrada darbibas planus, Kuri
ietekme visus studentus, ieskaitot studentus ar SIV.

Belgijas flamu kopiena piedava konkrétu pieméru, ka likumdoSana
valstis var nodroSinat skaidrus politikas pamatnoteikumus, kas
nosaka augstako izglitibu iegtstoSo studentu tiesibas. Belgijas flamu
kopiena, tiek ieviesti tris likumdoSanas uzlabojumi: pirmkart, valsts
likuma pret diskriminaciju ievieSana un pieméroSana visam
sabiedriskajam  organizacijam (ieskaitot augstakas izglitibas
iestades); oftrkart, tiks izveidota jauna finanséSanas kartiba
augstakajai izgltibai. Pastav politiska griba finansiali nodroSinat
plasaku un daudzveidigaku studentu loku, ieskaitot studentus ar SIV.
Augstakas izglitibas iestades varés pieradit, ka tas ir veikuSas
pietieckamas iniciativas $aja joma. Treskart, ir atzita nepiecieSamiba
péc pamatotiem pétijumu datiem par So t€ému un dati par tému, un
politiskie signali rada, ka pétijumos tiks investéts vairak naudas.

Tris saskanoti principi par pret diskriminacijas likumdosanu, politiku,
kas veicina iesaistiSanos un atbalstu pétijumiem, liekas, ir vitali
svarigi elementi pieejas augstakajai izglitibai izveidoSanai un
atbalstiSanai, balstoties uz tiestbam nevis nejausibu. (AIPR
Novertéjums [HEAG Evaluation], 2002.). Tomér, ar tik straujam
izmainam un attistibu likumdoSana daudzas valstis, nepiecieSamiba
izvértet likumdoSanas ietekmi netiek izslégta.

2.5 IESPEJAMIE RISINAJUMI NAKOTNE?

Viena no AIPR (HEAG) projekta izvértéSanas (2002.) galvenajam
rekomendacijam bija ta, ka nacionalaja un Eiropas I[iment ir
nepiecieSams vairak informacijas par labas prakses piemériem un
atbalsta nodroSinasanu studentiem ar SIV. Informacija no valstim var
pavirzit So ieteikumu talak — pastav vajadziba ne tikai dalities ar $o
informaciju, bet ir nepiecieSams stradat, lai izveidotu vadIinijas, kas
noteiktu tiesibas sanemt pakalpojumus minimala limen.

Darbs, kas péta efektivu ieklaujoSo praksi citos izglitibas sektoros,
dazos veidos ir daudz attistitaks un labak nodroSinats neka
augstakaja izglitiba. Lidz ar to galvenas idejas no citiem sektoriem
var dot idejas un stimulu turpmakajam darbam un pétijumiem
augstakas izglitibas sektora. Galvenie iegutie dati un rekomendacijas
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par ieklaujoSo izglitibu vidéjas izglittbas posma un art parejas
procesa no skolas uz darba tirgu ir detalizéti aplikoti 81 izdevuma
citas nodalas. Tomeér Seit tiks apskatiti dazi iespéjamie aspekti, kas
var daléji sakrist ar augstakas izglitibas sektoru.

Galvenais ieklaujoSas izglittbas un efektiva darba klasé vidéjas
izglitibas posma atklajums bija, ka tas, kas ir labs studentiem ar
specialam vajadzibam (SIV), ir ari labs visiem studentiem.
Kooperativa maciSana un macisanas, neviendabigs grup&jums un
alternativi maciSanas panémieni ir specifiski aspekti veiksmigam
ieklauSanas procesam, ko nepiecieSams izpétit un apsvért augstakas
izglitibas sektora.

Lidzigi botu jaskata augstakas izglitibas sektora ietvaros
rekomendacijas par datu trokumu, skolas beidzéju skaitu,
sagaidamajiem rezultatiem un attieksmi, darba vietu pieejamibu,
esosas likumdoSanas 1stenoSanu un — vissvarigakais — jauno cilvéku
iesaistiSanos Iemumu pienems$ana attieciba uz vinu pasu nakotni, ka
tas tika atspogulots pétijuma par parejas procesu.

To, ko esam apguvusi par obligato izglitibu un izglitibu, kas tai seko,
nav iespé€jams tiesi visparinat attieciba uz citiem izglitibas sektoriem,
bet tas iespéjams var dot mums ierosmi, ka veicinat veiksmigu
studentu ar SIV iesaistiS8anos augstakaja izglitiba. Viena ieklaujo$as
vides tendence obligatas izglitibas posma, ko var redzét dazas
augstakas izglitibas iestades, galveno uzmanibu pievers atbalsta
pakalpojumu lomai studentiem ar SIV, un uzmanibas centra mainai
no atbalsta sniegSanas izglitojamajam, uz atbalstu “visparéjas
izgltitibas” pasniedzéjiem, lai tie varétu atbalstit visus studentus
savas nodarbibas. Tadas iniciativas, k& specifiski projekti, kas
iedvesmo visus macibspékus uznemties lielaku atbildibu un spét
atsaukties uz studentu ar SIV vajadzibam, ir skaidri redzamas
daudzas valstis, pieméram, Lielbritanija, 1pasi Skotija (Hursts (Hurst),
2006.).

Atbildiba ir uzmanibas centra vienam no atklajumiem zinojuma par
pareju no skolas uz darba tirgu. Tas norada, ka jauniem cilvékiem
jabat atbildigiem par pienemtajiem |IEmumiem un tas tada pasa meéra
ir attiecinams ar1 uz augstakas izglitibas sektoru — studentiem ar SIV
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jadod iespé€jas bat atbildigiem par saviem macibu IEmumiem un
macibu situacijam.

Studentu ar SIV sasniegumi citos ieklaujo$as izglitibas sektoros var
sasniegt pilnu potencialu tikai tad, ja ir realas iespéjas turpinat
macibas ieklaujosa vidé. Divu jaunu delegatu komentari Parlamenta
sédé atbalsta So izteikumu: ... Izglitiba ir svariga visiem, gan
cilvékiem ar specialam vajadzibam, gan cilvékiem bez tam ...
(Sveice).

... Visi, kas Seit ieradusies un apmeklé parastas vai specialas skolas,
vélétos turpinat macibas tada vai citada veida. Ja cilveki ir
apmierinati ar savu darbu, tad tie ir apmierinati ar savu dzivi. Lidz ar
to var sasniegt labus rezultatus savas karjeras. Cilvéki ar specialam
vajadzibam nav iznémumi ... (Lietuva).

Sagatavojot materialu Sai nodalai, tika sastaptas tas pasas gratibas,
kas AIPR (HEAG) projekta un OECD 2003. gada pétijuma. Nav viegli
nodroSinat noderigu informaciju valsts [Tmeni par jautajumu, kas ir
konkrétas iestadés atbildiba. Tomér ir certba, ka §1 nodala dos
iemeslu diskusijam un paaugstinas So jautajumu izpratni
nespecialistu vidu, Tpasi apskatot to izglitibas iespéju nodrosinasana
studentiem ar SIV péc obligatas izglitibas pabeigSanas.

Sis nodalas mérkis ir ne tikai informét lasitajus par iespéjam un
problémam, bet arT uzsvert Van Akera (Van Acker; 1996.) teikto: ...
augstakas izglitibas pieejamiba cilvékiem ar specialam vajadzibam
nav grezniba, bet sabiedribas, kura piedava visiem vienadas tiesibas,
pienakumes.
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3. nodala

PAREJA NO SKOLAS UZ DARBA TIRGU

3.1 IEVADS

Pareja no skolas uz darba tirgu ir nopietns jautajums visiem
jaunieSiem, bet TpaSi svarigs tas ir jaunieSiem ar specialajam
izglitibas vajadzibam. Vini daudz biezdk sastopas ar tadiem
cilvéciskiem un socialiem faktoriem ka aizspriedumi, nepatika,
aizbildnieciskums un nepietiekama profesionala kvalifikacija. Visi Sie
faktori kavé un sarezgr vinu pieeju darba tirgum.

Vairakos starptautiskos dokumentos ir apskatits parejas jédziens no
skolas uz darba tirgu vai darba dzivi, katra no tiem to defingjot
magzliet citadi.

Salamankas darbibas plans (UNESCO, 1994.) nosaka, ka:
Jjauniem cilvékiem ar specialam izglitibas vajadzibam ir japalidz veikt
efektivu pareju no skolas uz pieauguS$o darba dzivi. Skolam ir
japalidz viniem klat ekonomiski aktiviem un janodroSina vini ar
prasmém, kas viniem bus nepiecieSamas ikdienas dzivé, piedavajot
tadu prasmju apmacibu, kas atbilst socialajam un komunikativajam
vajadzibam un pieaugus$a cilvéka dzives prasibam ... (34.lapp.).

Starptautiskais nodarbinatibas birojs (1998.) pareju definé ka: ...
socialas orientacijas procesu, kas sevi ietver statusa un lomas mainu
(piem. no studenta uz praktikantu, no praktikanta uz stradnieku un no
atkaribas uz neatkaribu) un ir centralais, lai integrétos sabiedriba...
Pareja prasa izmainas attiecibas, ikdienas dzivé un priekSstata par
sevi. Lai garantétu vieglaku pareju no skolas uz darba vietu, jauniem
cilvekiem ar traucéjumiem ir jaizvirza mérki un janosaka sev loma,
kadu vini vélas spélét sabiedriba ... (5.un 6.1app).

OECD (2000.) izsaka pienémumu, ka pareja uz darba dzivi ir tikai
viena no parejam, kam jauniem cilvékiem ir japarvar vinu cela uz
pieaugusSa cilveka dzivi. Miza izglitibas konteksta, pareja no
sakotnéjas izglitibas pakapes, vai ta bdtu vidéja izgltiba vai
augstaka izglitiba, tiek aplikota vienkarSi k& pirma no daudzajam
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parejam starp darbu un macibam, kas jauniem cilvékiem bUs
japiedzivo savas dzives laika.

Darbaspéka apskats (EK, 2000.) pierada, ka pareja no skolas uz
darba dzivi nav lineara; izglitibas pabeigSanai ne vienmér uzreiz
seko darba dzives uzsakSana. Ta ir pakapeniska un jaunie cilveki
pardzivo periodus, kad macibas mijas ar nodarbinatibu.

Agentlras veiktd darba ietvaros par So konkréto jautajumu var
redzét, ka pareja uz darba tirgu ir tikai dala no gara un sarezgita
procesa. Sis process aptver visus cilvéka dzives posmus, un jebkura
no tiem ir jaspéj tikt gala vispiemérotakaja veida. Veiksmiga parejas
procesa galigie mérki ir “labi dzive apstakli visiem” un “labs darbs
visiem”. Parejas procesam no skolas uz darba tirgu ir jaietver jauna
cilvéka nepartraukta piedali$anas, gimenes iesaistiSanas, sadarbiba
starp visiem iesaistitajiem palidzibas dienestiem un cieSa sadarbiba
ar nodarbinatibas sektoru.

3.2 GALVENIE JAUTAJUMI

Galvenie jautajumi un gratibas, kas tika identificéti, parskatot
literatru par parejas jautajumiem, tika sagrupéti sekojosas astonas
témas.

3.2.1 Fakti

Fakti par $o jomu ir |oti ierobezoti, tapéc ir sarezgtti izdarTt jebkadus
salidzindjumus starp valstim. Neskatoties uz to, ka valstis izmanto
dazadas pieejas, lai identificétu jaunieSus ar trauc&jumiem vai
specialajam vajadzibam, no kop€ja iedzivotaju skaita, kas jaunaki
par 20 gadiem, to skaits var svarstities starp 3% Iidz 20% (Eiropas
specialas izglitibas attistibas agentdra, 1999.).

3.2.2 Izglitibas pabeigSanas raditaji

1995.gada apméram 30% no jauniem cilvékiem vecuma no 20 lidz
29 gadiem nebija pabeigu$i vidéjo izglitibu (Eurostat, 1998.).
Procentuali Sis skaitlis ir vél lielaks jaunu cilvéku ar specialam
izglitibas vajadzibam vida. Ir grati noteikt to jauno cilvéku skaitu, kas
pametis izglitibu talt péc obligatas izglitibas ieguSanas, bet var drosi
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apgalvot, ka daudzi izglitoSanos nekad neturpinas. Dati, pat ja tie nav
pietiekoSi precizi, uzrada, ka relativi liels skaits skolénu ar specialam
izglitibas vajadzibam sak macities péc obligatas izglitibas ieguisanas,
bet liela dala no viniem nekad neiegus vidégjo izglitibu (OECD, 1997).
Dazas valstis gandriz 80% no pieaugusSajiem ar trauc€jumiem nav
turpinajusi macities péc pamatskolas vai art vinus var uzskatit par
funkcionaliem analfabétiem (HELIOS I, 1996.a).

3.2.3 Pieeja izglitibai un apmacibai

Teorétiski jauniem cilvékiem ar specialajam vajadzibam tiek sniegtas
tadas pasSas izglitibas iespéjas ka citiem jaunieSiem. Tomer jaatzist,
ka praksé viniem piedavatas programmas ir galvenokart orientétas
uz socialo palidzibu un slikti apmaksatu darbu (OECD, 1997). Ne jau
vienmeér jaunieSi ir ieintereséti piedavataja izvéle; izglitibas un
apmacibas programmas ne vienmér ir atbilst vinu interesém un
vajadzibam. Sada situacija viniem rada neizdevigu stavokli atvértaja
darba tirgd (SDO, 1998.). Viens no risinajumiem virknei dazadu
problému, ieskaitot arT tas, kas sastopamas parejas faze, varétu bt
atbilstoSu un pielagotu izglitibas programmu izstradasana (Eiropas
specialas izglitibas attistibas agentdra, 1999.).

3.2.4 Aroda apguve

Arodizglitiba biezi nav saistita ar realo darba praksi, ta biezi notiek
izoleta vide un ta parasti nav orientéta uz kompleksam profesijam.
Cilvéki ar traucéjumiem nesanem atbilstosu kvalifikaciju, lai ieklautos
darba tirgd. Profesionalas sagatavotibas iniciativam ir vairak
japiemérojas pasreizéjam darba tirgus prasibam (SDO, 1998.).

3.2.5 Bezdarba raditaji

Bezdarba raditaji cilvéku ar trauc&jumiem vida ir divas tris reizes
augstaki ka cilveku bez traucé&jumiem vida (SDO, 1998.). Valstu dati
ietver tikai raditajus par registrétajiem bezdarbniekiem, bet
procentuali liels skaits cilvéku ar specialam vajadzibam nav
registréjusies — viniem nav bijusi iespéja sakt stradat pirmaja darba
vieta (HELIOS II, 1996a). Bezdarbnieku pabalsti cilvekiem ar
traucéjumiem ir kluvusi par treSo lielako poziciju socialas
aizsardzibas izdevumu zina, péc vecuma pensijam un izdevumiem

69



par veselibas apripi (EK, 1998.). Nodarbinatibas palielinaSanai ir
nepiecieSama ofensiva stratégija, aktiva politika, kas veicina
pieprasijuma pieaugumu, nevis aizsargajo$a stratégija vai pasiva
politika. Tam nepiecieSamas investicijas darba raziguma celSanai,
cilvékresursu attistibai, zind8anu un prasmiju iegi$anai. Saja nozimé
jauniem cilvékiem ar traucéjumiem buatu jaspéelé loti aktiva loma
savas nakotnes planosana (EK, 1998.).

3.2.6 Gaidamie rezultati un attieksmes

Visos dokumentos ir izteikts vienads viedoklis par to, ka ne skolotaji,
ne vecaki, ne darba devéji, ne arT sabiedriba kopuma pienacigi
nenoverté cilvéku ar traucéjumiem spéjas. Sadarbiba ir |oti svariga,
lai veidotu patiesibai atbilstoSu viedokli par jauno cilvéku prasmém
visos izglitibas posmos (Eiropas specialas izglitibas attistibas
agentdra, 1999.), ieskaitot arT pareju uz darba tirgu.

3.2.7 Darba vietas pieejamiba

Joprojam pastav probléemas fiziskas pieejamibas nodrosinasana
darba vietam. Tas pats attiecas art uz personala un tehniska atbalsta
sniegSanu. Daudzos dokumentos ka viens no galvenajiem ir uzsverts
jautajums par informacijas un atbalsta sniegSanu darba devéjiem.

3.2.8 Esosas likumdosanas 1stenosSana

Dazas valstis nav izstradats tiesiskais pamatojums, kas nosaka
pareju uz darba tirgu, un Sis apstaklis var novest pie neelastigas
sistémas izveidoSanas. Darba vietu kvotu noteikSana, kas ir ka
atbalsta pasakums cilvéku ar trauc&umiem nodarbinatibas
sekmeésanai, uzrada trukumus attieciba uz to izmantoSanu un
ievieSanu. Lielakajai dalai valstu ir pasakumu kopums, kas Ilidz
zinamai robezai tiek uzskatits par efektivu. Nav atrasti tadi pieméri,
kas paraditu, ka kvotu sistéma sasniedz savu meérki. Tomeér Sis
sistemas atbalstitaji norada, ka no nodevam un soda naudam
savaktie resursi, lauj attistit citus nodarbinatibas pasakumus. ArT pret
diskriminaciju vérsta likumdoSana rada problémas. Dazbrid rodas
iespaids, ka $ada likumdoS$ana ir izstradata vienkarSi ar domu tikai
informét cilvékus ar traucéjumiem un darba devéjus, nevis nodrosSinat
efektivu palidzibu konkrétam cilvékam (ECOTEC, 2000.).
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3.3 GALVENIE ASPEKTI UN REKOMENDACIJAS

Péc dokumentu analizes, ko iesniedza Adentiras projekta iesaistitie
valstu specialisti, izkristalizéjas seSi galvenie aspekti saistiba ar
parejas jédzienu. Defingjot Sos aspektus, tika nemtas véra esosas
problematiskas jomas un nesakartotie jautajumi. Tie ir aprakstiti
kopa ar virkni rekomendaciju, kas domatas politikiem un praktikiem
un kuru mérkis ir dot padomus, ka uzlabot parejas procesa attistibu
un 1stenosanu.

Pareja ir process, kas jaatbalsta, 1stenojot pastavoSo likumdoSanu
un pasakumus politiska ITment.

Rekomendacijas politikiem:

- jasekmé un/vai efektivi jauzlabo sadarbiba starp dazadiem
pakalpojumu sniedzé&jiem, izvairoties no jaunas likumdoSanas
pienemsanas, kas ir pretruna eso$ajai vai kas parklajas tai;

- janodroSina konkrétu pasakumi jau esoSas likumdoSanas
efektivai Tsteno$anai, lai izvairitos no atSkiribam un/vai
diskriminacijas, kas iespéjama nevienlidzigu tehnisko un
cilvékresursu dé|;

- sistematiski jakonsultéjas ar brivpratigo organizacijam, kas strada
gan ar cilvekiem ar traucéjumiem, gan So cilvéku laba, nemot
véra un respektéjot to viedok|us;

- jameklé un javeicina aktiva pieeja nodarbinatibas un personigas
autonomijas attistibai;

- janodroSina jebkadu “veicinoSu” pasakumu, kas domati cilvékiem
ar traucéjumiem, Tpasa kontrole un novértéjums, pieméram, kvotu
sistémai, nodoklu atvieglojumiem, u.c., janodroSina efektiva
dienestu darbiba valsts, regionala un vietéja ITmenr;

- janodroSina plasas informacijas pieejamiba par jebkuriem
likumdoSanas vai politiskajiem pasakumiem, kas attiecas uz
darba devéjiem;

- janodroSina vietéjo izveidoSana, iesaistot visus partnerus, valsts
politikas Tstenosana.

Rekomendacijas praktikiem:

- jaiegust visa nepiecieSama informacija, stratégijas un prasmes,
lai Tstenotu esoSo likumdoSanu, un janodroSina atbilstoSas
metodikas izstradasana Sis likumdoSanas pielietoSanai;
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- regulari janovérté vietéjie inovativie projekti un jaizplata to
rezultati, lai panaktu veicinasanas efektu;

- jaizveido vietéjie tikli, kuros visi partneri (darba devéji, socialo
pakalpojumu dienesti, izglitibas iestades un gimenes) ir
parstavéti, lai parrunatu, planotu un 1stenotu valsts politiku;

- jaizstrada értas metodes, k& darit zinamas savas vajadzibas
administracijai gadijumos, kad tiek ieviesti jauni pasakumi.

Parejai ir janodroSina jauna cilvéka piedaliS3anas un jaciena
vina/vinas personiga izvele.

Rekomendacijas politikiem:

- japlano nepiecieSamie resursi (laiks un budzets) skolam, lai tas
varétu stradat ar jaunieSiem un vinu gimeném;

- janodroSina resursu efektiva izmantoSana, lai garantétu kopiga
darba rezultatus.

Rekomendacijas praktikiem:

- japlano un japavada nepiecieSamais laiks ar jauno cilvéku un vina
gimeni, lai labak izprastu vinu vélmes un vajadzibas;

- péc iesp€jas agrak jaizstrada rakstisks parejas plans, kas atvérts
jaunajam cilvékam, vina gimenei un tiem specialistiem, kas bis
iesaistiti parejas turpmakajos posmos skola un arpus tas;

- kopa ar jauno cilvéku parejas plans japarveido un japielago, kad
vien tas nepiecieSams;

- kad vien iespéjams, jamudina jaunais cilvéks atklat savas
prasmes un spéjas;

- jaunie cilvéki un vinu gimenes janodroSina ar péc iespéjas
plasaku viniem noderigo informaciju vai janosdta vini pie
atbilstoSiem pakalpojumu sniedzéjiem;

- janodroSina tas, lai individualie izglitibas plani un individualie
parejas plani ir pieejama formata jaunieSiem, pieméram, ar
ierobezotam lasit sp&jam.

Izstradajot individualo izgltibas planu, galveno uzmanibu pievérsa
jauna cilvéka attistibas progresam un jebkuram skola notieko$ajam
izmainam, bija jakllst par parejas procesa dalu.
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Rekomendacijas politikiem:

janodrosina skolas ar nepiecieSamajiem resursiem, lai garantétu
individualo izglitibas programmu izstradasanu. Ipasi tas attiecas
uz to, lai skolotajiem butu pietiekoSi laika un lai vini sanemtu
palidzibu ST uzdevuma veikSanai;

janodroSina parejas programmas ieklauSsana individualaja
izglitibas programma;

janodrosSina  kvalitates  standarti  individualajam  izglitibas
programmam;

jagaranté, ka ta kvalifikacija, ko iegust jaunie cilvéki, tiek
atspogulota vinu iegutajos sertifikatos, un nekada gadijuma
nedrikst pielaut diskrimingjoSas situacijas.

Rekomendacijas praktikiem:

janodrosina, ka jaunais cilvéks ir individuala izglitibas plana un
individuala parejas plana izstradasanas procesa centra;

jasanem nepiecieSama palidziba, lai izstradatu individualo
izglitibas programmu ka komandas darba uzdevumu;
janodrosina, lai jaunais cilvéks, vina gimene un specialisti, kas
iesaistiti Saja darba gan skola, gan arpus tas, regulari rakstiski
izvértétu individualo izglitibas programmu;

jau no paSa darba sakuma javeido “portfolio” vai lidzigs materials,
kas sastavés no individualas izglittbas programmas un visam
piezimém par taja izdaritajam izmainam;

“‘portfolio” ir jaieklauj jauna cilvéka attieksmes, zinasanu,
pieredzes un galveno prasmju novértéjums (piem. akadémisko,
praktisko zinaSanu, ikdienas un briva laika prasmju,
pasnoteikSanas un komunikativo prasmju novértéjums).

Parejai ir jabalstas uz visu procesa iesaistito pusu tieSu piedaliSanos
un sadarbibu

Rekomendacijas politikiem:

janodrosina praktiski pasakumi sadarbibai starp pakalpojumu
sniedzéjiem, ka arT janodrosina 81s sadarbibas parbaude;
janosaka skaidra pakalpojumu sniedzéju atbildiba darba efektivas
koordinacijas nodrosinasana;

janodrosina, lai atbildibas koordinacija un sadale tiktu izvértéta,
tada veida laujot izdartt nepiecieSamas izmainas;
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janodrosina, lai visi pakalpojumu sniedzé&ji izpildita uzliktos
pienakumus un piedalas koordinacijas uzdevuma veik$ana;
jamotive darba devéji un arodbiedribas tieSi iesaistities,
piedavajot tiem Tpasus pasakumus;

javeicina sadarbiba un koordinacija starp visiem iesaistitajiem
departamentiem valsts [Tmenr.

Rekomendacijas praktikiem:

javeido efektivs atbalsta tikls, kam citi specialisti var lGgt palidzibu
un informaciju;

oficiali atzit citu pakalpojumu sniedzéju izvirzitos koordinacijas
uzdevumus (attieciba uz budzetu vai vismaz attieciba uz
nepiecieSamo laiku);

jaturpina talakizglitiba, lai labak varétu definét uzdevumus kopiga
darba veikSanai un lai iemacitos sadalit atbildibu.

Pareja prasa cieSu sadarbibu starp skolu un darba tirgu.

Rekomendacijas politikiem:
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janodrosina, lai visi jaunie cilvéki pieredzétu realus darba
apstakl|us;

jagaranté visiem jaunieSiem pieeja kaut kada veida praktiska
apmaciba, respektéjot vinu dazadas vajadzibas;

javeido elastigi apmacibas pasakumi, pieméram, jaorganizé
sagatavoSanas kursi pirms konkrétds apmacibas sakuma darba
vieta;

javeicina gan formali, gan neformali stimuli uzpémumiem -
nodok|u atlaides, sabiedriska atziniba, utt. — lai mudinatu tos
veidot darba vietas jaunieSiem;

jauzsver un jademonstré abpuséjs izdevigums, kas rodas
izvértejot labus parejas procesa piemerus;

Sada veida iniciativas jaiesaista darba devéji, sadarbiba ar
nodarbinatibas dienestiem, iesaistot tos informacijas kampanas,
izveidojot darba devéju un arodbiedribu tiklu;

jaapzinas formalas sadarbibas nepiecieSamiba starp izglitibas
iestadem un nodarbinatibas dienestiem;

janodroSina  resursu  pieejamiba  skolotaju  profesionalas
kvalifikacijas nepartrauktai pilnveidei.



Rekomendacijas praktikiem:

jabat atvértiem un labi informé&tiem par darba tirgus iespé&jam;
jaatrod laiks uznémumu apmekléSanai, jaorganizé tikSanas ar
uznémumu parstavjiem un citiem nodarbinatibas sektora
dienestiem, jasameklé [idzekli skolotdju apmacibai Sajos
uznémumos, lai viniem rastos izpratne ikdienas darbu
uznémuma,;

jaapgust skola pieejamas kompetences, lai veidotu kontaktus un
panaktu vienoSanos ar uznémumiem;

jaaicina specialisti no nodarbinatibas sektora uz izglitibas
iestadém, lai tiktos ar jaunieSiem un izglitibas iestades
darbiniekiem;

janodrosina jauno cilvéku gaitu apzinaSana péc skolas beigSanas.

Pareja uz darba tirgu ir dala no gara un sarezgita procesa.

Rekomendacijas politikiem:

jarealizé visi nepiecieSamie pasakumi, lai nodroSinatu veiksmigu
parejas procesu, paredzot un parvarot iesp&jamas barjeras un
gratibas;

jaizvairas no neelastiga izglitibas procesa, pieméram, attieciba uz
vértésanu;

javeicina sadarbiba starp dienestiem un art to iekSiené, un
jaapzinas laiks, ko specialisti pavada, risinot sadarbibas un
koordinacijas uzdevumus;

janodrosina tas, lai parejas planus izstrada pietiekosi agri jauna
cilvéka skolas gaitas, nevis tikai obligatas izglitibas beigu posma;
jaapzinas viena ipaSa specialista nepiecieSamiba, kas darbojas
ka padomdevéjs vai ka kontaktpersona un kas atbalsta jauno
cilvéku parejas procesa.

Rekomendacijas praktikiem:

jaizmanto efektivi Iidzekli 81 procesa veicinaSanai, pieméram,
atbilstoSa palidziba, elastigs atbalsts, laba koordinacija utt. Laiks,
ko pavada veicot Sos pienakumus, ir oficiali jauzskaita un jaatzist.
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3.4_IND!VIDUALAS PAREJAS NO SKOLAS UZ DARBA TIRGU
PLANOSANA

Ne visas Eiropas valstis izmanto terminu Individualais parejas plans
(IPP). Eksisté virkne dazadu terminu. IPP izmanto vairakas valstis,
citas izmanto terminus, tadus ka Individuala izglitibas programma vai
Individualais integracijas projekts, lzglitibas plans, lejaukSanas plans,
Individualais karjeras plans, Individualais profils utt. AtSkiriga
terminologija attiecas uz nelielam atSkirilbam jédziena skaidrojuma.
Neskatoties uz STim atSkirtbam, starp valstim valda vienpratiba par
Sada darba instrumenta izstradasanas nepiecieSamibu, uztverot to
ka individa portretu, kura tiek atspogulotas jauna cilvéka vélmes un
ieguta izglitiba, ka art apmacibas procesa sasniegtais.

Individualais parejas plans ir instruments dokumenta forma, kura
fikseta jauna cilvéka pagatne, tagadne un vélama nakotne. Taja
jaieklauj informacija par visam jauna cilvéka dzives jomam -
gimenes apstakliem, slimibu vésturi, briva laika pavadi$anu, vina
dzives vértibam un kultGras mantojumu, ka arT informéaciju par apguto
izglittbu un arodapmacibu. ST informacija palidzés sasniegt
sekojosus rezultatus:

- palielinat jauna cilveka izredzes iegut pastavigu darbu;

- saskanot jauna cilvéka intereses, vélmes, motivaciju,
kompetences, prasmes, attieksmi un spéjas ar profesijas,
konkrétda darba, darba vietas un uznémuma izvirzitajam
prasibam;

- palielinat jauna cilvéka patstavibu, motivaciju, paSapzinu un
pascienu;

- izveidot abpuséji izdevigu situaciju gan jaunietim, gan darba
devéjam.

Parejas plans ir cieSi saistits ar izglitibas planu. Tas ir jasagatavo
péc iespé&jas agrak, pirms obligatas izglitibas pabeigSanas. Ta
meérkis ir samazinat plaisu starp skolu un darba tirgu. IPP nodroSina
struktdru, kas garanté labak sagatavotu ieklausanos darba tirgd. Tas
atspogulo dinamisku procesu, kas sevr ietver:

- jauna cilvéka TpaSibu aprakstu (prasmes, sp€jas, kompetences

un ceribas);
- nodarbinatibas sektora prasibas un vajadzibas;
- nepartrauktu darbibas plana parskatisanu.
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Ir nepiecieSams noteikt atSkirtbu starp individualo izglitibas
programmu (IIP) un individualo parejas planu (IPP) vai ta
ekvivalentu. Ir jakonstaté, ka tapat ka IPP gadijuma, valstis izmanto
dazadus terminus, lai definétu individuala izglitibas dokumenta
izstradasanu, kas plasa nozimé atbilst sekojoSai definicijai:
“Individuala izglittbas programma balstas uz macibu programmu, ko
apgast bérns ar macibu gratibam vai traucéjumiem un ta ir veidota,
lai noteiktu stratégijas, kadas jaizmanto, lai apmierinatu katra bérna
identificétas vajadzibas ... lIP ir janorada tas, kas tiek veikts papildus
vai kas atSkiras no jau noteiktas izglitibas programmas, kas ir dala no
visu bérnu apgustamas programmas” (Lielbritanijas AK Izglitibas un
nodarbinatibas departaments, 1995.).

Ir svarigi pieminét to, ka gan IPP, gan IIP noliks nav kopét jau
esoSos dokumentus vai pavairot  specialistiem  veicamo
administrativo uzdevumu skaitu. TieSi pretéji. Abi dokumenti
jaizmanto, lai pierakstitu un saglabatu sekojosu informaciju:

- pardomas par skoléna vai jaunieSa apstakliem;

- panaktas vienoSanas par sasniedzamajiem mérkiem;

- noteiktas izglitibas un arodapmacibas stratégijas;

- parskatu par skoléna vai jaunieSa progresu jebkura laika posma,
pat tad, ja notiek izmainas izglitibas joma (piem., pareja uz citu
skolu) vai geografiska zina (piem., gimene parcelas dzivot uz citu
vietu).

Efektiva parejas planoSana notiek péc tadiem principiem, kas ir

saskana ar parejas mérkiem, ievérojot gimenu TpaSibu un dzives

vertibu atSkirtbas. Pareja ir process, kas var aiznemt vairak vai

mazak laika, atkariba no konkréta individa vajadzibam un iesp&jam.

Galvenie IPP izstradaSanas procesa pamatprincipi ir sekojosi:

- personai ar specialajam vajadzibam ir aktivi japiedalas sava IPP
plano$anas procesa;

- ir jaiesaista gimenes;

- plano$ana ir jasadarbojas dazadam iestadem;

- planosanai ir jabut elastigai, atsaucoties uz jebkuram izmainam
vértibu sistéema un pieredze.

Ir janodroSina visas nepiecieSamas iesp€jas un atbalsts jauniem
cilvekiem ar specialajam vajadzibam, lai vini varétu spélét galveno
lomu sava IPP planosana, jo vini ir tie, kas ir visvairak ieinteresétie
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savas dzives sakartoSana. IPP ir jagaranté optimala rezultata
sasnhiegSana, lai jaunais cilvéks sanemtu konsultacijas un atbalstu
gan pirms, gan péc, gan parejas procesa laika. ArT gimeném ir aktivi
japiedalas Saja procesa, jo vini klus gan padomdevéji, gan atbalsta
partneri. Lai tas ta notiktu, specialistiem ir janem véra gimenes
apstakli (kulttras vértibas, ka ari tai pieejamie resursi).

IPP planoSanas procesa ir jaiestrada virkne pasakumu, kas japilda
visiem Saja procesa iesaistitajiem: paSam jaunajam cilvékam, vina
gimenei, specialistiem skola, pasvaldibas dienestu specialistiem un
darba devéjiem. Visas pasakumus var iedaltt trijas fazés.

1. faze: Informacija, novéroSana un ievirzes izstradasana

ST ir sagatavo$anas faze, kas notiek individudla parejas plana
sagatavoSanas laika. Tas mérkis ir palidzét jaunajam cilvékam izdarit
individualu darba izveli un atrast piemérotu profesionalas apmacibas
vietu.

2. faze: Profesionala apmaciba un kvalifikacija

ST faze galveno uzmanibu pievérs darbibam, kas javeic parejas
procesa laika. Tas mérkis ir kvalifikacijas, kompetences un atbilstoSa
sertifikata ieguSana.

3. faze: lespé€jas, nodarbinatiba un izpildes kontrole

Sis fazes uzmanibas centra ir izvirzito rezultatu sasniegdana. Tas
meérkis ir jaunietim iegut un nezaudét darbu, baudit dzives kvalitates
uzlaboSanos un nodrosinat un saglabat integraciju darba tirga.

Visas trijas fazés ir janem véra sekojosi aspekti:

Nepieciesamas kompetences - tas nozimé, ka javeic jauna cilvéka
iespéju pilniga analize, novertéjot vina patreizéjas spéjas, kopa ar
vinu un vina gimeni, identificéjot un parrunajot vinu vélmes, planojot
un sagatavojot no tam izrietoSu karjeras planu. Jaunajiem cilvékiem
un vinu gimeném ir jaapzinas kads ir arodapmacibas programmu
saturs.
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legistama kvalifikacija - tai ir nepiecieSams atspogulot jauna cilvéka
sasniegumus un tai ir jaatbilst redlam statusam, pat tados gadijumos,
ja apmacibas centri vai darba devéji izsniedz “neoficialus”
sertifikatus.

Dazadu specialistu iesaistisana IPP izstradasanas procesa — tas
nosaka visu ieintereséto pusu iesaistiSanos — specialistu, gimenu un
izglitojamo (Eiropas specialas izglitibas attistibas agentdra, 2002.). Ir
janoskaidro, janosaka un japienem katram procesa iesaistitajam
sava loma. Vienam no specialistiem (piem., arodizglitibas
konsultanta, skolotajam utt.) ir jauznemas kontaktpersonas loma visa
IPP izstradasanas, TstenoSanas un novértéSanas procesa laika.
Tomér ir |oti svarigi apzinaties S§1s personas kvalifikaciju un
pienakumus.

Darba un pieredzes iespéjas - nozimé to, ka jaunais cilvéks tiek
gatavots realiem darba apstakliem un ka, vismaz 1su laiku, notiek
rezultatu parbaude darba vieta. Jaunajam cilvékam, vina gimenei un
kontaktpersonai ir skaidri jaapzinas darba tirgus prasibas un
vajadzibas.

Procesa apstiprindSanas kartiba - visiem iesaistitajiem (specialistiem,
jaunajiem cilvékiem, gimeném) ir japiedalds nepartrauktd jauna
cilvéka progresa izvertéSana un attistiba, kas palidzés nodrosSinat un
kontrolét procesa kvalitati. lzvértéSanai ir janotiek |oti regulari ka dalai
no ‘liguma”, kas noslégts starp jauno cilvéku un izvirzito
kontaktpersonu. Ir janem véra tris procesa apstiprinaSanas limeni; tie
ir dala no ieprieks aprakstitajam tris fazem:

1) sakotnéja novértéSana: ta galvenokart saistita ar jauna cilvéka
spéjam un vélmeém. Péc Lernera (Lerner, 1998.) novértéSana
attiecas uz informacijas savaks$anu, lai varétu izdarit |oti svarigus
lémumus par jauno cilvéku. Sie I8mumi nosaka, kada speciala
palidziba ir nepiecieSama izglitibas procesa planoSana un ka noteikt
sasniegto progresu.

2) mérku un darbibas apstiprinaSana: visi izteiktie ierosinajumi par
ricibu ir kopigi jaapstiprina Iidz pat bridim, kad tiek sasniegts mérkis,
tas ir — tiek atrasta un saglabata apmierinoSa darba vieta, ka tas ir
paradits sekojoSaja diagramma.
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1. diagramma. Mérku un ricibas apstiprinasana

Kompetences, iespéju, 1.ric; plans
vélmju un ceribu 5 -priek8likumi,
novértésana -apstiprinas.

Sasniegts N ric.plans 5 { 3
gala- -priek8likumi, | \— < c-plans
mérkis ] -apstiprinas. -priekslikumi,
-apstiprinas.

3) sasniegto rezultatu izveértéSana — ta ir javeic visam iesaistitajam
pusém visa procesa laika. Ir janem véra divi elementi:

- jaunajam cilvékam ir jadod pietiekoSi daudz laika informacijas
un pieredzes ieglSanai no dazadam darba vietam un par
dazadam izglitibas iesp&jam, lai varétu pienemt pareizos
|émumus;

- atbalstam parejas planosana ir jailgst vismaz Ilidz bridim, kad
tiek nodroSinata pirma darba vieta. Tikai darba vietas atraSana
ir parak Saurs kritérijs, lai garantétu atbilstoSus parbaudes
rezultatus. Parbaude nozimé to, ka kads (parasti ta ir
kontaktpersona) ir atbildigs par atbalsta sniegS8anu jaunajam
cilvekam tik ilgi, cik tas nepiecieSams péc parejas uz darba
dzivi.

lepriekS aprakstito aspektu un Tpasibu praktiska TstenoSana ir
sekojoSo rekomendaciju uzmanibas centra. Tas ir jauztver par to,
kas tas ir: proti, tas ir “paliginstruments” vai uzzinu un pardomu avots
tiem, kas iesaistiti IPP veidoSanas procesa, nemot véra vinu dazado
izglttibu un socialos apstaklus. Rekomendacijas var izmantot, ka IPP
IstenoSanas procesa modeli.

Rekomendacijas ir sakartotas, pamatojoties uz jautajumu virkni, kas
izklastiti seciga kartiba. So rekomendaciju dé|, tiek pienemts, ka
skola ir izstradats IIP (vai Ildzigs dokuments), lai apmierinatu skolénu
ar specialam izglitibas vajadzibam nepiecieSamibas obligatas
izglitibas apgtsanas laika.
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Kad sakt

Ir neiespé&jami noteikt precizu laiku attieciba uz visiem jaunajiem
cilvekiem visas valstis. Ir jarespekté atSkiribas jauno cilvéku
individualajas vajadzibas un izglitibas sistémas. Tomeér eksperti
piekrit viedoklim, ka divi vai tris gadi pirms planotas parejas uz darba
tirgu varétu but labakais bridis, kad $&du dokumentu izveidot. Tas
varétu palidzét jaunieSiem izvairities no neiespéjamam situacijam,
piem., pédéja skolas gada nolemt, ko darit talak vai sanemt
atteikumu no tas arodizglitibas iestades, kas vinus interesé, vai
palaist garam to informaciju, kas palidz&tu izdarit pareizo izveli. Ir
noteikti jaizvairas no situacijas, kad jaunietis vienkarSi seko
pieauguso padomiem, par to, kas vinam butu vislabak darams.

Ir svarigi izvéléties pareizo laiku, kad sakt So procesu, visam
ieinteresétajam pusém vienojoties un piedaloties ta, lai vélak varétu
nolemt, kas (cilvéki un dienesti) ir atbildigi par ko, ka tiks apmaksati
izmantotie resursi un k& tiks garantéta visparéja procesa
koordinacija.

Ka virzities uz prieksu

Obligatas/visparéjas izglitibas laika un priekSpédéja macibu gada
laika, skolotdjam, jaunietim, vina gimenei, konsultantam un citiem
specialistiem ir jasanak kopa, lai pardomatu un planotu jauna cilvéka
nakotni. ST kopiga situacijas noskaidro$ana ir |oti ripigi jasagatavo,
nemot véra dazadus svarigus momentus:

‘Apaléd galda” sanadksmes organizéSana: visu ieintereséto pusSu
iesaistiSana jauna cilvéka IPP planoSana un izveidoSana, kuras
meérkis ir vadibas komandas izveidoSana.

Vadibas komandas darbiba: komandai ir jasatiekas vismaz reizi vai
divas reizes gada, atkariba no jauna cilvéka vecuma, vina vajadzibu
ietekmes, no probléemam, ar ko vin$ saskaras vai jebkuriem citiem
apstakliem.

Vadibas komandas sastavs: jaunais cilvéks un/vai vina gimene, ka
arT jaunieSa skolotajs un, citu specialistu vidd, noziméta
kontaktpersona ir S§is komandas pastavigie locekli. Vadibas
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komandas locekliem ir japieskir skaidras lomas un pienakumi (piem.,
kas ir atbildigas par ko, kada laika posma, atsaucoties uz kadu spéka
esoSo likumdosanu un/vai skolas noteikumiem utt.).

Kontaktpersonas  nozimésana: nozimétajai kontaktpersonai

vajadzeétu, vislabak palikt vienai un tai pasSai visa procesa laika, lai

varétu bat labi informéts par notiekoSo un lai varétu pienacigi sekot

procesam. Kontaktpersonas nozimésana janem veéra vina personiga

un profesionala pieredze. Personigo attiecibu ITment Sim cilvékam ir

jauztur labs kontakts un labas attiecibas ar visiem procesa

iesaistitajiem. Profesionalaja Tment no kontaktpersonas sagaida:

- labas zinaSanas gan izglitibas, gan apmacibas jomas;

- darbu pie sistéemas izveidoSanas starp darba devéjiem, gimeném
socialajiem darbiniekiem utt.;

- darba vietu mekléSanu sadarbiba ar to personu, kas komanda ir
atbildigs par darba iekarto$anos;

- jauna cilvéka motivéSanu parejas perioda.

Kontaktpersonas loma ir darboties ka uzzinu personai komandas
laba, sazinoties ar un iesaistot aréjos specialistus, kad vien tas ir
nepiecieSams, ka arT vadit komandas sanaksmes. Sim cilvékam ir art
jabat kontakta ar atbildigo personu no tas organizacijas, kas jaunieti
ir pienémusi darba, gan pirms darba uzsakSanas, gan ta laika un
janodrosina parbaude darba vieta.

Resursu un nepieciesama finanséjuma nodro$inadSana: ir batiski
noskaidrot un vienoties par izmaksu novérté§jumu un par
finanséSanas atbildibu (cik tas maksas un kas maksas).

Ka organizét pirmo sanaksmi

Ir janosaka atSkiriba starp pirmo sanaksmi un tai sekojoSajam. Visam
procesa iesaistitajam pusém ir janodroSina informacija pirmajai
sanaksmei:

- jaunais cilveéks izteiks un aprakstis savas vélmes, kompetences,
intereses un vajadzibas, radot priekSstatu par vina pasvéertéjumu
un pasapzinu;

- @imene izteiks savas ceribas par to, ko vélas sagaidit sava déla
vai meitas nakotnée;
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- jauna cilvéka skolotajs iepazistinas ar skoléna personas lietu un
vina macibu sasniegumu vésturi, kas veido jauna cilvéka portretu;

- konsultants un citi specialisti (atkariba no jauna cilvéka situacijas)
izskaidros darba tirgi nepiecieS8amas kompetences saistiba ar
jauna cilvéka konkrétam vélméem;

- kontaktpersona vadis sanaksmi, skatoties, lai katrs izteiktu savas
domas un izjatas. Vins/vina meklés nepiecieSamo informaciju un
pierakstis uzdevumus par kuriem komanda vienojas, ka tie ir
japarruna un jaizvérté nakamaja sanaksme.

Attieciba uz nepiecieSamajam kompetencém ir janem véra tris

vienlidz svarigas jomas:

- akadémiskas zinaSanas: ta macibu programma, ko jaunietis
apgust skol3;

- arodprasmes: tadas zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas
praktiska uzdevuma veik$anai. Sadas prasmes var bt |oti
dazadas atkariba no izvélétas profesijas un ir tiesi saistitas ar
praktiska darba pieredzi;

- personigas kompetences: jauna cilvéka individualie sasniegumi
gan personigo, gan socialo prasmju Iimeni. Sis kompetences ir
loti svarigas, jo tas sniedz cilvEkam neatkaribu un iespéjas. Tas
ietver socialas un emocionalas prasmes (but neatkarigam, ievérot
noteikumus, ievérot darba grafikus, utt.), personigas spéjas
(zinat, ka sadarboties ar citiem, prast iepazities, bat spé&jigam
paredzét un planot, utt.), fiziskas prasmes (saistitas ar motorajam
un psihomotorajam prasmém).

Ja vienoS8anas ir panakta, tad pirmas sanaksmes mérkis ir sasniegts.
Saja sanaksmé tiks izstradats darbibas plans ar veicamo uzdevumu
sarakstu, kas japarruna un jaizverté otraja sanaksme. Ja vienoSanas
netiek panakta, tad ir nepiecieSama papildus informéacija, laiks
pardomam un parrunam. Kontaktpersonai ir jaatbild par otras
sanaksmes organizé$anu, nodroSinot nepiecieSamo informaciju un
kontaktus atbilstoSa darbibas plana izstradasanai.

Sekojosas sanaksmes

Turpmako sanaksmju organizé€Sana ir rlpigi jasagatavo, tieSi tapat
ka pirmas sanaksmes. Visiem iesaistitajiem ir skaidri jaizprot izvirzitie
meérki. Ir jaapsver art piemérota laika izvéle: nevajag sasaukt vairak
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sanaksmes, ka tas ir nepiecieSams un tam nevajag ilgt ilgak, ka tas ir
vajadzigs.

Apstiprinato darbibas planu pieraksta kontaktpersona. Sim planam ir
jabadt ieklautam IPP un tas ir japilda, jakorigé un nepartraukti jaizvéerté
visa parejas procesa laika. Jaunajiem cilvékiem ir jaizmanto
vienkarSa veidlapa, kura vini veic sava progresa pierakstus un
pasveértejumu.

3.5 NOSLEGUMA REKOMENDACIJAS

Lai nodroSinatu So ieteikumu efektivu TstenoSanu, divas sekojoSas
rekomendacijas domatas politikiem. To pamata ir 8T dokumenta
pirmaja dala aprakstitas rekomendacijas, kas attiecas uz ciesa
sakara starp skolu un darba tirgu svarigakajiem aspektiem.

- garantés, ka sadarbiba starp izgltibas iestadém un
nodarbinatibas dienestiem tiks organizéta, pamatojoties uz
vienotu dokumentu, pieméram, IPP vai tam [idzvértigu;

- sekmés skaidru pienakumu noteikSanu un finansialo resursu
piesSkirSsanu dazadiem pakalpojumu sniedz€&jiem, kas iesaistiti
IPP izstradasana.

3.6 SECINAJUMI

Ir svarigi uzsvért, ka problémas, kas Iidzigas Agentiras veiktaja

analize, ir identificéti art citas valstis, kas nebija iesaistijusas Saja

projekta. Visas valstis nosauca problemas, kas attiecas uz

sekojosam lietam:

- informacijas trakums;

- darba devéju aizspriedumi un negativa attieksme;

- speciadlistu un jauna cilvéka gimenes loceklu parak lielais
aizbildnieciskus;

- ierobezots darba vietu skaits cilvékiem ar nelielam prasmém,;

- nepiecieSamiba efektivi iesaistit dazadu sféru palidzibas
dienestus un specialistus vienota tikla;

- izglhtibas un arodapmacibas iespéju nodroSinaSanas nozime
jaunieSiem, kas nav beigusi vid€jo izglitibu.
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Taja pasa laika ir svarigi minét virkni uzlabojumu, kas notikuSas
daudzas valstis. Pie tiem ir jamin labaka pieeja dazada veida
arodapmacibai, ka arT specialo vai visparizglitojoso izglitibas iestazu
pieskirto kvalifikaciju atzisana.

Analizes rezultatd radas virkne rekomendaciju, kas domatas ka
vadlinijas talaka darba uzlaboSanai. Var teikt, ka praktiki, politiki un
nodarbinatibas dienestu parstavji, kas piedalijas Agentiras projekta,
nonaca pie secinajuma, ka ieteikto rekomendaciju TstenoSana,
neparprotami novedis pie parejas procesa pilnveidoSanas un
samazinas problémas, ar kuram Sobrid saskaras jaunieSi, pametot
skolu un méginot risinat jautdjumus, kas attiecas uz iekartoSanos
darba.

Svarigi ir art uzsvert, ka Saja nodala aprakstitas rekomendacijas ir
domatas ka paligmaterials un pardomu avots specialistu
praktiskajam darbam. Sis rekomendacijas nevar atbildét uz visiem
iespéjamajiem praktiskajiem jautajumiem, tapec specialistiem tos
batu jaizmanto elastigi, pielagojot katrai konkrétai situacijai.
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NOSLEGUMS

Darbs ar dazadu spéju skoléniem posma péc pamatizglitibas, nav
vienkarSs jautajums. Vairaki faktori, taja skaita tadi, ka izglitibas
procesa  organizacijas  sarezgitais raksturs posma  péc
pamatizglitibas apguves, janem véra, lai apskatitu un saprastu tas
problémas, ko sastop skoléni ar specialajam izglitibas vajadzibam.

Ir skaidri saskatami uzlabojumi izglitibas procesa, kuru mérkis ir
sniegt kvalitativu izglitibu skoléniem ar specialajam izglitibas
vajadzibam ieklaujo$a vidé, bet joprojam ir vérojamas pedagogiska
rakstura problémas. Vél aizvien pastav fiziskas barjeras, negativa
attieksme, aizspriedumi un stereotipi, ka arT Saubas un neatbildéti
jautajumi specialistu, gimenes locek|u un pat pasu jaunieSu pratos.

Ir nepiecieSams atzit, ka skolénu ar specialajam izglitibas
vajadzibam ieklauSana visos visparéjas izglitibas posmos, ir jutiga
joma. Jebkurs jautdjums par ieklaujo$o izgltibu ir jaapskata, nemot
véra valstu dazado situaciju, resursus un vésturiski izveidojusos
apstak|us.

Sis dokuments izvirza virkni batisku jautdqjumu par tris
pamatjautajumiem, kas tika apskatiti Saja dokumenta: ka var Tstenot
un atbalstit ieklaujoSo izglitibu vidéjas izglitibas posma; ka uzlabot
pieeju augstakajai izgltibai studentiem ar specialajam izglitibas
vajadzibam un ka sniegt viniem palidzibu Saja posma; ké& uzlabot
pieeju darba tirgum jauniem cilvékiem ar specialajam vajadzibam.

ST dokumenta noliks nav sniegt atbildes uz visiem izvirzitajiem
jautajumiem. Merkis drizak gan bija sniegt politikiem un praktikiem
vielu pardomam, kas varétu viniem palidzét risinat dazas no Sim
probléemam, veicinot vislabako iespéjamo pakalpojumu
nodroSinasanu skoléniem ar specialajam izglitibas vajadzibam péc
pamatizglitibas beigSanas.
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Talakas izglitibas iespéjas péc pamatizglitibas iegiisanas ir Eiropas specialas
izglitibas attistibas agentlras savaktas svarigakas informacijas apkopojums. Tas
aptver tris prioritaras jomas specialo vajadzibu izglitibas lauka: Ieklaujoso izglitibu
un darbu klasé vidgjas izglitibas posma; Pieeju izglitibai augstakas izglitibas posma
studentiem ar specialajam izglitibas vajadzibam; Pareju no skolas uz darba tirgu.

Dokuments ir sagatavots ciesSa sadarbiba ar Eurydice nacionalajam nodalam. Tas
atspogulo plasu Sobrid pieejamas informacijas loku par tris uzmanibas centra
esoSajam jomam. Ipasi svarigi ir tas, ka tiek prezentéta informacija no plasaka
Eiropas valstu skaita.

Sis dokuments apliiko batiskus jautajumus par tris aspektiem, kas saistiti ar
izglitibas iesp&jam péc pamatskolas beigsanas: ka var istenot un atbalstit ieklausanu
vidéjas izglitibas posma; ka var paplasinat un atbalstit augstakas izglitibas
pieejamibu studentiem ar specialas izglitibas vajadzibam; ka var uzlabot jauniesu
ar specialajam vajadzibam iesaistiSsanos darba tirgu.
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