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PEDAGOGUSKEPZES A BEFOGADO OKTATASERT (TE4l)
SZAKPOLITIKAI AJANLASOK

Bevezetés

Ezzel a szakpolitikai 6sszefoglaloval az a szandékunk, hogy attekintést adjunk az Eurdpai Ugyndkség a
Sajatos Nevelési Igényd Tanulok Oktatasanak Fejlesztéséért (a tovabbiakban: Ugyndkség)
Pedagogusképzés a befogadd oktatasért (TE41) projektjének kdvetkeztetéseirdl és ajanlasairdl, illetve,
hogy ramutassunk arra, hogy a projekt ajanlasai hogyan tudnak egyéb unidés és nemzetkdzi szintl
szakpolitikai prioritasok megvaldsulasahoz is hozzajarulni.

A pedagogusképzés kérdése el6kel6 helyen szerepel szerte Eurdpaban és globalisan is a szakpolitika
napirendjén, s egyre inkabb felismerik, hogy a tanar szerepe, ennélfogva a képzés is egy mindinkabb befogado
oktatasi-nevelési rendszer iranyaba mozdul el. Az Egészségugyi Vilagszervezet jelentése a fogyatékkal él6k
helyzetérdl (WHO, 2011) a kovetkez6ket hangsulyozta: A tobbségi iskolaban tanité pedagdgusok megfelelé
képzése dontd fontossagu, ha azt akarjuk, hogy énbizalommal és hozzaértéssel oktassak a sokféle igényl és
szukségletl gyermekeket”. Azt is hangsulyozza a jelentés, hogy az erre iranyul6 sziikséglet a hozzaallasrol és
értékekrdl, s nem csupan a tudasrol-ismeretrél és a készségekrol kell, hogy széljon (222. o.).

TEA4I - eurépai és nemzetkozi trendek

Az Ugynokség TE4I projektje 6sszefoglalja a pedagdégusképzés és a befogadd nevelés terén eurdpai és
nemzetkdzi szinten a kdzelmultban végbement fejleményeket. A Tanacsi Kévetkeztetések az oktatas és
szerte Eurépaban biztositaniuk kell mind a méltanyossagot, mind a mindségi kovetelményeket, s elismeri,
hogy az oktatasi-nevelési teljesitmény javulasa és a mindenki szamara sziukséges kulcskompetenciak
dontd jelentdségliek nem csak a gazdasagi ndvekedés és a versenyképesség, hanem a szegénység
mérséklése és a tarsadalmi befogadas erdsitése szempontjabdl is.

A befogadd oktatast szolgalé pedagogusképzés — azaltal, hogy az dsszes pedagoégust felvértezi arra,
hogyan reagaljon a tanulok egyre sokfélébb és sokrétlibb igényeire — rendelkezik azzal a potenciallal,
amely hozzajarul az alabbi szakpolitikai kérdések megoldasahoz:

Hatranyok az oktatasban: A Tanacs 2009. majus 12-én elfogadott kbvetkeztetései az oktatas és
képzés terén megvaldsuld eurdpai unids egylttmikodés stratégiai kereteirél (2009a) azaltal, hogy
elmozdulnak az ET 2020 program 3. célkitiizésének (Az egyenléség, a szocialis kohézid és az aktiv
allampolgari Iét 0szténzése) megvaldsitasa iranyaba, kiemelik annak sziikségességét, hogy az oktatas
teriletén meglevé hatranyok kérdésének megkozelitése, a magas szinvonalu kora gyermekkori
oktatast-nevelés megvalositasat és célzott tamogatasat, illetve, a befogadd oktatas-nevelés
térhoditasanak elbsegitését kell magaban foglalnia. A korai beavatkozas jelent6ségét egyre inkabb
elismerik, mint a szamos, makacsul jelen levd, egyik generaciot kovetéen a kdvetkezét is ugyanugy
sujtoé szocialis probléma megel6zésének egy lehetséges maodjat. Az is nyilvanvald tovabba, hogy a korai
beavatkozas a kdzkiadasok hosszu tavu megtakaritasat teszi lehetévé.

A szegénység problémajanak kezelése: A Tanacs Kévetkeztetései a szegénység és a szocialis
kirekesztettség elleni Eurdpai Platformrdl: A szocialis és teriileti kohézié eurdpai keretei (2011a)
kulondsképpen nagy eréfeszitéseket kdvetel a nem-hagyomanyos és a hatranyos helyzetl tanulok
szamara nyujtott tamogatas és lehetéségek terén, s megjegyzi, hogy a fogyatékkal él6 emberek az
atlagosnal nagyobb mértékben vannak kitéve a szegénység és a szocialis kirekesztés veszélyeinek.

A lemorzsolédas problémajanak kezelése: A lemorzsolddas olyan intézkedések bevezetését igényli,
mint példaul a ,masodik esélyre” vonatkoz6 oktatas, valamint a csaladokkal és a helyi k6z6sséggel valé
szorosabb egyuttmikdodés. Szikség van emellett az oktatasi-nevelési és a képzési szektor, illetve az
egyeb ide kapcsolodd szakmai és szakpolitikai tertletek kozotti szorosabb egyuttmikodésére is,
beleértve a korai oktatast-nevelést, a tantervet, a tanarképzést és az egyéni igényekhez szabott
tdmogatast is, kulondsen a hatranyos helyzetii csoportok esetében.
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Az oktatasi teljesitmény és a kulcskompetenciak javitasa: A Tanacs Kévetkeztetései az oktatasnak
és képzésnek az 'Europa 2020' stratégia megvalositasaban jatszott szerepérdl (2011b) hangsulyozzak
az oktatas és képzés alapvetd szerepét az intelligens, fenntarthaté és befogadd névekedés céljainak
elérésében, azaltal, hogy felvértezik az allampolgarokat azokkal a készségekkel és kompetenciakkal,
amelyekre az eurépai gazdasagnak és az eurdpai tarsadalomnak sziksége van, s amelyek el6segitik a
szocialis kohéziot és befogadast.

A fogyatékkal é16 tanuldk altal tapasztalt akadalyok lekiizdése: Szamos orszag és maga az EU is
alairta és ratifikalta az Egyesllt Nemzetek 2006-ban elfogadott Konvencidjat a fogyatékkal él6
személyek jogairél (UNCRPD), valamint az ugynevezett Opcionalis Jegyzdkonyvet, s ez kell alapnak
tekinthet6 a jovébeli valtozasokhoz. Ennek a Konvencidnak a 24. Cikkelye kilén kiemelve megallapitja,
hogy a befogadd nevelés teremti meg a fogyatékkal él6 gyermekek szamara a legkedvezébb
oktatasi-nevelési kornyezetet, tovabba hozzasegit az akadalyok lebontasahoz és a sztereotipiak
megvaltoztatasahoz.

Az UNCRPD kimondja annak sziikségességét, hogy minden pedagogusnak olyan képzésben kell
részestlnie, amely lehetévé teszi, hogy tanitani tudjon a befogadd osztalyban is, és megerésiti , hogy a
tanarképzés szinvonalat ugy kell javitani, ahogy azt az oktatasi miniszterek elmult években (2007,
2008, 2009b) hozott allasfoglalasai 6sszefoglaljak. A TE4I projekt tovabbi segitséget nyujt a mindezen
célok megvaldsitasat szolgalé tevékenységek folytatasahoz.

Az Ugynokség Pedagégusképzés a befogado oktatasért (TE4I) projektje1

Az Ugynokség 2009-ben egy haroméves projektet inditott, hogy megvizsgalja, milyen felkészitést
kapnak a tobbsegl iskolakban tanit6 pedagdgusok alapkepzesuk soran annak érdekében, hogy
,befogadova” valjanak. A projektben 25 orszagbol®> otvenot szakember vett részt, kozbttik a
pedagogusképzésért és a befogadd nevelésért-oktatasért felelds szakpolitikusok, valamint olyan
oktatok, akik altalanos és gydgypedagadgiai karokon is oktatnak. A projektben megfogalmazott ajanlasok
tamaszkodnak a résztvevdé orszagok befogadasra felkészitd pedagdgusképzési szakpolitikdja és
gyakorlata kozotti hasonlésagokra, a projekt részeként elkészllt szakpolitikai és szakirodalmi
attekintésre, valamint az 0sszesen 14 orszaglatogatas soran az egyes érintett, széles szakmai kort
feldleld szerepl6ktél kapott informaciéra. A projektjelentés mellett az egész projektmunka egyik
kulcsfontossagu kimenete a ,befogadd tanarok profilja”, amely a hatékony, befogaddé pedagdgustol
elvart kompetenciakat vazolja fel.

A projekt fobb megallapitasai és ajanlasai

A pedagogusképzést szerte Eurépaban tovabb kell fejleszteni, ha megfelelé hatékonysaggal akarjuk
felkésziteni a tanarokat arra, hogy az osztalyban a legkllonfélébb, legsokrétiibb tanuldk igényeit és
szikségleteit is ki tudjak elégiteni. A TE4i projekt megallapitasai megerésitik az eurdpai szakpolitikai
szinten felmerdlt f6 aggalyokat, és vilagosan jelzik a kdvetkez6 lépések sziikségességeét:

- A korabbinal hatékonyabb felvételi és kivalasztasi eljarasok fejlesztése a pedagdégusképzésben,;

- A pedagodgusképzési rendszerek javitasa, beleértve a pedagogus alapképzést, a bevezetést a palyara,
a mentoralast és a folyamatos szakmai fejlesztést is;

- A pedagoégus palya, hivatas meger6sitése €s a tanarképzésben dolgozé oktatdk altal végzett munka
megfeleld minéségének biztositasa;

- Az iskolavezetés kompetenciainak fejlesztése.

Mindenekelbtt azonban a TE4i projekt megallapitasai egyértelmiien felvetik azt az igényt, hogy javitani
kell a pedagégus-kompetenciak szinvonalat és tamogatni kell a szakmai értékeket és hozzaallast. A
tanitassal és tanulassal kapcsolatban négy alapérték kerllt azonositasra a projekt keretében, amelyek
a befogado oktatasban-nevelésben dolgozé tanarok kompetenciainak alapjat képezik:

" Tovabbi informacié elérhets a kévetkezd web-oldalon: http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion

Ausztrla Belgium (mind a flamand, mind a fracia nyelvli k6z6sség), Ciprus, a Cseh Kéztarsasag, Dania, az Egyesult Kiralysag (Anglia,
Eszak- Irorszag Skaécia, Wales), Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, Irorszag, Izland, Lengyelorszag Lettorszag, Litvania, Luxemburg,
Magyarorszag, Malta, Németorszag, Norvégia, Portugalia, Spanyolorszag, Svajc, Svédorszag, Szlovénia
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A tanuldk sokféleségének, sokszinliségének elismerése, értékelése: az egyes tanuldk tobbiektdl
valod kulénbdzéségét eréforrasnak, erénynek kell tekinteni az oktatasban-nevelésben;

Valamennyi tanulé tamogatasa, segitése: a tanarok magas elvarasokat kell, hogy tamasszanak
minden tanuld el6menetelével kapcsolatban;

Egyiittes munka: az egyltim{ikodés masokkal és a csapatmunka alapvetd megkdzelitési modnak kell
lennie minden tanar szamara;

Folyamatos egyéni szakmai fejlodés, fejlesztés: a tanitas egyben tanulasi tevékenység is, ezért a
tanaroknak felel6sséggel kell viseltetnilk sajat egész életen at tarté tanulasuk irant.

A projekt megallapitasaibol szamos ajanlas emelkedik ki. Ezek éppen ugy szdlnak a képzésben dolgozo
szakemberekhez, mint azokhoz a szakpolitikusokhoz, akiknek koherens szakpolitikai kereteket kell
teremtenilk az olyan szélesebb, rendszerszer(i valtozasokhoz, amelyek hatassal vannak a befogadast
célz6 pedagoguskeépzésre.

Kivalasztas és megtartas: Fel kell tarni a tanarjeldltek kivalasztasanak és a képzésben torténd
bennmaradasuk aranyanak javitasat szolgald hatékony mdodszereket, parhuzamosan annak vizsgalataval,
hogy hogyan lehet ndvelni az eltérd hattérbdl érkezd, illetve fogyatékkal €16 tanarok szamat.

A pedagogusképzés hatékonysaganak bizonyitékai: Kutatast kell végezni a tanitas és a
képzés-szervezés kulonb6zd modjainak hatékonysagarol, a képzés tartalmi és pedagdgiai
aspektusairél annak érdekében, hogy a pedagogusok kompetenciait a lehetd legjobban lehessen
fejleszteni a tanuldk kiilonb6z6é igényeinek és szukségleteinek kielégitése érdekében.

A pedagogusképzésben dolgozok szakmai hozzaértése: A pedagogusképzést mint ,hivatast” tovabb
kell fejleszteni a kivalasztas, a szakmaba t6rténd bevezetés és a folyamatos szakmai fejlédés javitasa
altal. Emelni kell a pedagogusképzé intézményekben dolgozé tanarok és az ezen a terlleten
tevékenykedd intézményi szakszemélyzet presztizsét megfelelé szakértelemmel és kvalifikaciokkal
rendelkezd jeldltek kinevezésével. Tovabbi munka szikséges egy formalis beiktatasi, bevezetési
folyamat kialakitasahoz, és ahhoz, hogyan 6&rizziik meg a f6iskolai szakszemélyzet korszer(i tantermi
tapasztalatat.

Egyiittmiikodés az intézmények és a fels6foku oktatasi intézmények ko6zott: A tanari alapképzési
kurzusok alapvetd elemeként a tanitasi gyakorlatot a pontosan elsajatitott elméleti ismereteknek kell
alatamasztaniuk, biztositva ezaltal, hogy a gyakorlat ne kizarélag az egyszeriibben megfigyelhet6 és
mérheté készségekre Osszpontositson. A nevelési-oktatasi intézményeknek és a pedagdgusképzé
intézményeknek ezért egyutt kell dolgozniuk, hogy megfelel6 modelleket és megfelel6 hospitacids
helyszint tudjanak nyujtani a gyakorl6 iskolakban.

Szélesebb értelemben vett, rendszerszerii reform: A tanarképzés nem képes mikdodni mas
folyamatoktdl elzarva. A valtozast segitd ,teljes korl rendszerbeli reform” odaadast, elkdtelezettséget és
er8s vezetést kivan minden szektorban ugy az egyes szakpolitikusoktol, mint az oktatasban résztvevé
valamennyi szerepl6tél. A tovabbi munkanak a szektorokon ativel6 szakpolitika és a sokszerepl6s
gyakorlat fejlesztésére kell 6sszpontositania minden szinten, hogy a befogadd nevelést — mint egy
befogaddbb tarsadalom kulcstertletét — minél inkabb elésegitse.

A befogadasra és a sokféleségre vonatkozé vilagos, egyértelmii nyelvhasznalat: A kategériakba
sorolas és a cimkézés feler6siti az O0sszehasonlitgatast, hierarchiakat épit és korlatozni tudja az
elvarasokat, ennek kovetkeztében a tanulast is. A szakpolitikai reformnak minden pedagdgust és
minden kulcshelyzetben levé szakembert segitenie kell, hogy az eltéré terminoldgiaval dsszefliggd és
ebbdl az eltérd terminologiabol kdvetkezd alapelvek vildagos megértését elésegitse.

A tovabbi szakpolitikai fejlesztés terlletei

A befogadast el6térbe helyez6é tanarképzés fejlédése nyilvanvalé egész Eurdépaban. Tovabbra is
megmarad azonban néhany olyan alapvet6 fontossagu szakpolitikai kérdés, amelyek tovabbi vizsgalatot
igényelnek, ha — a tanari alapképzésen keresztlil — minden pedagdgust fel akarunk késziteni arra, hogy
kezelni tudjak tanuloik eltérd, sokrétll igényeit és szlikségleteit a befogadd osztalytermi kdrnyezetben.
Ha végiggondoljuk az eurdpai szintl szakpolitikai prioritasokat, beleértve a TE4i projekt megallapitasait
is, akkor a tovabbi munka el6nyei vitathatatlanok. Az alabbi négy olyan teriletet tudjuk azonositani,
amelyek kulonleges figyelmet érdemelnek a jovébeli munkaban és szakpolitikai fejlesztésben:

European Agency for Development in Special Needs Education

WWW.european-agency.org




A pedagogus alapképzési kurzusok az 6sszevont modell megkozelitését kovetik: A befogadas és a
sokféleség, sokrétliség kérdése a pedagogus alapképzd programokon belll minden tanar szamara a
tartalom integrans részei — fliggetlenul attél a korosztalytol és tantargytol, amelyet tanitani szandékoznak.

A sokféleség, sokrétiiség témakorét érintd szakpolitikai fejlesztés folyamatos lehetéségei
valamennyi pedagégus és iskolavezetd szamara rendelkezésre allnak: Azzal, hogy ezekkel a
kérdésekkel foglalkoznak a pedagogus alapképzésben és a vonatkozo tapasztalat széles tarhazat
tudjak felhasznalni, a tanaroknak karrierjuk soran képesnek kell lenniik ezeket a specialis terlleteket
nagyobb mélységikben megismerni és nyomon kdvetni.

A sokféleség, sokrétliség témakorére vonatkozé szakmai fejlesztési lehetéségek valamennyi
tanarképzé tanar szamara rendelkezésre allnak: Egyre nagyobb mértékben jelentkezik az igény
olyan tanarképzd oktatdk irant, akik rendelkeznek a befogadd oktatasi kérnyezetre vonatkozo tudassal,
ismerettel és tapasztalattal. Elérhetévé kell tenni minden tanarképzé szamara a kutatasi és fejlesztési
lehetéségeket, hogy ezzel is 06sztonodzni tudjuk az egyes egyetemi-féiskolai fakultasok kozotti
egyuttmikodeést, és hozza tudjunk jarulni a sokféleség, sokrétliség ,telies intézményi”
megkozelitésének kialakulasahoz.

Sziikség van a tanarok felvételére és megtartasara vonatkozé adatgyiijtésre, kiilonosen a kisebbségi
csoportokbdl érkezé tanarok megfeleld képviseletére vonatkozé adatokra: Az ilyen adatokat elemezni
szikséges és a szakpolitikai dontések megfeleld elbkészitésére kell felhasznalni, azzal a szandékkal, hogy
biztositani lehessen, hogy a tanari munkaerd strukturaja jol reprezentalhassa a teljes népességet.

Zaré megjegyzések

Az egyre szélesebb korben elterjedé befogadd oktatas elényei — olyan egyéb prioritasokhoz
kapcsolédva, mint a tarsadalmi igazsagossag és a kdzossegi kohézid, hosszu tavu folyamatok és a
korai gyermekkori nevelésbe torténé befektetés, valamint egy egyre fokozottabb mértékben befogadova
valo oktatasi rendszer — minden valészinliség szerint az er6forrasok lehetd leghatékonyabb
kihasznalasat is képviseli.

Egy méltanyosabb oktatasi rendszer jovéképe olyan pedagogusok részvételét igényli és feltételezi, akik
fel vannak vértezve a sokféle, sokrétli igények és szikségletek kielégitéséhez sziikséges
kompetenciakkal. Reméljik, hogy ez az lUgynokségi projekt fel tud mutatni néhany gondolatot és
inspiraciét tud adni annak az utnak a folytatasahoz, amely biztositja a minéségi oktatast és nevelést
valamennyi tanulé szamara.
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