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KSZTALCENIE NAUCZYCIELI PRZYGOTOWUJACE DO EDUKACJI WLACZAJACEJ
KLUCZOWE ASPEKTY POLITYKI SYSTEMOWEJ

Wprowadzenie

Niniejszy dokument przedstawia w zarysie wnioski i rekomendacje ptyngce z projektu Europejskiej Agenciji
Rozwoju Edukacji Ucznibw ze Specjalnymi Potrzebami (Agencji) poswieconego ksztatceniu
przygotowujgcemu nauczycieli do edukacji witgczajgcej (TE4l). Wskazuje on takze, jak sformutowane w
ramach projektu rekomendacje mogg pomaoc w realizacji innych priorytetéw polityki UE i miedzynarodowe;.

Zagadnienie ksztatcenia nauczycieli znajduje si¢ wsrod priorytetow polityki prowadzonej w Europie i na
Swiecie; coraz bardziej docenia sie tez role nauczycieli — a zatem i ksztatcenia nauczycieli — w procesie
tworzenia bardziej wigczajgcego systemu edukacji. Swiatowy raport o niepetnosprawnosci (2011)
podkresla, ze ,wtasciwe ksztatcenie nauczycieli szkot ogoélnodostepnych jest niezwykle wazne, gdyz ma
im zapewni¢ poczucie kompetencji i umiejetnosci niezbedne do nauczania grup uczniow o
zréznicowanych potrzebach”; nastepnie Raport zwraca uwage na potrzebe ukierunkowania ksztatcenia
nauczycieli na postawy i wartosci, a nie jedynie umiejetnosci i wiedze (s. 222).

TE4l - trendy w Europie i na swiecie

W pracach nad projektem Agencji TE4l uwzgledniono zmiany, jakie zaszty ostatnio w Europie i na
Swiecie w obszarze ksztatcenia nauczycieli i edukacji wigczajgcej. Konkluzje Rady w sprawie
spotecznego wymiaru ksztatcenia i szkolenia (Rada Unii Europejskiej 2010) zawierajg postulat, by
systemy edukacji i szkolen w Europie zapewniaty z jednej strony rowny dostgp do edukacji, z drugiej
za$ — jej wysokg jakos¢, a takze uwzgledniaty kluczowe znaczenie poprawy wynikéw nauczania oraz
podnoszenia kompetencji dla wzrostu ekonomicznego i konkurencyjnosci gospodarki, jak réwniez dla
wiekszej spdjnosci spotecznej i ograniczania ubdstwa.

Ksztatcenie przygotowujgce do edukacji wtgczajacej wyposaza nauczycieli w narzedzia pozwalajgce
sprosta¢ rosngcemu zroznicowaniu potrzeb ucznidéw, a tym samym moze przyczyni¢ sie¢ do poprawy
sytuacji na nastepujgcych polach:

Przeciwdziatanie nierownosciom w dostepie do edukacji. W zgodzie z 3 priorytetem ET 2020, jakim
jest ,promowanie réwnosci, spojnosci spotecznej i aktywnosci obywatelskiej’, Konkluzje Rady z dnia 12
maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram Europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
(,LET 20207; 2009a) uwypuklajg potrzebe przeciwdziatania nierownosciom w dostepie do edukac;i
poprzez zapewnienie wysokiej jakosciowo edukacji wczesnoszkolnej, ukierunkowane wsparcie oraz
promocje edukacji wtgczajgcej. Coraz powszechniej uznaje sie role wczesnej interwencji w
zapobieganiu wielu uporczywym problemom spotecznym, ktére przekazywane sg z pokolenia na
pokolenie. Jednoczesnie dostrzega sie fakt, ze interwencja taka przektada sie dtugoterminowo na
oszczednosci w wydatkach publicznych.

Przeciwdziatanie ubéstwu. Konkluzje Rady w sprawie europejskiej platformy przeciwko ubdstwu i
wykluczeniu spotecznemu: europejskie ramy na rzecz spojnosci spotecznej i terytorialnej (2011a)
wymagajg miedzy innymi intensyfikacji wysitkow stuzgcych wsparciu uczniéow nietypowych oraz tych
znajdujagcych sie w trudnej sytuacji. Zauwaza sie w nich jednoczes$nie, Zze na ryzyko wykluczenia
spotecznego i ubdstwa w sposob szczegdlny narazone sg osoby niepetnosprawne.

Zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej. Zapobieganie temu zjawisku wymaga
wprowadzenia rozwigzan, takich jak szkoty uzupetniajgce, oraz Scislejszej wspotpracy z rodzinami i
srodowiskami lokalnymi. Nieodzowna jest takze dobra koordynacja sektora edukacji z sektorem
zatrudnienia oraz innymi powigzanymi obszarami, m.in. edukacjg wczesnoszkolng, programami
nauczania, ksztatceniem nauczycieli oraz indywidualnymi formami wsparcia, w szczegdlnosSci
skierowanymi do grup znajdujgcych sie w trudnej sytuacii.
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Podniesienie poziomu wynikéw nauczania oraz kluczowych kompetencji. Konkluzje Rady w
sprawie roli edukacji i szkolen we wprowadzaniu strategii ,Europa 2010” (2011b) podkreslajg
fundamentalng role edukacji i szkolen w osigganiu celéw inteligentnego, zréwnowazonego,
integrujgcego wzrostu poprzez zapewnienie obywatelom umiejetnosci i kompetencji potrzebnych
europejskiej gospodarce i europejskiemu spoteczenstwu oraz poprzez promowanie spotecznej
spojnosci i integracii.

Likwidacja barier ograniczajgcych uczniéw niepelnosprawnych. Wiele krajow, a takze Unia
Europejska jako catos¢, podpisato i ratyfikowato Konwencje praw osob niepetnosprawnych ONZ (2006)
oraz Protokot Opcjonalny, co stato sie bodzcem do wprowadzania zmian. Nalezy zwrdcié uwage na
Artykut 24, ktory stwierdza, ze edukacja wtgczajgca tworzy najlepsze Srodowisko ksztatcenia dla dzieci
niepetnosprawnych, gdyz pomaga zniesS¢ bariery i pokonac stereotypy.

Konwencja stwierdza takze, ze system ksztatcenia powinien przygotowywac¢ wszystkich nauczycieli do
pracy w szkotach wigczajgcych, oraz podkresla znaczenie podniesienia standardow ksztatcenia
nauczycieli w zakresie wskazanym przez Rade Ministrow Edukacji UE w ostatnich latach (2007, 2008,
2009b). Projekt TE4| stanowi dodatkowe wsparcie do podejmowania dziatan w tym kierunku.

Projekt Agencji: Ksztatcenie nauczycieli przygotowujgce do edukacji wlaczaja;cej1

W roku 2009 Agencja rozpoczetfa realizacje trzyletniego projektu, ktory miat zbadac, w jakim stopniu
pierwszy etap ksztatcenia przygotowuje nauczycieli pracujgcych w szkotach ogdélnodostepnych do
nauczania wtgczajgcego. W projekcie uczestniczyto 25 panstw? reprezentowanych przez przedstawicieli
witadz odpowiedzialnych za ksztatcenie nauczycieli, edukacje wtgczajgcag, a takze wyktadowccow
kierunkdw pedagogika i pedagogika specjalna. Rekomendacje opracowane w ramach projektu opierajg
sie na podobienstwach rozwigzan systemowych i praktycznych w zakresie ksztatcenia
przygotowujgcego nauczycieli do edukacji wigczajgcej stosowanych w krajach uczestniczacych w
projekcie, a takze na dokonanych przeglgdach literatury badawczej oraz informacjach zebranych w
trakcie 14 wizyt studyjnych od oséb reprezentujgcych szerokie grono interesariuszy. Obok Raportu,
waznym rezultatem projektu jest Profil nauczyciela edukacji wtgczajgcej, przedstawiajgcy kompetencije,
ktére opanowac powinien skuteczny nauczyciel pracujgcy we wtgczajagcym srodowisku szkolnym.

Rezultaty Projektu i rekomendacje

Niezbedne sg dalsze zmiany systemu ksztatcenia nauczycieli w Europie, ktdre pozwolg skutecznie
przygotowac¢ nauczycieli na roznorodno$¢, z jakg spotkajg sie w szkole wigczajgcej. Wyniki projektu
TE4|l potwierdzajg znaczenie najwazniejszych problemoéw zidentyfikowanych na poziomie polityki
europejskiej oraz uwypuklajg nastepujgce potrzeby:

- Opracowania skuteczniejszych metod rekrutacji i selekcji kandydatéw na studia.

- Podniesienia jakosci systemow ksztatcenia nauczycieli, w tym poczgtkowego etapu tego procesu,
procedur wprowadzenia do pracy nowych nauczycieli, opieki mentorskiej oraz doskonalenia zawodowego.

- Podniesienia statusu zawodowego wyktadowcow kierunkow pedagogicznych oraz zapewnienia im
wysokich kwalifikaciji.

- Wzmocnienie kompetencji kierownictwa szkot.

Co szczegolnie wazne, rezultaty projektu TE4l wskazujg na konieczno$¢ podniesienia kompetenciji

nauczycieli oraz ksztattowania systemu wartosci i wtasciwych postaw zawodowych. Podczas prac nad

projektem zdefiniowano cztery podstawowe warto$ci zwigzane z nauczaniem i uczeniem sie,
stanowigce fundament kompetencji nauczycieli pracujgcych wedle modelu wigczajgcego. Sg to:

' Dalsze informacje dostepne sa na stronie internetowej: http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion
2 Austria, Belgia (obie wspoélnoty: flamandzko- i francuskojezyczna), Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja,

Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Stowenia,
Szwajcaria, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania (Anglia, Irlandia Pétnocna, Szkocja i Walia)
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docenianie réznorodnosci uczniéw: réznice pomiedzy uczniami uznaje sie za zalete i czynnik
sprzyjajacy edukaciji;

wspieranie wszystkich uczniow: nauczyciele spodziewajg sie, ze kazdy uczen dokona znaczgcych
postepdw w nauce;

nastawienie na wspoélprace: wszyscy nauczyciele uznajg zasadniczg role pracy zespotowej i
wspotdziatania;

osobisty rozwéj zawodowy: nauczanie polega na uczeniu sie — nauczyciele biorg na siebie
odpowiedzialno$¢ uczenia sie przez cate zycie.

Prace nad projektem daty podstawe do opracowania szeregu rekomendacji. Skierowane sg one do
wyktadowcédw kierunkéw nauczycielskich oraz decydentow odpowiedzialnych za ksztalt szkolnictwa
wyzszego, ktérych zadaniem bedzie stworzenie spdojnego mechanizmu zarzgdzania szerszymi
zmianami systemowymi na polu ksztatcenia przygotowujgcego nauczycieli do edukacji wigczajgcej.

Rekrutacja i utrzymanie sie w zawodzie: Nalezy poszukiwa¢ skutecznych metod, ktére pozwolg zwiekszyc¢
rekrutacje kandydatéw na kierunki nauczycielskie oraz zredukowac liczbe studentéw rezygnujgcych ze
studidéw na tych kierunkach; jednoczes$nie trzeba takze wypracowaé metody, dzieki ktorym wzros$nie odsetek
nauczycieli wywodzgcych sie z réznych grup spotecznych, w tym nauczycieli niepetnosprawnych.

Dane na temat skutecznosci ksztatcenia nauczycieli: Niezbedne sg badania dotyczgce efektywnosci
réznych Sciezek ksztatcenia nauczycieli, sposobu organizacji studiéw pedagogicznych, ich zawartosci
merytorycznej oraz metod wyktadu, ktére pozwolg lepiej zrozumieé, w jaki sposdb mozna najskuteczniej
rozwija¢ kompetencje nauczycieli potrzebne w pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach.

Wyktadowcy kierunkéw pedagogicznych jako grupa zawodowa: Nalezy zadba¢ o rozwdj grupy
zawodowej wyktadowcéw ksztatcgcych nauczycieli przez bardziej odpowiedni dobor kadr, doskonalsze
metody profesjonalnego przygotowania nauczycieli akademickich oraz ustawiczne doskonalenie zawodowe.
Nalezy podnies¢ prestiz wyktadowcow kierunkéw pedagogicznych na uczelniach wyzszych oraz innych oséb
odpowiedzialnych za szkolenie nauczycieli (np. na terenie szkoty), powotujgc na te stanowiska kandydatow
wykazujgcych sie odpowiednimi kwalifikacjami i wiedzg. Potrzebne sg dalsze dziatania stuzace
wypracowaniu procedur przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego oraz
poszukiwaniu rozwigzan, ktore zapewnig wyktadowcom akademickim mozliwos¢ statego nabywania
aktualnych i istotnych doswiadczen w nauczaniu dzieci i mtodziezy.

Wspoétpraca pomiedzy szkotami a uczelniami wyzszymi: Poniewaz studenckie praktyki w szkotach
stanowig istotng czes$¢ programow PEKN, ich organizacja powinna opiera¢ sie na dobrym zrozumieniu
podstaw teoretycznych, ktére pomoze pogodzi¢ teorie z praktykg. Potrzebna jest stata wspodtpraca pomiedzy
szkotami i uczelniami ksztatcgcymi nauczycieli, ktérej owocem bedg dobre modele praktyki nauczania oraz
wzorcowe $rodowiska szkolne, w ktérym odbywac sie bedg nauczycielskie praktyki studenckie.

Szersza reforma systemowa: Ksztalcenie nauczycieli nie odbywa sie w prozni. Reforma catego systemu
potrzebna do wprowadzenia istotnych zmian wymagac¢ bedzie zaangazowania i silnego przywddztwa ze
strony wtadz reprezentujgcych wiele réznych sektorow oraz wszystkich interesariuszy zwigzanych z
edukacjg. Dalsze prace powinny koncentrowaé sie na wypracowaniu rozwigzan miedzysektorowych oraz
wdrazaniu dziatan opartych na odbywajgcej sie na wielu szczeblach wspdtpracy réznych instytucii, ktore
promujg holistyczne podejscie do zaspokajania potrzeb ucznioéw i ich rodzin.

Doprecyzowanie i ujednolicenie jezyka uzywanego w odniesieniu do edukacji wiaczajacej i
réznorodnosci: Kategoryzacja i etykietowanie ucznidw zacheca do ich poréwnywania i budowania
hierarchii; moze to obnizy¢ oczekiwania wobec dziecka, a w rezultacie odbi¢ sie negatywnie na jego nauce.
Reforma systemowa powinna wspiera¢ nauczycieli i innych kluczowych specjalistbw w zrozumieniu
kryjacych sie za roznymi terminologiami sposobow myslenia oraz konsekwencji ich uzycia.

Obszary, w ktorych potrzebne sa dalsze zmiany systemowe

W catej Europie zachodzg obecnie zmiany w modelu ksztatcenia przygotowujgcego nauczycieli do
edukacji wigczajgcej. Pozostaje jednak kilka kluczowych zagadnien, ktére nalezy zbadac, chcac by
wszyscy hauczyciele na poczagtkowym etapie ksztatcenia przygotowani zostali do zaspokajania
zréznicowanych potrzeb uczniow w placowkach wigczajgcych. Biorgc pod uwage priorytety UE oraz
rezultaty projektu TE4l, mozna mie¢ uzasadnione przekonanie, ze dalsze badania dobrze przystuzg sie
rozwojowi edukacji. Mozna przy tym wyrézni¢ nastepujgce cztery obszary wymagajgce szczegolnej
uwagi w dalszych pracach nad ksztattowaniem systemu edukacji:

European Agency for Development in Special Needs Education

WWW.european-agency.org




Kursy na poczatkowym etapie ksztalcenia nauczycieli powinny mie¢ charakter jednolity:
Edukacja wtgczajgca oraz roznorodnos$¢ ucznidow majg stanowic integralng czesc¢ tresci nauczania w
ramach programow ksztatcenia wszystkich nauczycieli niezaleznie od wyktadanego przedmiotu i grupy
wiekowej, jakg zamierzajg uczyd.

Wszyscy nauczyciele oraz dyrektorzy szkét powinni mie¢ dostep do szerokiej oferty kurséw
doskonalenia zawodowego dotyczacych problematyki roznorodnosci: Nauczyciel zaznajomiony z
tg tematykg w ramach studidéw oraz praktyk studenckich i innych bezposrednich doswiadczen powinien
mie¢ mozliwo$¢ pogtebienia wiedzy na wybrane tematy w ciggu catej kariery zawodowe.

Wyktadowcy kierunkéw nauczycielskich powinni mie¢ mozliwosé rozwoju zainteresowan
zawodowych zwigzanych z réznorodnoscia uczniéw: Nalezy zadbac¢ o to, by coraz liczniejsze grono
nauczycieli akademickich posiadato wiedze i doswiadczenie na temat placowek wigczajgcych. Wszystkim
wykfadowcom nalezy udostepni¢ mozliwos$¢ prowadzenia badan i rozwoju zawodowego, zachecajgc ich
do wspotpracy z innymi wydziatami oraz rozwijania jednolitego podejscia do roznorodnosci.

Nalezy zbiera¢ dane na temat naboru nauczycieli oraz utrzymywania sie ich w zawodzie, w
szczegolnosci w odniesieniu do nauczycieli wywodzacych sie z grup mniejszosciowych: Dane
takie nalezy analizowac i wykorzystywaé przy podejmowaniu decyzji systemowych, majgc na wzgledzie
to, ze sktad grona pedagogicznego powinien odzwierciedlac¢ sytuacje w spoteczenstwie jako catosci.

Whnioski koncowe

Zyski, jakie ptyng z bardziej witgczajgcego modelu edukacji, wigzg sie z realizacjg wielu innych
priorytetow, takich jak sprawiedliwo$¢ czy spéjnosé spoteczna, i majg trwaty charakter. Co wiecej,
inwestycja w edukacje wczesnoszkolng i bardziej wigczajgcy system oswiaty okaze sie z pewnoscig
wysoce efektywnym wydatkowaniem funduszy.

Urzeczywistnienie wizji bardziej sprawiedliwego systemu edukacji wymaga, by nauczyciele posiadali
kompetencje niezbedne do zaspokojenia zréznicowanych potrzeb uczniéw. Nalezy mie¢ nadzieje, ze
przeprowadzony przez Agencije projekt stanie sie zrodtem inspiracji do dalszych poszukiwan najlepsze;j
drogi do wysokiej jakosci edukacji obejmujgcej wszystkich ucznidw.
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