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FORORD

Agenturets projekt om inklusion i leereruddannelser handler om, hvordan leererstuderende
forberedes til at praktisere inkluderende undervisning. Projektet lgb over tre ar, hvor man
definerede hvilke feerdigheder, hvilken slags viden og forstadelse samt hvilke vaerdier og
holdninger, der har afgarende betydning for en underviser, uanset fag, specialeomrader
eller aldersgrupper af elever eller studerende, og uanset hvilken slags skole man kommer
til at undervise pa.

| projektet deltog 55 nationale eksperter fra 25 lande: Belgien (flamsk- og fransktalende
regioner), Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrig, Holland, Irland, Island, Letland,
Litauen, Luxembourg, Malta, Norge, Polen, Portugal, Schweiz, Slovenien, Spanien,
Storbritannien (England, Nordirland, Skotland og Wales), Sverige, Tjekkiet, Tyskland,
Ungarn og Ostrig. Ekspertgruppen bestod bl.a. af politiske beslutningstagere — med
leereruddannelser og inkluderende undervisning som ansvarsomrade — og af undervisere
fra almene savel som speciallzereruddannelser.

Under projektet blev der etableret en radgivningsgruppe bestdende af
repreesentantskabsmedlemmer, nationale koordinatorer og medarbejdere fra agenturet, og
desuden var tilknyttet en ekstern konsulent, Kari Nes, fra Norge. Herudover havde man en
udvidet radgivningsgruppe, som madtes jeevnligt under hele projektforlgbet, bestdende af
repreesentanter fra Europa-Kommissionens Generaldirektorat for Uddannelse og Kultur
(GD-EAC), OECD’s Center for Uddannelsesforskning og Innovation (OECD-CERI) og
UNESCO'’s Internationale Kontor for Uddannelse (IBE). De skulle sikre, at projektet faldt i
trad med @vrige europeeiske og internationale tiltag pa omradet.

Materialer fra projektet findes pa hjemmesiden: http://www.european-agency.org/agency-
projects/Teacher-Education-for-Inclusion:

- Litteraturundersggelser af politikker og forskning tilbage fra ar 2000, herunder
forskningsmateriale fra 18 europaeiske lande.

- Nationale rapporter om inklusion i leereruddannelserne, hvor man kan sgge under
bestemte emner pa tveers af landene.

- En projektrapport baseret pa det indsamlede materiale, med resultater og anbefalinger
for inklusion i europaeiske leereruddannelser.

- En matrix med link fra projektresultaterne til rapportens anbefalinger.

Denne profil af den inkluderende leerer er udarbejdet i projektperioden ved hjeelp af
forskning, nationale input og iseer mgderne mellem eksperter og ngglepersoner under de
14 nationale studiebesgg gennemfart i 2010 og 2011.

Ud over eksperterne har over 400 personer deltaget i projektet — herunder
leererstuderende, leerere og skoleledere, lokale medarbejdere, frivillige organisationer,
beslutningstagere, elever, foraeldre og familie. Agenturet takker for det store arbejde alle
har lagt i projektet og iseer i udarbejdelsen af denne profil.

Cor Meijer
Direktar, European Agency for Development in Special Needs Education
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RESUME

Denne profil af den inkluderende leerer er et af nggleresultaterne fra agenturets projekt om
inklusion i leereruddannelser. Agenturets medlemslande gnskede at afdaekke hvilken viden
og hvilke kompetencer, holdninger og feerdigheder, der er ngdvendige hos leerere i den
inkluderende undervisning. Profilen tilbyder nogle konkrete og velfunderede svar péa disse
spgrgsmal.

Profilens vigtigste malgrupper er undervisere pa leereruddannelserne samt beslutnings-
tagere — dvs. ledere og andre med indflydelse pa politikker for inklusion i
leereruddannelser — som kan indfgre aendringer og iveerkseette dem i praksis. Det er en
vigtig malgruppe, fordi projektet faktisk har vist, at laereruddannelserne kan vaere med til at
lette en introduktion af systemiske sendringer til fordel for inkluderende undervisning.

Profilen er ikke en opsummering af det arbejde, der allerede er udfgrt i de deltagende
lande, men snarere et forsgg pa at lgse et alvorligt feelles problem og at udvikle et veerktgj,
som kan anvendes pa europeeisk niveau, og som er baseret pa nationale bidrag.

Den er fgrst og fremmest teenkt som en vejledning for leerere til undervisningsforlab pa
leereruddannelserne. Den skal hjeelpe brugeren til bedre at kunne definere relevant
indhold og planlaegning samt specificere de gnskede resultater. Det er ikke meningen, at
den skal guide selve indholdet i undervisningen.

Profilens mere specifikke malsaetninger er at:

1 - Definere en ramme for kerneveerdier og kompetenceomrader for alle laereruddan-
nelser,

2 - Seette fokus pa de kerneveerdier og kompetencer, der er ngdvendige hos alle laerere
for at kunne arbejde i et inkluderende undervisningsmiljg og med alle slags forskelligheder
hos elever og studerende;

3 - Fremme disse kerneveerdier og kompetencer pa alle laereruddannelser;

4 - Stgtte projektets konklusion om, at alle lserere har et ansvar for at undervisningen
bliver inkluderende, og at alle undervisere pa leereruddannelserne har et ansvar for at
forberede de kommende leerere til at arbejde i et inkluderende undervisningsmilja.

Profilen bygger pa aktiviteter og diskussioner blandt eksperter og gvrige deltagere i
agenturets trearige projekt — beslutningstagere og fagfolk fra skole- og laerer-
uddannelsesomradet, undervisere pa leerer- og efteruddannelsesforlgbene, foraeldre og
familier samt studerende — som alle har veeret med til at definere de ngdvendige
leererkompetencer i den inkluderende undervisning.

Profilen er opbygget ud fra tre parametre:

1 - Inklusion fordrer en tilgang til undervisningen, som er baseret pa principper og rettig-
heder, understgattet af en raekke centrale veerdier;

2 - Et fokus pa isolerede kompetencer hos leerere i et inkluderende undervisningsmiljg
giver nogle begrebsmaessige og praktiske vanskeligheder. Da profilen skal kunne
anvendes i de enkelte lande og af brugere i forskellige situationer, er det ngdvendigt med
en bredere tilgang til begrebet kompetenceudnyttelse;

3 - Politiske prioriteringer og effekten af sociale politikker er forskellige fra land til land,
men alle lande kan tilslutte sig de overordnede internationale og europaeiske rammer for
politikker for inkluderende undervisning og leereruddannelser.
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Man har defineret fire grundleeggende veerdier for alle lserere i den inkluderende
undervisning. De har relation til leererkompetencer, som er sat sammen af tre elementer:
holdninger, viden og feerdigheder. Bestemte holdninger eller overbevisninger kraever en
seerlig viden eller forstdelse og et vist niveau af faerdigheder for at man kan bruge denne
viden i praksis. Hvert kompetenceomrade er understgttet af et bestemt saet holdninger,
veerdier og feerdigheder.

Profilen er udarbejdet ud fra disse kerneveerdier og kompetenceomrader:

Mangfoldighed — elevers og studerendes mangfoldighed er en ressource og et veerdifuldt
bidrag i undervisningen.

Relevante kompetenceomrader:
- Holdninger til inkluderende undervisning;
- Laererens syn pa elevers og studerendes forskelligheder.

Statte til alle elever og studerende — store forventninger hos lsereren til alle elever og
studerende.

Relevante kompetenceomrader:

- Fremme af faglig og social leering hos alle elever og studerende;

- Effektive undervisningstiltag i heterogene klasser.
Samarbejde — samarbejdsevner er af afggrende betydning for alle leerere.
Relevante kompetenceomrader:

- Samarbejde med foreeldre og familier;

- Samarbejde med andre fagfolk i undervisningen.

Personlig faglig udvikling — undervisningen er en lseringsproces og leereren tager ansvar
for sit eget livslange lzeringsforlgb.

Relevante kompetenceomrader:
- Leereren som en reflekterende praktiker;
- Leereruddannelsen som basis for fortsat faglig leering og udvikling.

Man er enedes om nogle generelle principper for profilen, der skal underbygge disse
kerneveerdier. Herudover findes en raekke faktorer af betydning, ikke blot for profilens brug
i leereruddannelserne, men ogsa i videre omfang for politikker og praksis i skoler og pa
uddannelsesinstitutioner.
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INDLEDNING

Profilen for den inkluderende leerer er et vigtigt resultat af agenturets projekt om inklusion i
europeeiske leereruddannelser (http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-
Education-for-Inclusion). | projektet deltog over 55 nationale eksperter fra 25 europeeiske
lande, og det tog udgangspunkt i to vigtige spgrgsmal:

- Hvilken slags leerer er der brug for i et inkluderende samfund i dag?
- Hvilke kompetencer er uundveerlige for en leerer i den inkluderende undervisning?

Der blev sat fokus pa uddannelsen af leerere i almenundervisningen og hvordan de pa
leereruddannelserne forberedes til at arbejde i inkluderende undervisningsmiljger. Det
centrale spgrgsmal var saledes: hvordan forberedes de leererstuderende bedst muligt til at
praktisere god inkluderende undervisning?

Agenturets nationale repraesentanter gnskede konkret viden om de ngdvendige
kompetencer, holdninger, kundskaber og feerdigheder hos leerere i den inkluderende
undervisning. Profilen er den konkrete lgsning pa denne opgave. Den bygger pa materiale
indsamlet og gennemgaet under projektet, herunder internationale litteraturundersgagelser,
nationale rapporter (http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-
for-Inclusion/country-info) og ikke mindst resultater og anbefalinger fra projektrapporten
Inklusion i europeeiske leereruddannelser — Udfordringer og muligheder (2011).

Som neevnt er profilen er ikke en opsummering af det arbejde, der allerede er udfert i de
deltagende lande, men snarere et forsgg pa at lgse et alvorligt faelles problem og at
udvikle et veerktgj, som kan anvendes pa europeeisk niveau, og som er baseret pa
nationale bidrag. Den er teenkt som en vejledning for lserere ved udformningen og
gennemfgrelsen af undervisningsforlab pa leereruddannelserne. Den skal ikke guide selve
indholdet af undervisningen men kan forhabentlig motivere brugeren til selv at definere
indhold, planleegning og @nskede resultater for de forskellige former for
undervisningsforlgb for leererstuderende, der vil undervise i det almene skolesystem.

Det er iseer de mange aktiviteter og diskussioner med deltagelse af projektets eksperter og
de mere end 400 gvrige involverede — fagfolk fra skole- og leereruddannelsessektorerne,
undervisere pa leerer- og efteruddannelsesforlgb, foreeldre og familier samt studerende —
som har dannet grundlag for profilen. De har diskuteret, analyseret og undersggt de
ngdvendige kompetencer for leerere i den inkluderende undervisning (jf. kapitlet om
metodologi).

Profilen for den inkluderende laerer er ambitigs. Alt materiale fra projektet om inklusion i
laereruddannelser er ngje gennemgaet, og profilen danner ramme om diskussioner og
idéer til forbedringer pa europeeisk plan. Den er ogsa praktisk anvendelig i de enkelte
lande. Projektets eksperter er enige om, at profilen er meget nyttig og bgr anvendes i
leereruddannelserne rundt om i Europa med henblik pa at fremme inklusion i
undervisningen.

Profilen definerer de kernevaerdier og kompetenceomrader, der bar arbejdes med pa alle
leereruddannelser. Den stiller dog ikke forslag til, hvordan de skal anvendes i
uddannelserne i de enkelte lande. Enkelte spgrgsmal i forhold til implementering
behandles naermere senere, men profilen er lavet som et redskab, der skal analyseres og
udvikles i forhold til de enkelte landes systemer og kontekst.

Profilens saerlige malsaetninger er:
1 - At definere de kerneveerdier og kompetenceomrader, der er relevante for alle
leereruddannelsesforlgb. Disse er ikke specifikke for seerlige fag, aldersgrupper, uddan-
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nelsestrin eller sektorer og har heller ikke relation til bestemte metoder eller mader at
formidle undervisningen p3a;

2 - At fremhaeve de essentielle kerneveerdier og kompetencer, som alle leerere skal have
for at kunne arbejde i inkluderende undervisningsmiljger, med elever og studerende med
alle former for forskelligheder. Disse skal udvikles i Igbet af uddannelsesforlgbet men skal
herefter kunne bruges af den nyuddannede leerer i induktionsforlgbet og senere hen i den
videre faglige udvikling og uddannelse;

3 - At finde de faktorer, som gar, at de foresldede kernevaerdier og kompetencer faktisk
kommer til anvendelse i leereruddannelserne;

4 - At underbygge udsagnet fra projektet om inklusion i leereruddannelserne, som fastslar,
at alle leerere har et ansvar for, at undervisningen bliver inkluderende, og at alle
undervisere pa leereruddannelserne har ansvar for at forberede de kommende laerere til at
arbejde i inkluderende undervisningsmiljger.

En af de vigtigste anbefalinger fra projektrapporten er, at inklusion i leereruddannelser skal
veere et mal for alle leererstuderende. Profilen bygger pa denne og de gvrige anbefalinger
og resultater fra projektet og seetter dem ind i den rette sammenhaeng i forhold til de
kerneveerdier og kompetencer, alle leerere skal tilegne sig for at kunne praktisere god
inkluderende undervisning.

Profilens hovedmalgruppe er som neevnt undervisere pa laereruddannelserne og
beslutningstagere — dvs. ledere og andre, som kan pavirke politikker, der vedrarer
inklusion i leereruddannelserne, og som kan gennemfgre aendringer i praksis. De udgar en
vigtig malgruppe, idet projektet viste, at katalysatoren for vaesentlige systemiske
agendringer til fordel for den inkluderende undervisning skal findes inden for
leereruddannelserne.

OECD (2005) fastslar, at en forbedring af kvaliteten hos laererne er det politiske tiltag, som
har den starste positive effekt pa elevernes preestationer i skolen. Projektrapporten gar
videre og siger, at det bedste tiltag til mere inkluderende skolemiljger er at sikre, at alle
laerere forberedes til at handtere de mange forskellige behov, de vil mgde hos elever og
studerende i deres undervisning.

Malgruppen kan bruge profilen som basis i de enkelte lande, hvilket der er taget hgjde for i
udformningen, bade af selve dokumentet og det tilhgrende materiale. Profilen er beskrevet
i det naeste afsnit, efterfulgt af afsnit om: faktorer af betydning for dens praktiske
anvendelse, de begrebsmaessige rammer — herunder sammenhangen med aktuelle
prioriteter pa europaeisk plan — anvendt metodologi og konklusion.

Profilen er ikke teenkt som et feerdigt resultat af projektet om inklusion i leerer-
uddannelserne, men som basis for videre diskussion og udvikling i de enkelte lande.

Her falger et par oplysninger om den praktiske brug af dokumentet:

1. Siderne 10-16 kan frit gengives og intentionen med dem er, at beslutningstagere og
fagfolk kan tage udgangspunkt i indholdet og tilpasse og videreudvikle det, sa det opfylder
deres specifikke formal. Teksten i omslaget kan udskiftes og tilpasses som gnsket med
henvisning til kildereference.

2. Profilen fas pa alle sprog fra agenturets medlemslande via hjemmesiden, ogsa i
udgaver, der kan redigeres efter behov. Se http://www.european-agency.org/agency-
projects/teacher-education-for-inclusion/profile
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PROFIL AF DEN INKLUDERENDE LARER

Projektets deltagere har defineret fire kerneveerdier for undervisning og laering som basis
for arbejdet hos alle leerere i den inkluderende undervisning. De handler om:

1. Mangfoldighed — elevers og studerendes mangfoldighed er en ressource og et
aktiv i undervisningen;

2. Statte til alle elever og studerende — leereren skal forvente et hgjt niveau hos
sine elever;

3. Samarbejde — gode samarbejdsevner er afggrende for alle leerere;

4. Lgbende faglig og personlig udvikling — at undervise er en laeringsproces og
leereren skal tage ansvaret for sit eget livslange laeringsforlgb.

Disse fire kerneveerdier gennemgds i det falgende sammen med de relevante
kompetenceomrader.

Kompetencerne er sammensat af tre elementer: holdninger, viden og feerdigheder.
Bestemte holdninger eller overbevisninger kraever en seerlig viden eller forstaelse og et
vist niveau af feerdigheder for at man kan bruge denne viden i praksis. Hvert
kompetenceomrade er understattet af et bestemt seet holdninger, veerdier og feerdigheder.

Kompetenceomraderne preesenteres i listeform, men faktorerne er ikke hierarkisk
bestemte og er i hgj grad indbyrdes afhaengige.

Disse kompetenceomrader blev af projektdeltagerne defineret som de mest
betydningsfulde og er ikke udtgmmende, men skal ses som basis for videre faglig
udvikling og specialisering og som grundlag for diskussioner af de specifikke
kompetencer, der kraeves af leerere i de enkelte lande.

1. Mangfoldighed — elevers og studerendes mangfoldighed er en ressource og et aktiv i
undervisningen.

Kompetenceomraderne for denne kernevaerdi handler om:
- Holdninger til inkluderende undervisning;
- Laererens syn pa elevers og studerendes forskelligheder.

1.1 Holdninger til inkluderende undervisning

Kompetenceomradet understgttes af holdninger, viden/forstaelse og feerdigheder som
folger:

Holdninger viser, at ...
... undervisningen er forankret i en tro pa lighed, rettigheder og demokrati for alle;

inkluderende undervisning handler om samfundsmaessige eendringer og dens
eksistensberettigelse er ikke til diskussion;

... inkluderende undervisning og kvalitet i undervisningen er to sider af samme sag;

... det er ikke nok blot at have adgang til undervisning; deltagelse indebeerer, at alle kan
engagere sig i meningsfulde laeringsaktiviteter.

Viden og forstaelse handler om ...

. de teoretiske og praktiske begreber og principper for inkluderende undervisning i
globale og lokale sammenhaenge;
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... kulturer og politikker pa uddannelsesinstitutionerne, som har betydning for inkluderende
undervisning. Styrker og svagheder i uddannelsessystemet skal kunne gennemskues og
forstas af den enkelte leerer;

. at inkluderende undervisning er for alle, ikke kun for de elever og studerende, der
opfattes som anderledes og derfor risikerer at blive afskaret fra muligheden for at uddanne

sig;
. terminologien omkring inklusion og mangfoldighed og betydningen af dens brug i
beskrivelser og kategoriseringer af elever og studerende;

. at inkluderende undervisning er lig med tilstedeveerelse (adgang til undervisning),
deltagelse (kvalitet i leeringen) og praestationer (leeringsprocesser og resultater).

Essentielle feerdigheder omfatter ...

... kritisk gennemgang af egne holdninger og overbevisninger og deres betydning for ens
handlinger;

... konstant engagement i etisk praksis og god handtering af fortrolige emner og oplys-
ninger,

... evnen til at dekonstruere fortiden for bedre at kunne forsta nutiden;

... fornuftig handtering af ikke-inklusionsvenlige holdninger og undervisning i segregerede
miljger;

... empati i forhold til elevers og studerendes forskellige behov;

. opbygning af respekt i sociale forhold og et passende sprogbrug over for og sammen
med alle elever, studerende og fagfolk.

1.2 Laererens syn pa elevers og studerendes forskelligheder

Kompetenceomradet understgttes af holdninger, viden/forstaelse og feerdigheder som
folger:

Holdninger viser, at ...
... det er "normalt at veere anderledes”;

... forskelligheder skal respekteres, veerdsaettes og forstds som en ressource, der giver
bedre leeringsmuligheder og skaber en merveaerdi for skoler og lokalsamfund;

... alle elever og studerende skal hgres og veerdseettes;

... laereren har en veesentlig indflydelse pa elevers og studerendes selvvaerd og derfor
ogsa pa deres laeringspotentiale;

. kategoriseringer af elever og studerende kan fa negative konsekvenser for deres
leeringsmuligheder.

Viden og forstaelse handler om ...

. vigtig information om forskelligheder (hvilket udspringer af stgttebehov, kultur, sprog,
socialgkonomisk baggrund, osv.);

... at eleverne selv kan fremme bade egen og klassekammeraternes viden om mang-
foldighed og forskelligheder;

... at eleverne har forskellige mader at leere pa, hvilket er positivt for alles laering;

. at skolen repreesenterer et samfund og et socialt miljg, som pavirker elevers og
studerendes selvveerd og leeringspotentiale;
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... at skolen og klassen andrer sig hele tiden; mangfoldighed er ikke et statisk begreb.
Essentielle feerdigheder omfatter ...
... at leere at leere af elevers og studerendes forskelligheder;

. at finde den bedste made, hvorpa elevers og studerendes forskelligheder kan hand-
teres i enhver situation;

. at gennemfgre leeseplanen med bedst mulig hensyntagen til elevers og studerendes
forskelligheder;

... at bruge forskellighederne som en ressource i undervisningen;

... at medvirke til at ggre skolerne til leeringssamfund, hvor eleverne motiveres og deres
preaestationer respekteres.

2. Stgtte til alle elever og studerende — leereren skal forvente et hgjt niveau hos sine
elever.

Kompetenceomraderne for denne kernevaerdi handler om:
- Fremme af faglig og social lsering hos alle elever og studerende;
- Effektive undervisningsmetoder i heterogene klasser.

2.1 Fremme af faglig og social leering hos alle elever og studerende

Kompetenceomradet understgttes af holdninger, viden/forstaelse og feerdigheder som
folger:

Holdninger viser, at ...
... leering primeert er en social aktivitet;
... faglig og social leering er lige vigtig for alle elever;

... leerernes forventninger har stor betydning for elevernes leering og skal derfor veere
hgje;

.. alle elever skal veere aktive beslutningstagere i forhold til lsering og vurderinger;
.. foreeldre og familier er vigtige ressourcer i lseringen;
.. alle elever skal udvikle selvsteendighed og selvbestemmelse;
.. leereren skal afdeekke og stimulere leeringskapaciteten hos hver enkelt.
Viden og forstaelse handler om...
... veerdien af samarbejde med foraeldre og familier;

... typiske og atypiske udviklingsmgnstre hos barn, isaer i relation til sociale og kommuni-
kationsmaessige feerdigheder;

... forskellige laeringsmodeller og elevers og studerendes forskellige indfaldsvinkler til
leeringen.

Essentielle feerdigheder omfatter ...

... verbale og nonverbale kommunikationsfeerdigheder over for elever, foraeldre og andre
fagfolk;

... udvikling af elevernes kommunikationsevner og -muligheder;
... vurdering og efterfglgende udvikling af elevernes evne til at "leere at leere”;
... udvikling af uafhaengige og selvsteendige elever;
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... fremme af samarbejdet blandt eleverne;
... en positiv lederstil, der motiverer til social udvikling og interaktion;

... treening af elevernes evne til at "tage en risiko” og maske lave fejl, uden at det ger
noget, fordi de er i et sikkert laeringsmiljg;

... brug af formative vurderinger med fokus pa bade social og akademisk leering.
2.2 Effektive undervisningsmetoder i heterogene klasser

Kompetenceomradet understgttes af holdninger, viden/forstaelse og feerdigheder som
falger:

Holdninger viser, at ...
... en god leerer inddrager alle elever;
... leereren tager ansvar for alle elevers leering;

... elevernes feerdigheder ikke er begraensede; alle har kapacitet til videre lsering og udvik-
ling;

... leeringen er en proces og malet for alle elever er at "lzere at laere”, ikke blot at tilegne
sig viden om et emne eller et fag;

... leeringsprocessen stort set er ens for alle elever — der er kun tilfeelde, hvor man skal
bruge "seerlige teknikker”;

. nogle former for indleeringsvanskeligheder skal handteres gennem en tilpasning af
leeseplanen og undervisningen.

Viden og forstaelse omfatter ...

... teoretisk viden om elevernes made at leere pa og modeller, som fremmer laeringen;
... positive adfeerds- og ledelsesmgnstre;

... fremme af det fysiske og sociale lseringsmilj@ i klassen;

... definering og handtering af forskellige hindringer og deres indvirkning pa undervis-
ningen;

. udvikling af ngglekompetencer og tilhgrende relevante undervisnings- og vurderings-
metoder;

... brug af formative vurderingsmetoder med fokus pa elevens styrker;

... differentiering af leeseplaner, leeringsprocesser og materiale, sa alle kan veere med og
forskellige behov kan handteres bedst muligt;

... individuel leering, sa den enkelte elev kan udvikle sin selvsteendighed:;

udarbejdelse, implementering og analyse af individuelle undervisningsplaner eller
lignende individuelt tilpassede forlgb, hvor dette er relevant.

Essentielle feerdigheder omfatter ...

.. en systematisk ledelsesstil, der fremmer et positivt leeringsmiljg;
.. samarbejde med den enkelte elev og med grupper af elever;

.. Inddragelse af leeseplanen som et inklusionsveerktgj;

.. fokus pa forskelligheder, nar der skal udarbejdes laeseplaner;

.. differentiering i forhold til metode, indhold og resultater;
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. individuelt samarbejde med elever og familier i forhold til personlig leering og fast-
saettelse af mal;

... fremme af elevsamarbejdet, hvor eleverne hjaelper hinanden pa forskellig vis i fleksible
0g hensigtsmaessigt sammensatte grupper;

... systematisk brug af en bred vifte af undervisningsmetoder;

... brug af informations- og kommunikationsteknologi og andre teknisk fleksible hjeelpe-
midler;

. evidensbaseret undervisning, alternative og fleksible metoder og klar feedback til
eleverne;

... brug af formative og summative vurderingsprocedurer som fremmer laeringen og ikke
kategoriserer eleverne;

... samarbejde med eleverne om problemlgsning;
... verbale og nonverbale kommunikationsfaerdigheder.

3. Samarbejde — gode samarbejdsevner er afggrende for alle leerere.
Kompetenceomraderne for denne kernevaerdi er:

- Samarbejde med foreeldre og familier;

- Samarbejde med andre fagfolk i undervisningen.

3.1 Samarbejde med foreaeldre og familier

Kompetenceomradet understgttes af holdninger, viden/forstaelse og feerdigheder som
folger:

Holdninger som viser ...
... bevidsthed om merveerdien af at samarbejde med foraeldre og familier;

.. respekt for forskellige kulturelle og sociale baggrunde og synspunkter hos foreeldre og
familier;

... bevidsthed om, at den gode kommunikation og det gode samarbejde med foreeldre og
familier er leererens ansvar.

Viden om og forstaelse for ...

... inkluderende undervisning baseret pa samarbejde;

... betydningen af gode samarbejdsevner;

... betydningen af menneskelige relationer i forhold til malene for lzering.
Feerdigheder omfatter...

... at kunne engagere foraeldre og familier positivt i elevens leering;

... god kommunikation med foreeldre og familier med forskellig kulturel, etnisk, sproglig og
social baggrund.

3.2 Samarbejde med andre fagfolk i undervisningen

Kompetenceomradet understgttes af holdninger, viden/forstaelse og feerdigheder som
folger:

Holdninger, som viser at ...

... inkluderende undervisning kreever samarbejde blandt leererne;
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... samarbejde er vigtigt for alle og skal opmuntres;

... samarbejde fremmer fagligheden.

Viden om og forstaelse for ...

... veerdien af og fordelene ved at samarbejde med andre laerere og fagfolk;
... tilgaengelig vejledning;

... tveerfaglige modeller, hvor leerere i den inkluderende undervisning samarbejder med
andre eksperter og fagfolk fra forskellige omrader;

. et bredt leerersamarbejde, hvor teams af leerere inddrager elever, foreeldre, klasse-
kammerater og gvrige leerere og medarbejdere samt tveerfaglige instanser efter behov;

... sprog/terminologi og begreber og perspektiver anvendt af andre fagfolk;
... synergien mellem forskellige aktgrer i undervisningen.

Feerdigheder omfatter ...

... en ledelsesstil, der motiverer til tveerfagligt samarbejde;

... undervisning sammen med andre og samarbejde i laererhold;

. indgaelse i feellesskabet og bedst mulig udnyttelse af skolens interne og eksterne
ressourcer;

... opbygning af et feellesskab i klassen som en del af skolens overordnede feellesskab;
... deltagelse i skolens evaluerings- og vurderingsprocedure og generelle udvikling;
... problemlgsning gennem samarbejde;

. samarbejde med andre skoler, lokale organer og @vrige undervisnings- og uddannel-
sesorganisationer;

... verbal og nonverbal kommunikation i samarbejdet med andre fagfolk.

4. Lgbende faglig og personlig udvikling — at undervise er en laeringsproces og laereren
skal tage ansvar for sit eget livslange leeringsforlab.

Kompetenceomraderne for denne kernevaerdi er:
- Leereren som reflekterende praktiker;
- Leereruddannelsen som basis for fortsat faglig leering og udvikling.

4.1 Leereren som reflekterende praktiker

Kompetenceomradet understgttes af holdninger, viden/forstaelse og feerdigheder som
folger:

Holdninger viser, at ...

. undervisning handler om problemlgsning og kreever lgbende systematisk planlaegning,
evaluering, refleksion og efterfglgende handling;

... refleksiv praksis motiverer til et godt samarbejde med foreeldre og med leerere og andre
fagfolk i og uden for skolen;

... man anerkender og bruger dokumenteret praksis som vejledning i arbejdet;
... det er vigtigt at udvikle sin egen personlige paedagogik.
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Viden om og forstaelse for...
... personlige, metakognitive leer-at-leere-evner;

... essensen af en reflekterende praktiker og udvikling af personlig refleksion i forhold til
handling;

... metoder og strategier til evaluering af egen praestation og arbejdsindsats;
... relevansen af aktionsforskning i arbejdet;

... udvikling af personlige strategier til problemlgsning.

Feerdigheder omfatter ...

... systematiske evalueringer af egne praestationer;

... Inddragelse af andre i refleksioner om undervisning og leering;

... bidrag til skolens udvikling som et lseringsfeellesskab.

4.2 Leereruddannelsen som basis for fortsat faglig leering og udvikling

Kompetenceomradet understgttes af holdninger, viden/forstaelse og feerdigheder som
folger:

Holdninger viser, at ...
... man som leerer har ansvar for sin egen faglige videreudvikling;
... leereruddannelsen kun er farste skridt i et livslangt laeringsforlab;

. undervisning ogsa er en leeringsproces for leereren, og dbenhed og spgrgelyst er en
styrke, ikke en svaghed,;

... man ikke er ekspert i inkluderende undervisning. Selv om man har den grundleeggende
viden, dygtiggar man sig labende gennem den videre faglige leering;

. man er bevidst om den konstante udvikling og kan leve op til de skiftende behov og
krav man vil mgde hele livet.

Viden om og forstaelse for ...

... de lovmaessige rammer og det legale ansvar over for elever, familier, kolleger og leerer-
faget;

... mulighederne for videreuddannelse og viljen til hele tiden at forbedre sig.
Feerdigheder omfatter ...

... fleksible undervisningsstrategier med fokus pa innovation og personlig lzering;
... tilrettelaeggelse af tiden, sa der er mulighed for videreuddannelse;

... aktiv brug af kolleger og andre fagfolk som laerings- og inspirationskilder;

. aktiv deltagelse i arbejdet med at gegre hele skolen til et leerings- og udviklings-
feellesskab.
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PROFILENS IMPLEMENTERING

Generelle principper

Profilens kernevaerdier og kompetenceomrader underbygges af fglgende generelle
principper:

1 - De definerede veerdier og kompetencer er — lige som ansvaret for at praktisere
inkluderende undervisning — uundveerlige hos alle leerere.

2 - Disse veerdier og kompetenceomrader er udgangspunktet for at kunne arbejde med
elever med en raekke forskellige behov i almenundervisningen. Fokus raekker saledes ud
over kun at imgdese behovene hos en seerlig gruppe af elever (f.eks. elever med seerlige
undervisningsmaessige behov). Inkluderende undervisning er for alle — ikke kun for
specifikke grupper af elever med seerlige behov.

3 - Veerdierne og kompetenceomraderne for laereruddannelsen danner grundlag for de
holdninger, den viden og de feerdigheder, en ny laerer skal bygge op. Denne opbygning af
kompetenceomrader indgar som er en integreret del af de kontinuerlige faglige
udviklingsforlgb, herunder kurser i specialundervisning, og bgr udvikles lgbende gennem
hele den faglige karriere.

4 - Veerdier og kompetenceomrader for den inkluderende undervisning star ikke i
modseetning til vaerdier og kompetenceomrader for specialundervisningsleerere, som jo
kan supplere leererne i almenundervisningen. De geelder som basis for alle leereres
arbejde — generalister savel som specialister.

5 - Profilens veerdier og kompetenceomrader er med vilje beskrevet bredt som stgtte i et
livslangt leeringsforlgb og i udviklingen som reflekterende praktiker gennem
erfaringsbaseret leering og aktionsforskning.

6 - Veerdierne og kompetenceomraderne kan ogsa stgtte laererstuderende i deres faglige
udvikling og fungere som vejledning for undervisere pa leereruddannelserne.

7 - Veerdierne og kompetenceomraderne skal ses som et udgangspunkt for planlaegningen
af uddannelsesforlgbet. Princippet om inkluderende undervisning som et systemisk tiltag
bar geelde i leereruddannelsen og afspejles i leeseplanen.

8 - Det er ngdvendigt at diskutere integreringen af veerdier og kompetenceomrader i
leereruddannelsen med forskellige aktgrer og i forskellige nationale sammenhaenge. Det
giver mulighed for at mindske den afstand, der tilsyneladende eksisterer mellem leerere og
andre aktgrer i uddannelsessektoren.

Brug af profilen

Deltagerne i agenturets projekt om inklusion i laereruddannelser opnaede enighed om
falgende malsaetninger for leereruddannelserne:

- Atudvikle nye leereres evner til at skabe mere inklusiv praksis;
- At udvikle nye leerere til at veere effektive undervisere og faglige eksperter.

Profilen for den inkluderende laerer tager sigte pa at understgtte disse malsaetninger.
Kerneveerdier og kompetenceomrader er tvaergaende og fokuserer altsa ikke pa bestemte
omrader eller fag og skal heller ikke implementeres pa en bestemt made.

Profilen er hovedsageligt lavet som en vejledning i at planlsegge og gennemfgre under-
visningsforlab pé leereruddannelserne. Den skal ikke guide selve indholdet af under-
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visningen men kan forhabentlig motivere brugeren til selv at definere indhold, planlaegning
0og gnskede resultater.

Projekteksperterne er blevet enige om denne hensigt med profilen, men har dermed ikke
udelukket andre muligheder for dens anvendelse. Fglgende forslag blev ogsa fremlagt:

- Leererstuderende kan bruge profilen til selvrefleksion, isaer som redskab til at handtere
personlige erfaringer med afvisninger og isolation i skolen, da den "tvinger” de studerende
til at forholde sig kritisk til vigtige holdninger, vidensomrader og feerdigheder. Pa den made
udfordres nogle af de stereotype forestillinger, de maske er fastholdt i;

- Undervisere pa laereruddannelserne kan motiveres af profilen til at teenke i nye baner pa
inkluderende undervisning som en tilgang, der skal anvendes over for alle elever. De kan
ogsa bruge den som vejledning i deres eget arbejde med studerende med forskellige
behov;

- Leerere kan bruge profilen som et redskab til at definere egne personlige prioriteter for
deres fortsatte faglige udvikling;

- Skoleledere kan bruge profilen som en vejledning i introduktionsforlgbet for nye leerere
og i den langsigtede faglige udvikling for hele skolen;

- Arbejdsgivere i undervisnings- og uddannelsessektoren kan bruge profilen som hjaelp til
anseettelse af de personer, der er bedst egnede til at arbejde i skolerne. Andre fagfolk som
arbejder ude i skolerne (f.eks. skolepsykologer og vejledere) kan maske ogsa bruge
profilen som hjaelp til at definere prioritetsomraderne for deres faglige udvikling.

Sidstneevnte forslag bergrer et emne, som flere gange blev taget op af projektets
deltagere — nemlig at profilens kerneveerdier ikke blot har afggrende betydning for alle
laerere, men ogsa for skoleledere, psykologer, gvrige fagfolk samt beslutningstagere.

Faktorer til stgtte for profilens implementering

Deltagerne i projektet er stadt pA mange faktorer, der kan gare det sveert at praktisere
inklusion pa leereruddannelserne. Man ser dog ogsd mange innovative tiltag ude i
landene, som byder pa en lgsning pa problemerne. Man har defineret og diskuteret nogle
seerlige ngglefaktorer af positiv betydning for profilens implementering og for politikker og
praksis pa skoler og laereruddannelser.

Disse ngglefaktorer er direkte knyttet til de otte anbefalinger for politikker og praksis
beskrevet i rapporten om inkluderende undervisning i europeeiske laereruddannelser (jf.
http://www.european-agency.org/publications/ereports/tedi-challenges-and-opportunities/
tedi-challenges-and-opportunities, hvor rapporten ogsa findes pa dansk).

Disse anbefalinger afspejler prioriteterne for den fremtidige udvikling i lsereruddannelserne
i Europa. De positive ngglefaktorer, som gennemgas i det fglgende, statter ogsa
rapportens anbefalinger.

1. Faktorer i forhold til leereruddannelserne
1.1 Optagelse af leererstuderende

- Veerdseettelse af mangfoldighed blandt de leererstuderende skal veere en kerneveerdi,
som skal afspejles i leereruddannelserne;

- Mange leererstuderende har en tilsyneladende ensartet baggrund — en faktor der bar ses
neermere pa. Krav og metoder i forbindelse med optagelsen pa leererstudiet skal
gennemgas naermere, hvis man skal gare sig hab om en starre mangfoldighed blandt de
studerende. Der skal udvises stgrre fleksibilitet, sa man kan tiltraekke studerende med

18 Inklusion i Leereruddannelser


http://www.european-agency.org/publications/ereports/te4i-challenges-and-opportunities

forskellig baggrund og dermed starre kulturel og social spaendvidde. Man bgr iseer veere
fleksibel i forhold til at optage studerende med handicap (jf. FN's Konvention om
rettigheder for personer med handicap, 2006).

1.2 Uddannelsesforlgbet

- Et af hovedformélene med leererstudiet bar veere at hjeelpe de studerende med at udvikle
deres egen paedagogiske teori, baseret pa kritisk taenkning og analytiske feerdigheder.
Den skal veere i trdad med den viden og de feerdigheder og veerdier, som er knyttet til
kompetenceomraderne. Desuden er det vigtigt at hjeelpe de studerende med at forsta og
saette pris pa laererens bredere rolle i forhold til skolen som et leeringssamfund.

- De studerendes kulturelle normer og veerdier bgr anerkendes som et ngdvendigt
grundlag for tilegnelse af viden og feerdigheder. Man bgr i uddannelsesforlgbet fokusere
og bygge videre pa deres erfaringer med inklusion og lade potentielle erfaringer med
segregeret undervisning treede i baggrunden. Undervisningen skal udfordre eventuelle
stereotype forestillinger og i stedet give de studerende en ny fglsomhed, som er baseret
pa forstaelsen for mangfoldigheder og evnen til at bruge denne forstaelse i praksis.

- De studerende har brug for at arbejde direkte med elever med forskellige slags behov og
for leerere, som har erfaring med at arbejde i inkluderende undervisningsmiljger. De skal
kunne opleve teori omsat til praksis pa undervisningsstedet, og de skal have mulighed for
at komme i praktik i et inkluderende undervisningsmilja.

- Underviserne pa leereruddannelserne skal veere opmaerksomme pa de aendringer der er
sket i skolernes leeseplaner, hvor man ikke leengere er sa fokuserede pa de enkelte fag,
men mere pa tvaerfaglig undervisning og leering. Laeseplanen pé laereruddannelserne skal
afspejle inklusiv praksis i alt indhold. Den skal:

e Sikre, at de studerende leerer at handtere saerlige undervisningsmaessige behov
hos den enkelte elev savel som grupper af udsatte elever i det almene
skolesystem;

e Give de studerende mulighed for selv at opleve forskellige hindringer for lseringen
og at opna resultater gennem problemlgsning i virkelige situationer.

- De studerende skal have lov til at demonstrere kernevaerdier og kompetenceomrader i
forskellige situationer i undervisningen og praktikken. Vurderingen af de studerendes
kerneveerdier og kompetenceomrader skal veere formativ. Man bgr bruge forskellige
metoder til at evaluere holdninger, viden og feerdigheder, f.eks. selvevaluering, feelles
evaluering med deltagelse af den studerende, klassekammerater og vejledere samt
portefaljer.

1.3 Underviserne

- Profilens kernevaerdier og kompetenceomrader er relevante for alle undervisere pa
leereruddannelserne og skal bruges i arbejdet med de studerende. Underviserne skal leere
de studerende at veerdsaette mangfoldighed og skal benytte forskellige undervisnings- og
vurderingsmetoder. De skal ogsa samarbejde med undervisere fra andre fag og med
leerere og andre fagfolk i skolerne.

- Underviserne skal se sig selv i et livslangt leeringsforlgb. De skal udvikle sig fagligt og
hele tiden sgge at forbedre sig som inkluderende undervisere.

- Underviserne skal ogsa veere godt bekendt med kompetencernes vidensomrader,
feerdigheder og veerdier, isger hvis de ikke har direkte erfaring med elever med forskellige
slags behov. Det bedste er, hvis de kan skabe opmaerksomhed om forskellige
problemstillinger omkring mangfoldighed og om ngdvendigt arbejde direkte med elever i
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den inkluderende undervisning, sa de effektivt kan formidle profilens kerneveerdier og
kompetenceomrader til de studerende og viderebringe de essentielle spgrgsmal (hvad,
hvordan, hvorfor..) om undervisning af elever med forskellige slags behov.

1.4 Samarbejde mellem skoler og leereruddannelser

- Pa leereruddannelserne er det vigtigt at prioritere samarbejdet mellem undervisere og
fagfolk fra skolerne og det omgivende samfund, s& de studerende kan fa den ngdvendige
praktiske erfaring med at arbejde i en eller flere skoler.

- Der bgr ogsd samarbejdes med andre videregdende uddannelsesinstitutioner og med
mentorer og leerere i de skoler, som tager de leererstuderende i praktik. De kan give de
studerende mulighed for at arbejde i forskellige sammenhaenge og deltage i forskellige
aktiviteter (ud over klasseundervisningen), hvis de arbejder ud fra profilens anbefalinger
og selv har gode faglige udviklingsmuligheder.

2. Faktorer i forhold til politikker for leereruddannelser og inkluderende undervisning
2.1 Systemisk teenkning

- Klasseleereren er afggrende for, om den inkluderende undervisning kan gennemfares i
praksis. Han/hun er selvfglgelig ikke den eneste faktor af betydning, men er en del af en
videre systemisk struktur, som skal sikre elevernes rettigheder og de ngdvendige
ressourcer for at kunne handhaeve dem pa alle niveauer.

- Beslutningstagere pa regionalt og nationalt niveau skal skabe visionerne for den
inkluderende undervisning. Disse visioner skal s& szettes ind i nogle koordinerede rammer
for skoler og leereruddannelser. Politikker skal udformes ud fra en evidensbaseret
forskning og skal koordineres og verificeres, sa de understatter hinanden og forfalger de
samme malsaetninger.

- Politikker skal styres af visionen om videregdende uddannelsesinstitutioner som
inkluderende leeringsorganisationer. Ledere har derfor en vigtig opgave i at formulere,
kommunikere og implementere en sadan vision. Institutionelle politikker skal fremme
inklusion i alle leeringsforlgb. Inkluderende undervisning skal praktiseres pa tveers af fag
og sektorer, hvilket der skal tages hgjde for i udformningen af politikker, f.eks. i forhold til
anseettelse og videreuddannelse af undervisere pa leereruddannelserne.

- Pa samme made som hos de leererstuderende skal spgrgsmalet om homogen baggrund
ogsa tages op, nar det geelder underviserne. De leererstuderende skal have nogle
rollemodeller — undervisere og beslutningstagere — som afspejler mangfoldigheden i
samfundet. Ved anseaettelse af undervisere skal der derfor ogsd tages hgjde for
mangfoldighederne i lokalsamfundet.

- Underviserne skal have mulighed for at udvikle sig fagligt — gennem introduktionsforlab,
mentorordninger og fortsat videreuddannelse — sa de kan udfylde deres rolle som
inkluderende undervisere og gode formidlere og fortolkere af de kerneveerdier og
kompetenceomrader, der er beskrevet i profilen.

2.2 Sprog og terminologi

- Det er vigtigt at blive enige om et seet feelles definitioner og opfattelser af
ngglebegreberne 1 forhold til inkluderende undervisning. Samarbejdet mellem de
forskellige aktarer pa omradet kan fremmes ved hjeelp af de feelles begreber, der
understgtter kernevaerdierne og kompetenceomraderne i profilen.

- Inkluderende undervisning er for alle. Leerere skal sgge at eliminere hindringer for
leeringen for alle elever. Det betyder, at man skal veek fra idéen om, at inkluderende
undervisning er et redskab til laering for et mindretal af elever, som er defineret pa basis af
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deres forskelligheder eller pa kategorisering, hvilket kan fa en negativ indflydelse pa
leeringen.

2.3 Vedvarende stgtte

- Det er en feelles opgave at praktisere inkluderende undervisning, og alle involverede har
bestemte roller og ansvarsomrader. Laererne skal let kunne kommunikere og samarbejde
med andre fagfolk (ogsa fra de videregdende uddannelsesinstitutioner) og skal have gode
muligheder for faglig videreudvikling.

- Kerneveerdierne og kompetenceomraderne skal ses som vejledninger i forhold til
uddannelse og fortsat faglig udvikling. Introduktionsforlgb, mentorordninger i skolerne,
faglig videreudvikling og specialiseringsforlgb skal udformes, sa de er i trdd med de
kerneveaerdier, man gerne vil fremme pé leereruddannelserne. Laeringen bevaeger sig som
en spiral i forhold til profilens kompetenceomrader og revurderes lgbende gennem stadigt
dybere lag af forstaelse og leering.

- Kerneveerdierne og kompetenceomraderne i profilen bgr ogsa fungere som vejledning,
nar det geelder den faglige videreudvikling for laerere, som ikke har arbejdet i inkluderende
undervisningsmiljger.

- De faglige udviklingsforlgb for skoleledere bgr tilretteleegges i overensstemmelse med
kerneveerdiernes principper for inkluderende undervisning. Skoleledernes holdninger til
inklusion er afggrende for, i hvor hgj grad organisationskulturen pa deres skoler stemmer
overens med profilens kerneveerdier.

2.4 Inklusionsprincipper og ansvarsomrader

- Bade skoler og institutioner for leereruddannelser er leeringsfeellesskaber, hvor leerere og
undervisere veerdseettes og stgttes som fagfolk ved hjeelp af en klar vision og en feelles
kultur, der fremmer inkluderende undervisning pa alle niveauer.

- Alle udviklingsforlab i skoler og pa leereruddannelser bgr bygge pa et godt kendskab til
organisatoriske politikker og praksis for inklusion. God kvalitetsstyring bar hjeelpe leerere
0og undervisere med at udvikle og evaluere en organisatorisk arbejdspraksis, som saetter
de feelles veerdier for laering i inkluderende undervisningsmiljger i hgjsaedet.

- Beslutninger om ansvarsopgaver for leerere og undervisere bgr tages i bevidstheden om,
at de arbejder med alle slags elever og studerende. Man bgr huske pa, at der er mange
muligheder for at opna resultater og ikke forlade sig pa snaevre opfattelser af akademisk
succes.

Afsluttende bemaerkninger

De ovenfor naevnte ngglefaktorer er ikke udtgmmende, men de er relevante i alle
sammenhaenge. Der er dog brug for neermere undersggelser af, hvordan profilen vil virke i
de enkelte lande

Profilen af den inkluderende laerer beskriver de kernevaerdier og kompetenceomrader,
som skoleleerere og undervisere pa leereruddannelserne bar demonstrere i deres arbejde.
De skal stgttes af andre fagfolk, skolekulturer og politikker, som tilsammen skal fremme
inklusion og inkluderende undervisning. Modellen bar praktiseres pa leereruddannelserne
og ideelt set ogsa hele vejen igennem den faglige udvikling, der er central i et livslangt
leeringsforlgb.
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BEGREBSGRUNDLAG

Profilen af den inkluderende leerer beskriver de kerneveerdier og kompetencer, som alle
leerere i den inkluderende undervisning skal besidde. Den er opbygget ud fra falgende tre
parametre:

1 - Inklusion fordrer en tilgang til undervisningen, som er baseret pa principper og rettig-
heder, understattet af en raekke centrale veerdier;

2 - Et fokus pa isolerede kompetencer hos leerere i et inkluderende undervisningsmiljg
giver nogle begrebsmaessige og praktiske vanskeligheder. Da profilen skal kunne
anvendes i de enkelte lande og af brugere i forskellige situationer, er det ngdvendigt med
en bredere tilgang til begrebet kompetenceudnyttelse;

3 - Politiske prioriteringer og effekten af sociale politikker er forskellige fra land til land,
men alle lande kan tilslutte sig de overordnede internationale og europaeiske rammer for
politikker for inkluderende undervisning og leereruddannelser.

De tre parametre udgar det begrebsmaessige grundlag for profilen og beskrives naermere i
det fglgende.

Veerdier

Et af de fem overordnede mal for EU’'s Europa2020-strategi handler om uddannelse (jf.
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_da.htm) og frem-
haever betydningen af veerdier i de europaeiske skolesystemer: "Det primaere mal med det
europeeiske samarbejde i perioden indtil 2020 bgr veere at stgtte videreudviklingen af
uddannelsessystemerne i medlemsstaterne med henblik pa at sikre:

a) alle borgeres personlige, sociale og erhvervsmeaessige udvikling;

b) beeredygtig gkonomisk velstand og beskeeftigelsesegnethed, samtidig med at de
demokratiske veerdier, social samhgrighed, aktivt medborgerskab og interkulturel dialog
fremmes” (Radets konklusioner, 2009).

ET-2020-strategirammen for det europaeiske samarbejde pa& uddannelsesomradet
omfatter fire strategiske mal for uddannelse i det nzeste arti. Strategisk mal nr. 3 fokuserer
pa: Lige muligheder for alle, social samhgrighed og aktivt medborgerskab — "Uddannelse
bar fremme interkulturelle kompetencer, demokratiske veerdier og respekten for
grundleeggende rettigheder og miljget samt bekaempe alle former for diskrimination og
samtidig seette alle unge mennesker i stand til at interagere positivt med deres
jeevnaldrende med forskellige baggrunde”.

Rapporten fra den internationale konference om inkluderende undervisning i 2008 naevner
ogsa, at inkluderende undervisning bygger pa vaerdier og opfattelser om idealsamfund og
-personer. Vil vi have et mere rummeligt samfund med starre respekt for forskelligheder,
skal de studerende ogsa have mulighed for at udvikle veerdier, der bekreefter dette, bade i
og udenfor skolerne.

Den noget snaevre opfattelse af inklusion som en slags hjeelp til at forstad og bekaempe
svagheder glider mere i baggrunden til fordel for en ny opfattelse af, at det drejer sig mere
om bevarelsen af kan, etnicitet, klasse, sociale forhold, sundhed og menneskerettigheder i
et universelt engagement, hvor man deltager og praesterer (Ouane, 2008).

Artikel 24 i FN’s Konvention om rettigheder for personer med handicap (2006) fastslar, at
personer med handicap har ret til uddannelse: "Deltagerstaterne anerkender, at personer
med handicap har ret til uddannelse. Med henblik pa at virkeligggre denne ret uden
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diskrimination og pa grundlag af lige muligheder skal deltagerstaterne sikre et
inkluderende uddannelsessystem pa alle niveauer samt livslang leering, der tager sigte pa:
at opna menneskets fulde personlige udvikling og erkendelse af dets veerdighed og
selvweerd samt at styrke respekten for menneskerettigheder, grundleeggende
frinedsrettigheder og den menneskelige mangfoldighed”.

UNESCO og UNICEF (2007) siger dog, at retten til uddannelse kraever forpligtelse til at
sikre universel adgang, ogsa nar det geelder de mest udsatte bagrn. Men det er ikke nok at
fa bagrnene i skole — det er ingen garanti for at de far en uddannelse, der kan sikre dem
wkonomisk og socialt og bibringe dem feerdigheder, viden, veerdier og holdninger, der kan
gare dem til ansvarlige og aktive medborgere.

En rettighedsbaseret model for alle kreever en holistisk tilgang, hvor leerere skal veere
andet og mere end formidlere. UNESCO (2008) siger, at en rettighedsbaseret tilgang til
undervisning og leering med henblik pa fuld inklusion kreever omfattende skolereformer,
herunder endringer i forfatningsmaessige garantier og politikker, lseseplaner,
leereruddannelsessystemer, undervisningsmateriale, leeringsmiljger, metodologi,
ressourcetildelinger osv. Fgrst og fremmest kreeves en generel holdningsaendring som
viser, at mangfoldighed og forskelligheder er positivt og giver muligheder, ikke problemer.

Inkluderende undervisning er det overordnede begreb, som pavirker politikker og praksis i
hele undervisningssystemet og pa leereruddannelserne. Malene for inkluderende
undervisning skal nas inden for rammerne af et system, hvor alle behandles lige, og hvor
skolerne er steerke ressourcer i samfundet. Alle elever og studerende er involverede, og
det tilstreebes at @ge mulighederne for den enkelte for at deltage i leeringen pa en
meningsfuld made og bekeempe udstadelse.

Tilgangen til inkluderende undervisning er altsa baseret pa principper og rettigheder, som
er understgttet af en raekke centrale veerdier om: lighed, deltagelse, udvikling og
fastholdelse af feellesskaber og respekt for forskelligheder. En leerers veerdier er
afggrende for vedkommendes handlinger. WHO’s rapport World Report on Disability
(2011) fastslar, at uddannelsen af lzerere i det almene skolesystem er afgarende for deres
evne og kompetence til at undervise bagrn med forskellige behov. Det understreges, at der
i forlgbet skal fokuseres mere pa holdninger og veaerdier, ikke blot pa viden og
feerdigheder.

EU’s interaktive seminar om leerernes faglige udvikling (2011) fastslar ligeledes, at ikke al
leering kan defineres fuldt ud; f.eks. kan leererens faglige veerdier, dispositioner og
holdninger veere lige sa afgerende for laeringen som de mere malbare resultater.
Leererkompetencer er oftest sammensat af bade viden, feerdigheder og veerdier.

Udgangspunktet for en undersggelse af leererkompetencer i forbindelse med inkluderende
undervisning skulle derfor veere kerneveerdier. De fire kerneveerdier for undervisning og
leering, som blev defineret i projektet om inklusion i europeeiske leereruddannelser —
respekt for forskelligheder, statte til alle elever og studerende, samarbejde og personlig
faglig udvikling — udger for alle leerere grundlaget for at tilegne sig viden, forstaelse og
feerdigheder, sa de kan arbejde i et inkluderende undervisningsmilja.

De fire kerneveerdier kendetegnes ved, at de:
- Kan praktiseres af lszereren gennem handling;
- Bliver "praktisk viden beriget af teori” i Ilgbet af lsereruddannelsen.
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Kompetenceomrader

Kerneveerdierne for leerere i den inkluderende undervisning er brugt som udgangspunktet
for en definition af de ngdvendige kompetencer. Agenturets repraesentanter gnskede at
fokusere pa leererkompetencer, hvilket fik fuld opbakning bade pa nationalt og
internationalt niveau.

OECD's rapport fra 2005, Teachers Matter, definerer en reekke personlige kompetencer,
der gar en forskel for kvaliteten og effektiviteten af undervisningen. De handler bade om
faglig kunnen og en raekke tveergdende faerdigheder (kommunikation, selvforvaltning,
organisatoriske feerdigheder og problemlgsning).

Hovedparten af de lande, der deltog i agenturets projekt om inklusion i leereruddannelser
ser pa leererkompetencer i forbindelse med videregdende uddannelser eller nationale
politikker. Bilag 1 indeholder en oversigt over brugen af kompetencer i leereruddannelser.
(Oversigten er fra de nationale rapporter anvendt i projektet og fas her:
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-
info).

Der er generelt stor forskel pa, hvordan kompetencerne og/eller deres anvendelse i
leereruddannelserne opfattes i de enkelte lande. Under projektet kunne man saledes se, at
opfattelsen af, hvad der er essentielle laererkompetencer varierer fra land til land, hvilket i
avrigt ogsa geelder fortolkningen af selve begrebet kompetencer.

Det fremgar af projektet, at termerne "kompetencer” og "standarder” ikke er synonyme, og
projektets eksperter udarbejdede derfor fglgende definitioner:

Standarder refererer generelt til en reekke mal, som leerere, leererstuderende eller
kursusforlgb kan evalueres imod — det summariske udbytte ved slutningen af et forlgb.

Kompetencer udvikles over tid, hvor leererstuderende og leerere viser progressiv
beherskelse i forskellige situationer og omgivelser. Kompetencer danner grundlag bade for
uddannelsesforlgbet og den videre faglige udvikling (Inklusion i europeeiske leerer-
uddannelser — udfordringer og muligheder, 2011).

Projektets nationale eksperter var enige om, at det giver nogle praktiske og begrebs-
maessige vanskeligheder at se isoleret pa kompetencerne for undervisning. Iseer skal man
veere opmaerksom pa ikke at:

- Gentage landenes arbejde med at definere og katalogisere specifikke kompetencer af
relevans i bestemte sammenheaenge;

- Udarbejde en alt for simplificeret kompetenceprofil, der let kan virke mekanistisk;

- Ggare profilen for normgivende til, at den kan bruges som grundlag for arbejdet i de
enkelte lande.

Modellen fra projektet er derfor udarbejdet ud fra idéen om, at hvert kompetenceomrade
har mange facetter.

Hvert kompetenceomrade er sat sammen af tre elementer:
- Holdninger, overbevisninger;

- Viden, forstaelse;

- Feerdigheder.

Bestemte holdninger eller overbevisninger kraever en seerlig viden eller forstaelse og et
vist niveau af feerdigheder for at man kan bruge denne viden i praksis. Hvert
kompetenceomrade er understattet af et bestemt seet holdninger, veerdier og feerdigheder.
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Denne indfaldsvinkel bygger pa Ryan (2009), som har undersggt holdninger hos
laererstuderende i praktik og beskriver dem som flerdimensionelle, men isaer pa Shulman’s
konceptualisering af faglig laering som leereplads bade for hovedet (viden), handen (garen,
praktiske feerdigheder) og hjertet (holdninger og overbevisninger) (Shulman, 2007).

De samme holdninger gar igen hos en reekke skoleelever, som deltog i en undersggelse i
forbindelse med de nationale studiebesgg i 2011. De blev bl.a. spurgt om, hvad en god
leerer er for dem og hvad det helt ngjagtigt er, som gar vedkommende god.

Svarene viser vigtigheden af globale feerdigheder hos leererne. Eleverne sagde bl.a. at
gode leerere "er venlige” og "har humor”; de "er gode til at forklare tingene” og de "laver
mange aktiviteter”, f.eks. "lader de os arbejde i grupper’. De "giver feedback”, men
allervigtigst: de "gar det sjovt og speendende at ga i skole”.

Dette kan synes som nogle ret enkle idéer, men de sender et steerkt og komplekst
budskab — man kan ikke bare lave en tjekliste med paviselige feerdigheder eller viden, der
let kan evalueres ved en eksamen.

Profilens kompetenceomrader omfatter alle de aspekter af laererens arbejde, som de
enkelte lande har arbejdet med — undervisning, samarbejde, kompetencer pa skoleniveau
og i forhold til systemet. Men de er baseret pa de fire kerneveerdier for inkluderende
undervisning og er i hgj grad indbyrdes afhaengige.

Politiske prioriteringer for skoler og leereruddannelser i Europa

Profilen refererer direkte til tre europeeiske politiske initiativer: ngglekompetencer for
livslang laering, kompetencebaserede metoder pa de videregdende uddannelser og en
forbedring af leereruddannelserne.

Europa-Parlamentets og Radets henstiling af 18. december 2006 definerer otte
ngglekompetencer for livslang leering, som alle borgere har brug for:

1. Kommunikativ kompetence i modersmalet;

Kommunikativ kompetence i fremmedsprog;

Matematisk kompetence og naturvidenskabelig og teknologisk basiskompetence;
Digital kompetence;

Leeringskompetence;

Sociale kompetencer og medborgerkompetencer;

N o g bk wDd

Initiativ og iveerksaetterand;
8. Kulturel bevidsthed og udtryksevne.

EU’s strategiramme for det europeeiske samarbejde pa uddannelsesomradet (ET2020)
understreger vigtigheden af disse ngglekompetencer. Strategisk mal 3 lyder:
"Uddannelsespolitikken bgr gegre det muligt for alle borgere, uanset personlige, sociale
eller gskonomiske forhold, at tilegne sig og lgbende igennem hele livet at opdatere og
udvikle savel jobspecifikke kvalifikationer som de ngglekompetencer, der kreeves med
henblik pa beskeeftigelsesegnethed og for at skabe fortsatte leeringsmuligheder, aktivt
medborgerskab og interkulturel dialog”.

Tilegnelsen af ngglekompetencer i skolen haenger ngje sammen med brugen af
kompetencebaserede metoder pa de videregdende uddannelser. Netvaerket omkring det
feelles kvalitetsinitiativ iveerksat i forbindelse med Bologna-processen statter i sin rapport
fra december 2003 ikke blot en resultatbaseret tilgang til videreuddannelse men anbefaler
ogsa kompetencebaserede metoder, hvor de studerende ”... kan bruge deres viden og
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forstaelse fagligt og udnytte deres kompetencer gennem opbygning af argumenter og
problemlgsning inden for deres fag”.

Dette stgttes af Bergan og Damian (2010), som i en rapport fra Europaradet skriver, at det
bar vaere en prioriteret opgave for de videregdende uddannelsesinstitutioner at opbygge
de studerendes kompetencer ud fra det man anser som formalene med videregdende
uddannelse. Ved at opstille konvergerende kompetencer demonstreres behovet for at
udvikle alle sider af de studerende, dvs. ikke blot deres viden og feerdigheder, men ogsa
deres veerdier og holdninger.

Man bgr altsd folge en kompetencebaseret metode pa leereruddannelserne, og de
studerende skal leere at formidle kompetencebaseret laering i klasserne. Projektrapporten
om inkluderende undervisning i europaeiske leereruddannelser naevner, at: "Nyuddannede
laerere skal leere at forstd kompleksiteten og de mange faktorer, der spiller ind i
undervisningen og leeringsprocessen. De ma anerkende, at alle elever aktivt skal
involveres i deres egen leering og ikke ma veere passive forbrugere af en foreskreven
leeseplan”.

EU-medlemslandenes undervisningsministre har fremsat prioriteter for forbedringer af
leereruddannelserne, hvilket er defineret i tre konklusioner fra Radet i 2007, 2008 og 2009.
De er samlet i dokumentet Improving Teacher Quality: the European Union Policy Agenda,
af Paul Holdsworth, Europa-Kommissionen, Generaldirektoratet for Uddannelse og Kultur,
2010, som et bidrag til agenturets projekt.

Dokumentet findes som bilag 2 og definerer ti prioriterede politikker fra de tre
radskonklusioner:

1. Fremme af faglige veerdier og holdninger;
2. Styrkelse af leerernes kompetencer;

3. Mere effektive udvaelgelses- og anseettelsesprocedurer med henblik pa at styrke
undervisningens kvalitet;

Forbedring af leereruddannelsens kvalitet;
Introduktionsforlgb for alle nye leerere;
Mentorordninger for alle leerere;

Flere og bedre faglige videreudviklingsforlgb;
Styrkelse af skoleledelsen;

© © N o 0 &

Sikring af kvaliteten hos undervisere pa leereruddannelserne;
10.Bedre leereruddannelsessystemer.

Dokumentet blev diskuteret blandt projekteksperterne under de nationale studiebesgg i
2010 og sat i relation til den foreslaede profil for den inkluderende leerer. Det blev
konkluderet, at profilen falder i trad med EU’s prioriterede politikker for en forbedring af
leereruddannelserne, fremme af faglige veerdier og holdninger og bedre leererkompe-
tencer. Det skal tilfgjes, at:

- Profilens kerneveerdier for inkluderende undervisning underbygger alle de prioriterede
politikker;

- Profilens kompetenceomrader falder i trdd med alle prioriterede politikker og der er
ingen modseetninger;
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- Profilen definerer ogsa andre prioriteter, som nok bar teenkes ind i udformningen af
europeeiske politikker for leereruddannelser — isser om inkluderende undervisning som
en rettighed og en stgtte for alle elever og studerende.

At profilens kerneveerdier og kompetenceomrader er gavnlige for alle elever og
studerende understreges af Radets konklusioner om den sociale dimension af uddannelse
(2010): "Hvis der bliver skabt den ngdvendige baggrund for en vellykket inklusion af elever
med seerlige behov i uddannelsernes mainstreamforlgb, vil det veere en fordel for samtlige
leerende. Ved at gge anvendelsen af en personaliseret tilgang, herunder individualiserede
leeringsplaner og anvendelse af evaluering til stgtte for lseringsprocessen, ved at bibringe
leerere kvalifikationer til at klare og drage nytte af mangfoldighed, ved at fremme
samarbejdsbaseret undervisning og leering og ved at skabe gget adgang og deltagelse
kan kvaliteten gges for alle”.
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METODOLOGI

Under det trearige projektforlgb blev en reekke opgaver fuldfgert som led i profilens
tilblivelse. De gennemgas i det fglgende med henblik pa at:

- Redeggre for de enkelte faser i udviklingen af profilen;

- Takke de udvalgte eksperter, veerterne for de 14 nationale studiebesgg og de over 400
repreesentanter for forskellige interessegrupper, uden hvis bidrag profilen ikke ville
veere blevet til.

| slutningen af 2009 kom agenturet med et fagrste udkast til diskussion blandt de nationale
eksperter, med udsagn og idéer om laererkompetencer i forhold til inklusion i leerer-
uddannelserne, baseret pa relevante politikker og forskningsresultater samt input fra
radgivningsgruppen.

Man planlagde herefter de nationale studiebesgg som blev gennemfgrt i 2010 og 2011.
Agenturets medlemslande afleverede ansggninger om at blive veertsland for et projekt-
besgg. Radgivningsgruppen og agenturet gennemgik alle ansggninger og udvalgte lande
ud fra de pa forhand definerede kriterier om relevans, muligheder for at undersgge
forskellige tilgange til leereruddannelser samt en geografisk afbalanceret fordeling af
veertslande.

Udkastet til profilen blev diskuteret under de fem studiebesgg i foraret 2010, hvor man
ogsa arbejdede med nogle af veertslandene pa forhand definerede problemstillinger i
forhold til brugen af kompetencebaserede metoder. Veertslandene og deres dagsordener
var som fglger:

Belfast, Storbritannien (Nordirland): Undersggelse af leererkompetencer og inklusiv praksis
i Nordirland samt mulige konsekvenser for det almene skolesystem.

Porto, Portugal: Undersggelse af, hvordan en kompetenceprofil kan veere med til at
opbygge veerdier og holdninger, viden og feerdigheder til brug i den inkluderende
undervisning.

Eger, Ungarn: Definering af kompetenceprofilens indhold og herefter udformningen af en
grunduddannelse, der kan bibringe den ngdvendige viden og de ngdvendige feerdigheder.

Boras, Sverige: Undersggelse af, hvordan undervisere pa laereruddannelserne bedst
forbereder deres studerende til at praktisere inkluderende undervisning og, mere specifikt,
hvordan de selv praktiserer inkluderende undervisning.

Utrecht, Holland: Undersggelse af, hvordan kompetenceprofiler haenger sammen med
politikker for inkluderende undervisning, herunder seerligt hvilke politikker for
leereruddannelser og inkluderende undervisning der er ngdvendige for at kunne implemen-
tere kompetenceprofilerne.

Mere information om de nationale studiebesgg gennemfgrt i 2010 kan findes her:
http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion

Alle fem studiebesgg havde nedenstaende punkter pa dagsordenen:

- Fremleeggelser fra veertslandet om det valgte emne samt nationale eksempler pa
praksis;

- En kort redeggrelse fra hver af eksperterne, pa basis af situationen i deres land;
- Diskussioner mellem eksperterne og forskellige nationale repraesentanter;
- Lukkede diskussioner for eksperterne om den videre udvikling af profilen.
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Ud over eksperterne deltog over 100 fagfolk fra undervisningssektoren i de fem besgg —
bl.a. politiske beslutningstagere, studerende, ansatte pa skolerne, specialleerere og
repraesentanter fra lokalsamfundet.

Studiebesggene gav desuden anledning til at fastsla et par vigtige kendsgerninger:
- Man kan ikke opna de nagdvendige kompetencer ved at fglge en bestemt tjekliste;

- Man skal pa leereruddannelserne vaere meget bevidst om vigtigheden af de
underliggende veerdier og holdninger i forhold til undervisning, og iseer i forhold til
inkluderende undervisning.

| efteraret 2010 afholdtes et starre projektmgde i Zirich. Her blev fremlagt et mere
omfattende, revideret dokument udfserdiget efter studiebesggene og med iseser to
veesentlige eendringer i forhold til de farste udgaver. For det farste blev det foreslaet, at
profilen skulle bygges op omkring kerneveerdier for leererarbejdet (pa det tidspunkt havde
man tre definerede kerneveerdier). For det andet ville man i stedet for adskilte
kompetencer afgraense hele kompetenceomrader bestdende af tre elementer —
holdninger, viden og feerdigheder.

Projektets eksperter enedes om disse to forslag og deres feedback blev brugt til at
udarbejde en revideret profil. Den var nu centreret omkring fire kerneveerdier og en raekke
specifikke kompetenceomrader for hver af disse.

Den nye version af profilen skulle godkendes i lgbet af de ni nationale studiebesgg, der
blev afholdt i 2011. De involverede parter skulle blive enige om de foreslaede
kerneveerdier og kompetenceomrader, samt om profilens konkrete indhold.

De ni studiebesgg blev gennemfgrt i Nicosia (Cypern), Valletta (Malta) og Stavanger
(Norge) i lgbet af marts, i Riga (Letland) og Rovaniemi (Finland) i april og i London
(Storbritannien, England), Pontevedra (Spanien), Esbjerg (Danmark) og Linz (dstrig) i maj
2011.

Se mere om de nationale studiebesgg gennemfgrt i 2011 her: http://www.european-
agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/country-study-visits

Alle deltagere i studiebesggene (ogsad veertslandenes repreesentanter) fik udkastet til
profilen eller en sammenfatning af udkastet som diskussionsgrundlag. Alle projekt-
eksperter redegjorde desuden for deres lands synspunkter pa kompetencebaserede
metoder, i hvilket omfang de anvendes i leereruddannelserne samt hvilke andre problem-
stillinger de fandt relevante for yderligere diskussion.

Veertslandene organiserede ogsa en reekke aktiviteter med deltagelse af forskellige
nationale aktarer, da hovedformalet med studiebesggene i 2011 var at fa feedback om
profilens indhold og anvendelighed. Deltagerne besggte forskellige skoler, klasser og
institutioner for leereruddannelser og sad med i undervisningen, og de blev inviteret til
foredrag om nationale politikker og praksis pa omradet.

De besggende eksperter og repraesentanter fra de nationale lsereruddannelsessystemer
diskuterede profilens indhold og anvendelighed i forskellige fokusgrupper, hvor de
nationale deltagere kom med input, som blev taget ad notam af projekteksperterne og
agenturet.

Der blev diskuteret under mange forskellige former, lige fra samtaler i helt sma grupper til
starre plenarmgder med over 50 nationale aktarer.

Ud over projekteksperterne var der over 300 deltagere i de ni nationale studiebesgag,
heriblandt:
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- Elever og studerende (med og uden seerlige undervisningsmaessige behov) og deres
familier;

- Repraesentanter fra lokale myndigheder;

- Klasseleerere, skoleledere, specialleerere og undervisningsassistenter;

- Tveerfaglige teams (skolepsykologer, sagsbehandlere, sundhedsfaglige personer);
- Skoleinspektarer, offentligt ansatte og beslutningstagere;

- Nyuddannede leerere;

- Leererstuderende, bade fra leereruddannelserne og fra forskellige efter- og videreud-
dannelsesforlgb;

- Undervisere pa leereruddannelserne, ogsa i den inkluderende undervisning og special-
undervisningen;

- Rektorer, dekaner og andre ledere fra leereruddannelsesinstitutionerne;
- Nationale beslutningstagere for inkluderende undervisning og leereruddannelse.

Studiebesggene i 2011 gav nye vigtige input, og alle deltagere bidrog i arbejdet. Projekt-
eksperterne og nogle af deltagerne udfeerdigede et skema til indsamling af feedback, som
findes i bilag 3.

Besggene var inddelt i to faser:

Indsamling af feedback: Der blev indsamlet feedback under studiebesggene pa Cypern og
Malta samt i Norge, Letland og Finland. Agenturet analyserede oplysningerne med henblik
pa at definere faelles temaer og ideer.

Verificering: Materialet fra de fagrste studiebesgg blev forelagt deltagerne under besggene
i Danmark, Spanien, Storbritannien (England) og @strig. Deltagerne skulle analysere de
trends der blev defineret under de farste besgg for at finde ud af om de kunne godkendes
eller ej.

71 skriftige svar blev indsamlet, heraf 37 om indsamlingen af feedback og 34 om
verificeringen.

Denne indsamlingsmetode kombineret med de fastlagte rammer for studiebesggene og
deltagernes forskellige baggrunde betgd, at man kunne bruge forskellige sakaldte
triangulationsmetoder til behandlingen af data. Denzin (1979) definerede oprindeligt fire
triangulationsmetoder, som senere er blevet kommenteret af blandt andre Creswell og
Miller (2000). To af metoderne er brugt under studiebesggene: datakiletriangulering (hvor
man anvendte forskellige typer af datakilder under alle ni studiebesgg) og
forskertriangulering (hvor forskellige personer foretog indsamlingen af data i dette
tilfeelde to projektledere og ni ekspertteams).

De ni studiebesgg medfarte at:

- Man blev enige om de grundleeggende rammer for profilen baseret pa fire kerne-
veerdier og kompetenceomrader;

- Der blev opnaet enighed om alle kompetenceomrader, men der blev talt meget om at
tilfgje flere;

- Der blev sat fokus pa de potentielle problemstillinger forbundet med profilen. Det blev
foreslaet at redigere indholdet og samle de faktorer, der understgtter den, i et separat
afsnit.
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Profilen blev redigeret og i begyndelsen af 2012 fik agenturets repraesentanter og
projekteksperterne et sidste udkast til kommentarer, som ogsa blev preesenteret pa
konferencen om inklusion i leereruddannelser, afholdt i foraret 2012 i Bruxelles.

Her gav projekteksperterne deres sidste input og kommentarer, og profilens potentielle
veerdi blev desuden diskuteret af repraesentanter for UNESCO og UNICEF og for
arbejdsgivere i undervisningssektoren samt af nyuddannede leerere og leererstuderende.

Lees mere om konferencen i Bruxelles her: http://www.european-agency.org/agency-
projects/teacher-education-for-inclusion/dissemination-conference)

Kommentarerne fra konferencen i Bruxelles blev brugt i feerdigggrelsen af profilen og det
gvrige materiale i denne rapport.
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PROFILENS FREMTIDIGE ANVENDELSE

En af hovedtalerne fra projektmgdet afholdt i efteraret 2010 i Zurich, Tony Booth, sagde
bl.a., at "vi som undervisere pa leereruddannelserne har muligheden for at engagere andre
i dialog — det er egentlig hvad det handler om”.

Det er en rigtig god illustration af profilens malsaetning — at engagere andre i debatten.
Den vil veere nyttig i det fortsatte arbejde med at sikre inklusion i lsereruddannelserne,
bade i nationale, europaeiske og endda internationale sammenhzenge. Der er globale
problemstillinger i forhold til kapacitetsopbygningen af en inklusiv praksis. Profilen kan
motivere til videre diskussion og samarbejde, ikke kun om inklusion i leereruddannelserne,
men om hele det overordnede mal med inkluderende undervisning.

Der er ikke tale om et feerdigt produkt, som umiddelbart kan anvendes i de nationale
undervisningssystemer. Profilen er udarbejdet med henblik pad at motivere iseger
beslutningstagere og undervisere pa leereruddannelserne til at bruge den som
udgangspunkt. Det er netop formalet med den del, som ikke er omfattet af copyright, da
den jo kan tilpasses og videreudvikles efter behov.

En del problemstillinger omkring effektiviteten i lsereruddannelserne bgr undersgges
naermere. | forhold til profilens videre udvikling vil det veere relevant at tage felgende i
betragtning:

(i) Forskningsgrundlaget om, hvordan leerere forberedes — eller burde forberedes — til at
arbejde i inkluderende undervisningsmiljger er stadig begreenset. Det vedkendes i Radets
konklusioner om den sociale dimension af uddannelse (2010), hvor der henvises til
behovet for at: “udvide videngrundlaget i samarbejdet med andre internationale
organisationer og sikre en bred formidling af forskningsresultaterne”.

Rapporten fra projektet om inklusion i leereruddannelser gar videre og anbefaler:
"Forskning i virkningen af forskellige tilgange til lserergerningen, forlgbenes
tilretteleeggelse og indhold samt anvendt paedagogik, s& man sikrer den bedst mulige
kompetenceudvikling hos leererne i forhold til handteringen af elevernes forskellige behov”.

Leererkompetencer — holdninger, viden og faerdigheder — er ogsa et vigtigt emne for videre
forskning om effektiviteten af politikker for lsereruddannelser. Som det fremgik af EU’s
interaktive seminar om leerernes faglige udvikling (2011) er udfaerdigelsen af en ramme for
leererkompetencer ikke nogen endegyldig lgsning, men blot ét ud af flere redskaber til at
forbedre fagligheden og fremme kvaliteten af undervisningen. Man bgr ogsa forske videre
i mulighederne for en systematisk evaluering af profilen ved brug i specifikke forlgb pa
laereruddannelserne savel som i en bredere sammenhaeng.

(i) Mange lande er i gang med en naermere gennemgang af leereruddannelserne og
overvejer, hvor de i fremtiden skal udbydes (pa skoler og/eller universiteter). Laeseplaner
og kursusforlab er genstand for diskussion, og mange af de foresldaede aendringer
indeholder tiltag om mere inklusion. Den tidligere omtale rapport fra OECD, Teachers
Matter, (2005) taler ogsa om at eendre fokus og naevner, at det er urealistisk at forvente en
fuldkommen feerdig udvikling af de laererstuderende, nar de forlader studiet, uanset hvor
godt det er, og at man er begyndt at se pa uddannelsen som en indgang til faget og en
platform for videre udvikling, i stedet for at opfatte den som laerernes vigtigste eller eneste
forudseetning.

Profilen af den inkluderende leerer er resultatet af en reekke diskussioner om
leereruddannelser. Der er dog ikke tvivl om, at den ogsa pa leengere sigt vil veere nyttig for
laerernes faglige udviklingsmuligheder, hvilket der ogséa er enighed om blandt deltagerne i
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projektet om inklusion i lsereruddannelser. Det er derfor relevant at arbejde videre med
profilen med henblik pa at ogsa bruge den til at sikre og forbedre disse faglige muligheder.

(iii) Radets konklusioner (2010) naevner ogsa behovet for at: "fremme uddannelsens rolle
som nggleinstrument til at realisere malene for social inklusion og social beskyttelse”.
Dette bekreeftes af projektrapporten (2011): "Mere og bedre inkluderende undervisning
har, sammen med andre prioriteter som social retfeerdighed og samhgrighed nogle
langsigtede fordele, og investeringer i faorskolepsedagogik og et mere inkluderende
uddannelsessystem vil veere langt mere rentable end kortsigtede tiltag, som blot vil "lukke
hullerne” eller blive rettet mod bestemte udsatte grupper”.

Projekteksperterne og de nationale aktgrer har under hele processen naevnt muligheden
for, at leereruddannelserne kan veere en slags lgftestang for introduktion af sendringer og
fremme af inklusiv praksis. Dette understreges ogsa i projektrapporten fra 2011: "Man
anerkender i stigende grad behovet for at erstatte "’kompenserende” stgtteforanstaltninger
med en reform af undervisning og leering og en gget opmaerksomhed pa leeringsmiljger,
sa skolerne bedre kan handtere elevernes forskelligheder”.

Projektrapporten definerer de vaesentligste udfordringer for lsereruddannelserne rundt om i
Europa. F.eks. skal leererne ikke veere drivkraften bag de systemiske aendringer i
uddannelsessystemet, men de har en afggrende rolle i processen. Leerere, som kan
arbejde effektivt med elever og studerende med mange forskellige behov kan veere gode
formidlere af inkluderende undervisning — enhver handling som fremmer inklusion og
inkluderende undervisning har betydning, og alle kan ggre en forskel, hvad enten det er pa
kortere eller laengere sigt.

OECD's rapport (2005) neevner ligeledes, at undervisning er en kompleks opgave, og der
findes ikke en bestemt slags karaktertreek og optreeden som virker effektivt over for alle
studerende og i alle leeringsmiljger. Det kan medgives, at der er mange komplekse sider af
opgaven med at undervise, men arbejdet med profilen har ogsa vist, at det er muligt at
definere de kerneveerdier og kompetenceomrader (holdninger, viden og faerdigheder), som
alle laerere er ngdt til at have for at kunne opna gode resultater med inkluderende
undervisning.

UNESCO'’s Internationale Kommission om Uddannelse i det 21. arhundrede (Delors, mfl.,
1999) anser livslang leering og deltagelse i leeringssamfundet som en af ngglerne til at
tackle udfordringerne i en verden under hurtig forandring. Kommissionen opregner fire
sgjler som grundlaget for lzering: "at leere at leve sammen”, "at leere at vide”, "at leere at
ggre” og "at leere at veere”. Disse sgjler er relevante for alle leerere, elever og studerende i
Europa.

Projektrapporten konkluderer, at der er behov for "grundig og langsigtet forskning i: De
ngdvendige kompetencer for at kunne praktisere inkluderende undervisning af hgj kvalitet,
sa man kan fa overensstemmende vurderinger af effekten af uddannelsesforlgbet og
praksis for nyuddannede leerere (0g).. Hvordan man bedst optimerer kompetencerne hos
de leererstuderende i praktik (veerdier, holdninger, faerdigheder, viden og forstaelse) dvs.
gennem indhold, paedagogik og vurderinger, sa de forberedes bedst muligt”.

Den ngdvendige forskning er altsa allerede ivaerksat med profilen som et konkret vaerktaj,
der kan bygges videre pa og anvendes i de enkelte lande til at fremme kvaliteten af
inklusion og inkluderende undervisning.

Udfordringen ligger i at praktisere budskabet om, at inkluderende undervisning er for alle
laerere, elever og studerende. Profilen kan forhabentlig bidrage til mere og bedre inklusion
i leereruddannelserne som inspiration til systemiske aendringer af nationale savel som
europeeiske politikker og praksis.
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BILAG 1 - KOMPETENCER | LARERUDDANNELSEN | DE DELTAGENDE LANDE

Nationale politikker, retningslinjer og

Kompetencer i leereruddannelsen omfatter

Land standarder inkluderende undervisning
C Ingen. Uddannelsesinstitutionerne Ja, i enkelte obligatoriske forlgb samt
ypern : . .
definerer selv indhold tilvalgsfag
Kompetencer for laererstuderende er
defineret i bekendtggrelse nr. 408 af 11. Ja. kompetencer i specialundervisning som
Danmark maj 2009 om uddannelse som ’ P P 9 .
. : understgttende og kompenserende vaerktgj
professionsbachelor som leerer i
folkeskolen
Faglige standarder for leerere (2005 og o .
Estland 2006) og strategi for lsereruddannelser Eztin;) rr]zllzv;nteoor:nrader er beskreveti den
2009-2013 PP
Finland Ingen nationalt definerede politikker, Studier i specialundervisning og seerlige behov
men nationale retningslinjer indgar i leereruddannelsen
Definition af leererkompetencer (2007)
Flamsk for leerere i grundskolen (for elever fra Ja. i form af lige muligheder
Belgien 6-12 ar) og sekundzerskolen (for elever ' 9 9
fra 12—18 ar)
Frankrig 10 seerlige feerdigheder for leerere er Ja, herunder mangfoldighedsperspektivet

defineret pa nationalt niveau

Fransk Belgien

Ingen

Nej

Kompetencer og faglige roller er

Introduktion til emnet seerlige

Holland definerede pa nationalt niveau. Indhold undervisningsmaessige behov indgar i
defineres af uddannelsesstedet uddannelsen til leerer i grundskolen
Teaching Council (det nationale
Irland undervisningsrad) fastseetter kriterier for | Ja
leereruddannelsen
Island Nat'onale krav, men lokale Integrerede savel som specialiserede forlgb
beslutningsprocesser
Standarder og kompetencer er under Introduktion til emnet seerlige
Letland revision — uddannelsesstedet definerer undervisningsmeaessige behov, f.eks. i forhold
indholdet af leeseplanen til emnet holdninger
. Den nationale kompgtenceproﬁl for Ja — indholdet defineres naermere af det
Litauen leerere (2007) og nationale standarder
enkelte uddannelsessted
for leereruddannelsen
Kursusindhold og den faglige profil for
leereruddannelsen defineres af Inklusion indgér i uddannelsen til leerer i
Luxembourg undervisningsministeriet. grundskolen, men kun i begreenset omfang i
Kompetencebaserede metoder i det uddannelsen til laerer pa sekundeertrinnet
generelle uddannelsesforlgb
Malta Kompetencer er deflngret for Ja
uddannelsen til leerer i grundskolen
Kriterier for leereruddannelsen er fastsat
Norge . . Ja
i bestemmelser om nationale lseseplaner
Polen Ekspertteam udpeget af fakultetsradene | Ingen faste regler, men inklusion indgar i
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fastseetter kriterier for generelle
kompetencer

stigende grad i uddannelsesforlgbet

Kriterier for generelle kompetencer er
fastlagt ved lov, men

Portugal uddannelsesstederne kan selv Inklusiv praksis indgar i forlgbet
bestemme hvordan de opfyldes
. Anvendes individuelt af de enkelte Emner om inklusion og seerlige behov indgar i
Schweiz S
uddannelsesinstitutioner ca. 5 % af forlgbet
. Uddannelsesstederne bestemmer selv Ja — nogle forlgb er aendrede efter Bologna-
Slovenien ;
indholdet reformerne
Ja, men pa ad hoc-basis — seerlige
Spanien Fastlagt pa nationalt niveau (2007) undervisningsmaessige behov indgar som et

fag i uddannelsen til leerer i grundskolen

Storbritannien
(England)

Standarder fastlagt af Teacher
Development Agency (en national
radgivningstjeneste).
Uddannelsesstederne er selv ansvarlige
for, hvordan de opfyldes

Ja — der findes et stort udbud af moduler med
emner om seerlige undervisningsmeessige
behov

Storbritannien
(Nordirland)

Laererkompetencer er defineret af det
nationale undervisningsrad (2007)

Ja

Storbritannien
(Skotland)

Standarder fastseettes af det nationale
undervisningsrad i Skotland
(summarisk).
Uddannelsesinstitutionerne fastleegger
indholdet

Ja — Framework for Inclusion (de nationale
rammer for inkluderende undervisning:
http://www.frameworkforinclusion.org/)
beskriver standarder for leererkompetencer pa
alle niveauer, med udgangspunkt i en tilgang
til undervisningen baseret pa princippet om
rettigheder og social lighed samt strategier til
fremme af laeringskapaciteten for alle

Storbritannien

Standarder fastlagt af Wales’
nationalforsamling — samme som for

Ja

(Wales) England
Sverige Ikke fastlagt pa nationalt niveau Ja
Faglige kvalifikationer for leerere fastlagt
i lovgivningen. Generelle standarder og
C ngglekompetencer under udarbejdelse. | Ja, leererkompetencer skal danne grundlag for
Tjekkiet o . . X
Et akkrediteringsudvalg nedsat af inklusiv praksis
undervisningsministeriet
kvalitetsvurderer studieforlgb
Standarder fastsat af KMK (staende Specialundervisning som en del af
Tyskland konference for uddannelses- og IaSreruddanneIsen 9
kulturministre) 2004. Strategipapir 2010
Ungarn Standarder og naglekompetencer er Ja, herunder tilpasning til individuelle behov
definerede
Loven definerer leererkompetencer for
. alle uddannelsesforlgb. De enkelte
@strig Ja

uddannelsesinstitutioner definerer selv
den neermere anvendelse.
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BILAG 2 — PRIORITETER FOR FORBEDRINGER AF LAERERUDDANNELSERNE |
EUROPA

Bilaget er udarbejdet af Paul Holdsworth, Europa-Kommissionens Generaldirektorat for
Uddannelse og Kultur, i 2010, til agenturets projekt om inklusion i leereruddannelser. Det
beskriver prioriteter for forbedringer af lsereruddannelserne som fremsat af EU-medlems-
landenes undervisningsministre i Radets konklusioner i november 2007, 2008 og 2009:

Konklusioner vedtaget af Radet, forsamlet i Radet, om forbedring af leereruddannelsens
kvalitet (EUT C 300, 12.12.2007) (ref. 07 nedenfor)

Konklusioner vedtaget af Radet, forsamlet i Radet den 21. november 2008, om
forberedelse af unge til det 21. arhundrede: en dagsorden for det europaeiske samarbejde
pa skoleomradet (EUT 2008/C 319/08) (ref.08 nedenfor)

Konklusioner vedtaget af Radet, forsamlet i Radet den 26. november 2009, om laereres og
skolelederes faglige udvikling (EUT 2009/C 302/04) (ref.09 nedenfor)

1. Fremme af faglige veerdier og holdninger

- Leerere skal i hgjere grad benytte sig af refleksiv praksis (07)

- Leerere skal blive selvsteendigt lserende (07)

- Leerere skal engagere sig i forskning, (07) udvikle ny viden (07) veere innovative (07)
- Leerere skal deltage i udviklingen af den skole, hvor de er ansat (07)

- Leerere skal samarbejde med kolleger, foreeldre mv. (07)

- Medlemsstaterne skal opfordres til at @gge leereres mobilitet med henblik pa at gere
leeringsmobilitet til reglen, ikke undtagelsen (08) (09)

2. Styrkelse af laerernes kompetencer

- Leerere skal have en specialiseret viden om deres fag (07) samt:
- De ngdvendige paedagogiske faerdigheder (07) sdsom:

- Effektiv undervisning i uensartet sammensatte klasser (07)

- Brug af IKT (07)

- Undervisning i tveergaende kompetencer (07)

- Skabelse af sikre og attraktive skolemiljger (07)

3. Mere effektive udveelgelses- og anseettelsesprocedurer med henblik pa at styrke
undervisningens kvalitet

- Medlemsstaterne skal tiltreekke og fastholde de bedste kandidater (09)

- Medlemsstaterne skal gennemga deres politikker for udveelgelse, anseaettelse,
fastholdelse og mobilitet (08)

- Medlemsstaterne skal fremme laerererhvervet som et attraktivt karrierevalg (07) / fag
(08)

4. Forbedring af leereruddannelsens kvalitet

- Leerere skal have eksamen fra en videregaende uddannelsesinstitution (07);
medlemsstaterne skal sikre foranstaltninger til forbedring af niveauet af kvalifikationer,
der kraeves for at blive leerer (07)
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- Leereruddannelsens kvalifikationer skal afspejle en passende ligeveegt mellem
forskningsbaserede studier og undervisningspraksis (07)

- Medlemsstaterne skal sikre foranstaltninger til at gge den grad af praktisk erfaring, der
kreeves for at blive ansat som leerer (07)

- Medlemsstaterne skal opfordres til at @gge leereres mobilitet med henblik pa at gere
leeringsmobilitet til reglen, ikke undtagelsen (08) (09)

5. Introduktionsforlgb for alle nye leerere

- Medlemsstaterne opfordres til at tilbyde faglig og personlig statte (introduktionsforlgb)
til alle nye leerere (09) (08)

6. Mentorordninger for alle leerere

Leaerere skal have adgang til mentorstatte i hele deres karriereforlgb (07)

Leerere skal have adgang til tilstraekkelig statte til at kunne yde en effektiv undervisning
(09)

7. Flere og bedre faglige videreudviklingsforlgb

- Regelmaessig gennemgang af leereres individuelle behov for faglig udvikling, fastlagt
pa baggrund af selvevaluering og/eller ekstern evaluering (07) (09)

- Kvalitetssikring af videreuddannelsesprogrammer for leerere

- Stigning i og forbedring af udbuddet af videreuddannelsesprogrammer: via formel,
uformel og ikke-formel lzering, udvekslingsprogrammer og anseettelse i udlandet (07)

- @get deltagelse i videreuddannelsesprogrammer for laerere (07)

- Medlemsstaterne skal opfordres til at @gge leereres mobilitet med henblik pa at gere
leeringsmobilitet til reglen, ikke undtagelsen (08) (09)

8. Styrkelse af skoleledelsen
- Forbedring af anseettelsesprocedurerne (08)
- Forbedring af uddannelsen af skoleledere

- Forbedring af skolelederes paedagogiske feerdigheder og undervisningserfaring (07)
(08)

- Uddannelse af hgj kvalitet i skoleforvaltning og -ledelse (07) (08)
- Efter- og videreuddannelse af hgj kvalitet (09)

- Mindre administration; fokus pa at forme undervisnings- og laeringsmiljget som helhed
(09)

9. Sikring af kvaliteten hos undervisere pa leereruddannelserne

- Undervisere pa laereruddannelserne skal sikres en hgj akademisk standard (09)
- De skal have solid praktisk undervisningserfaring (09)

- De skal have gode undervisningskompetencer (09)

10. Bedre leereruddannelsessystemer

- Leereruddannelser, introduktionsforlgb og faglige videreuddannelsesforlgb skal veere
koordinerede og sammenhaengende (07)

- Der skal afseettes passende ressourcer til lsereruddannelsessystemerne og de skal
veere kvalitetssikrede (07)
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40

Leereruddannelsessystemer skal opfylde skolernes, leerernes og hele samfundets
behov, der er i konstant udvikling (07) / og komme med innovative Igsninger pa nye
udfordringer (07)

Leereruddannelsessystemer skal fremme partnerskaber mellem uddannelses-
institutioner og skoler (07)

De skal motivere udviklingen af skoler som "leeringssamfund” (07)

De skal motivere til regelmaessig gennemgang af lsereres individuelle behov for faglig
udvikling, fastlagt pa baggrund af selvevaluering og/eller ekstern evaluering (07) (09)
og give mulighed for at imgdese disse behov (09).
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BILAG 3 - SPURGESKEMA FRA DE NATIONALE STUDIEBES@G
Profilen af den inkluderende laerer skal fremstille et saet feelles kompetenceomrader for
alle leerere i den inkluderende undervisning.

Dokumentet beskriver, hvordan profilen er udviklet og seetter fokus pa& en
kompetencebaseret tilgang til undervisningen pa laereruddannelserne.

Deltagerne bedes notere hovedpunkter fra diskussionerne i nedenstaende skema samt
hvor de kommer fra (f.eks. studerende/foreeldre/laerer) og om vedkommende er enig eller
uenig i de fremsatte forslag.

Skemaerne indsamles ved afslutningen af hvert studiebesgag.

1. Er der enighed om den model, der er udarbejdet, og iseser om de fire kerneveerdier:
mangfoldighed, statte til alle elever og studerende, samarbejde og lgbende faglig og
personlig udvikling?

2. Er der enighed om de generelle principper for profilen?
3. Er der enighed om profilens kompetenceomrader?

4. Anfgr kommentarer og/eller forslag vedrgrende eventuelle problemer i forbindelse
med profilens implementering, og notér hvor de kommer fra (f.eks. studerendef/for-
eeldre/leerer)

5. @nsker deltagerne at fierne eller tilfgje noget?

(Kommentarer og foresldede eendringer kan noteres pa en kopi af dokumentet med
angivelse af, hvor de kommer fra (f.eks. studerende/foreeldre/leerer).
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Land
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Finland

Flamsk Belgien
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Irland

Island
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Litauen

Luxembourg
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Norge

Polen

Portugal

Schweiz

Slovenien

Spanien

Storbritannien (England)
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DA

Profilen af den inkluderende leerer blev udviklet under agenturets trearige projekt om
inklusion i laereruddannelser. Rapporten fra projektet anbefaler inkluderende
undervisning som en malsaetning i alle leereruddannelser. Profilen bygger pa denne og
de gvrige anbefalinger og resultater fra projektet og kobler dem til de kerneveerdier og
kompetencer, alle leerere bgr tilegne sig for at kunne praktisere god inkluderende
undervisning.

Profilen definerer de kernevaerdier og kompetenceomrader, der bgr arbejdes med pa alle
laereruddannelser. Den stiller dog ikke forslag til, hvordan de skal anvendes i
uddannelserne i de enkelte lande. Enkelte spagrgsmal i forhold til implementering
behandles naermere, men profilen er lavet som et redskab, der skal analyseres og
udvikles i forhold til de enkelte landes systemer og kontekst.

Profilens hovedmalgruppe er undervisere pa leereruddannelserne og beslutningstagere —
dvs. ledere og andre, som kan pavirke politikker, der vedrgrer inklusion i
lzereruddannelserne, og som kan gennemfgre aendringer i praksis. De udger en vigtig
malgruppe, idet projektet viste, at laereruddannelserne er katalysatoren for vaesentlige
systemiske aendringer til fordel for den inkluderende undervisning.

WwWw.european-agency.org
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