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DAHLA

ll-progett tal-Edukazzjoni tal-Ghalliema ghal Inkluzjoni (TE4I1) esplora kif I-ghalliema kollha
huma mhejjija permezz tal-edukazzjoni inizjali taghhom biex ikunu ‘inkluzivi’. ll-progett ta’
tliet snin telag biex jidentifika I-hiliet essenzjali, I-gherf u I-fehim, I-attitudnijiet u l-valuri
mehtiega minn kull min ikun se jagbad il-professjoni ta’ ghalliem/a, indipendentement mis-
suggett, l-ispecjalizzazzjoni jew I-medda tal-eta li jkunu se jghallmu, jew it-tip ta’ skola li se
jkunu fiha.

F’dan il-progett kienu involuti hamsa u hamsin espert minn 25 paijjiz: I-Awstrija, il-Belgju
(kemm il-komunita li titkellem bil-Fjammin kif ukoll dik li titkellem bil-Franciz), Cipru, id-
Danimarka, |-Estonja, il-Fillandja, Franza, il-Germanja, I-Irlanda, I-Islanda, I-Isvezja, I-
Isvizzera, il-Latvja, il-Litwanja, il-Lussemburgu, Malta, I-Olanda, in-Norvegja, il-Polonja, il-
Portugal, ir-Renju Unit (I-Ingilterra, I-Irlanda ta’ Fuq, I|-Iskozja u Wales), ir-Repubblika
Ceka, is-Slovenja, Spanja u I-Ungerija. L-esperti tal-grupp kienu jinkludu I-policy makers —
responsabbli mit-taghlim tal-ghalliema u |-edukazzjoni inkluziva — u kif ukoll I-edukaturi tal-
ghalliema kemm dawk specjali kif ukoll dawk generali.

ll-progett kien sostnut mill-Grupp Avvizorju tal-Progett tal-membri tal-Bord Rapprezentattiv
tal-Agency u |-Koordinaturi Nazzjonali, l-istaff tal-Agency u |-konsulent estern, Kari Nes
min-Norvegja. [I-Grupp Awvizorju tal-Progett Estiz iltaga’ wkoll matul il-progett ma’
rapprezentanti mid-Direttorat-Generali tal-Kummissjoni Ewropea ghall-Edukazzjoni u |-
Kultura (DG-EAC), I-Organizzazzjoni ghall-Kooperazzjoni Ekonomika u ¢ -Centru ghall-
|zvilupp tar-Ri¢erka Edukattiva u |-Innovazzjoni (OECD-CERI) u I-Bureau Internazzjonali
tal-Edukazzjoni UNESCO (IBE) biex jassigura konsistenza ma’ inizjattivi Ewropej u
internazzjonali f'dan il-qasam ta’ xoghol.

ll-progett TE4l wassal ghal ghadd ta’ kontribuzzjonijiet li jistghu jinkisbu mill-websaijt tal-
progett: http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion

- Rivisti ta’ letteratura ta’ ricerka u policy li jkopru fihom dokumenti ta’ policy
internazzjonali u letteratura ta’ ricerka sa mis-sena 2000, li fihom ricerka ta’ materjal
mit-18-il pajjiz Ewropew.

- Rapporti fuq edukazzjoni ta’ Ghalliema ghal Inkluzjoni mill-pajjizi partecipanti. Ir-
rapporti tal-pajjizi huma pprezentati fformat konsistenti biex jghinu r-ricerka bejn il-
pajjizi b'temi specifici.

- Rapport-sintezi, li jigbor mis-sorsi tat-taghrif tal-progett biex jipprezenta I-konkluzjonijiet
ewlenin u r-rakkomandazzjonijiet relatati mal-edukazzjoni tal-ghalliema fl-Ewropa.

- Dokument ‘matri¢i’ Ii jghaqqgad I|-evidenza minn attivitajiet tal-progett direttament mar-
rakkomandazzjonijiet tal-progett li saru fir-rapport-sintezi tal-progett.

Rizultat iehor huwa dan il-Profil ta’ Ghalliema Inkluzivi, zviluppat waqt il-progett bhala
rizultat ta’ ricerka, informazzjoni tal-pajjizi u b’mod partikolari, diskussjonijiet ma’ esperti
tal-progett u rapprezentanti ta’ gruppi ta’ stakeholders ghal skop ta’ edukazzjoni ta’
ghalliema fl-istudju taz-zjajjar tal-114-il pajjiz li saru fI-2010 u 1-2011.

Barra mill-esperti tal-progett nominati, aktar minn 400 stakeholder iehor, inkluzi studenti-
ghalliema, ghalliema u mexxejja fl-iskejjel, amministraturi ta’ ogsma lokali, rapprezentanti
minn organizzazzjonijiet volontarji, policy makers, tghalliema, il-genituri u I-familji taghhom
— kienu involuti fl-attivitajiet tal-progett. L-Agency tixtieq turi l-apprezzament taghha ghas-
sehem imprezzabbli ghall-izvilupp tal-outcomes tal-progett, imma b’'mod partikolari fit-
thejjija tal-Profil ipprezentat f'dan id-dokument.

Cor Meijer
Direttur, tal-Agenzija Ewropea ghall-lzvilupp ghal Htigijiet ta’ Edukazzjoni Specjali
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TAQSIRA EZEKUTTIVA

ll-progett tal-Edukazzjoni tal-Ghalliema ghal Inkluzjoni (TE4I1) esplora kif I-ghalliema kollha
huma mhejjija permezz tal-edukazzjoni inizjali taghhom biex ikunu ‘inkluzivi’. ll-progett ta’
tliet snin pprova jidentifika I-hiliet essenzjali, I-gherf u I|-fehim, l-attitudnijiet u I-valuri
mehtiega minn kulhadd hekk kif jidhol fil-professjoni tal-ghalliema, indipendentement mis-
suggett, l-ispecjalizzazzjoni jew il-medda tal-eta li jghallmu jew it-tip ta’ skola li jkunu se
jandmu fiha.

[I-Profil tal-Ghalliema Inkluzivi §ie zviluppat bhala wiehed mill-kontribuzzjonijiet ewlenin tal-
progett tal-Edukazzjoni tal-Ghalliema ghal Inkluzjoni (TE4l) li tmexxa mill-Agenzija
Ewropea ghall-lzvilupp ta’ Edukazzjoni ghal Ftigijiet Specjali. Talba specifika li giet mir-
rapprezentanti tal-pajjizi tal-Agency kienet ghal informazzjoni konkreta fuq il-kompetenzi
necessariji, I-attitudnijiet, I-gherf u I-hiliet mehtiega mill-ghalliema kollha li jahdmu fambjenti
inkluzivi. Dan id-dokument huwa twegiba diretta ghal din it-talba.

L-udjenzi ewlenin, fil-mira tal-Profil huma edukaturi ta’ ghalliema u dawk li jiehdu d-
decizjonijiet — managers u policy makers ghal Edukazzjoni ghal Ghalliema fi stadju Inizjali
(ITE) — li huma f'qaghda li jinfluwenzaw il-policy ghal skop ta’ edukazzjoni tal-ghalliema,
ghal skop ta’ inkluzjoni, u mbaghad jibdew u jwettqu [-bidliet fil-prattika. Dawn |-
istakeholders ghall-ITE huma meqjusa importanti hafna bhala udjenza fil-mira, hekk kif |-
asserzjoni tal-progett TE4I hi li I-edukazzjoni tal-ghalliema hija punt ta’ sostenn ewlieni
ghal bidliet sistematici usa’ mehtiega b’mod generali ghal skop ta’ edukazzjoni inkluziva.

lI-Profil ma jirreplikax xoghol li jkun diga sar f'pajjizi ohra. Aktar minn hekk huwa attentat
biex b’mod realistiku jigi indirizzat impenn imxierek espress minn rapprezentanti tal-pajjizi
u biex tigi z viluppata ghodda fil-livell Ewropew li hija bbazata fug informazzjoni u I-
kontribuzzjonijiet minn livell nazzjonali.

Primarjament, il-Profil ta’ Ghalliema Inkluzivi kien gie zviluppat bhala gwida ghad-disinn u
t-twettiq ta’ programm ITE ghall-ghalliema kollha. L-intenzjoni hi li I-Profil jintgies bhala
materjal ta’ stimulu biex jigi identifikat kontenut relevanti, jippjana metodi u jigu specifikati
rizultati ta’ tghallim-fil-mira (learning outcomes) ghall-ITE u mhux skritt ta’ kontenut ta’
programm tal-ITE.

Specifikatament, I-objettivi ghal dan id-dokument ta’ Profil huma li:
1 - Jidentifika qafas ta’ valuri ewlenin u ogsma ta’ kompetenzi li huma applikabbli ghal kull
tip ta’ programm ta’ edukazzjoni ta’ ghalliema flivell inizjali;

2 - Jaghti importanza kbira lill-valuri essenzjali ewlenin, u l-ogsma ta’ kompetenzi
necessarji biex |-ghalliema kollha jithejjew biex jahdmu fedukazzjoni inkluziva i taghti kaz
il-forom kollha tad-diversita;

3 - Jaghti importanza kbira lill-fatturi ewlenin li jsostnu t-twettiq tal-valuri ewlenin proposti u
l-ogsma ta’ kompetenza ghal edukazzjoni inkluziva fil-programmi tal-ITE;

4 - |sahhah mill-gdid [-argument maghmul mill-progett TE4I li I-edukazzjoni inkluziva hija r-
responsabilta tal-edukaturi tal-ghalliema kollha li jkunu jahdmu fi programmi tal-ITE.

|d-dokument tal-Profil jiehu spunti minn diskussjonijiet u attivitajiet li jinvolvu l-esperti tal-
progett u aktar minn 400 stakeholder iehor fl-edukazzjoni fugq perjodu ta’ tliet snin — policy
makers u prattikanti minn skejjel u setturi ta’ edukazzjoni tal-ghalliema; ghalliema-studenti
tal-ITE u in-service; g enituri u familji; u tghalliema — i kollettivament iddiskutew il-
kompetenzi li I-ghalliema kollha ghandhom isostnu x-xoghol taghhom fambjenti inkluzivi.

Tliet parametri kienu uzati bhala gwida ghall-izvilupp tal-profil:
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1 - L-inkluzjoni, essenzjalment, hija appro¢ju msejjes fuq principji u drittijiet ghal
edukazzjoni mmexxija minn ghadd ta’ valuri ¢entrali;

2 - Hemm diffikultajiet pratti¢i u kuncettwali biex wiehed jiffoka fug kompetenzi izolati ghat-
taghlim fedukazzjoni inkluziva u ghall-Profil biex ikun relevanti ghal pajjizi differenti u
stakeholders; approcju wiesa’ ghall-idea li jintuzaw kompetenzi kienet mehtiega;

3 - ll-prijoritajiet politici u I-effetti tal-policies socjali fil-pajjizi individwali ma jistghux jigu
injorati, imma hemm qafas ta’ policy fil-livell internazzjonali u tal-Unjoni Ewropea li I-pajjizi
kollha jissottoskrivu ghall-impatt fuq edukazzjoni inkluziva u I-edukazzjoni tal-ghalliema.

Erba’ valuri ewlenin dwar it-taghlim u t-tghallim gew identifikati bhala I-bazi ghax-xoghol
tal-ghalliema kollha fl-edukazzjoni inkluziva. Dawn il-valuri ewlenin huma marbuta ma’
ogsma ta’ kompetenza ta’ ghalliema. Dawn l-ogsma ta’ kompetenza huma maghmula
minn tliet elementi: attitudnijiet, gherf u hiliet. Certa attitudni jew fehma tinhtieg certu gherf
jew livell ta’ fehim u mbaghad hiliet biex wiehed iwettaq dan |-gherf f'sitwazzjoni prattika.
Ghal kull gasam ta’ kompetenza identifikata, |-attitudnijiet essenzjali, I-gherf u I-hiliet li
nsibu fihom huma pprezentati.

[I-Profil kien zviluppat fuq dan il-qafas ta’ valuri ewlenin u ogsma ta’ kompetenzi:

Nivvalorizzaw id-Diversita tat-Tghalliemi — id-differenza fost it-tghalliema hija megjusa
bhala rizorsa u htiega essenzjali ghall-edukazzjoni.

L-ogsma tal-kompetenza f'dan il-valur ewlieni jirrelataw ma’:
- Konc¢ezzjonijiet ta’ edukazzjoni inkluziva;
- lI-fehma tal-ghalliem/a fuq id-differenza tat-tghalliemi.

Insostnu lit-Tghalliema Kollha — I-ghalliema jkollhom aspettazzjonijiet gholja mill-kisbiet li
jistghu jaghmlu t-tghalliema kollha.

L-ogsma tal-kompetenza f'dan il-valur ewlieni jirrelataw ma’:

- ll-promozzjoni tat-tghallim akkademiku, prattiku, soc¢jali u emozzjonali ghat-
tghalliema kollha;

- Approgji ta’ taghlim effettiv fi klassijiet eterogenii.
Nahdmu ma’ Ohrajn — kollaborazzjoni u hidma f'tim huma siewja ghall-ghalliema kollha.
L-ogsma tal-kompetenzi f'dan il-valur ewlieni ghandhom x’jagsmu ma’:

- Nahdmu mal-genituri u I-familji;

- Nahdmu ma’ medda ta’ professjonisti fl-edukazzjoni.

Zvilupp Personali Professjonali — li wiehed jghallem hija attivita ta’ tghallim u I-ghalliema
ghandhom ir-responsabilta ghal tghallim tul il-hajja.

L-ogsma tal-kompetenza f'dan il-valur ewlieni ghandu x’jagsam ma’:
- Ghalliema bhala prattikanti riflessivi;

- Edukazzjoni inizjali tal-ghalliema bhala I|-pedament ta’z vilupp u tghallim
professjonali kontinwu.

Jirfdu I-valuri ewlenin u lI-ogsma ta’ kompetenza nsibu ghadd ta’ prin€ipji generali magbula
relatati mat-twettiq tal-Profil. Fl-istess hin jigu identifikati ghadd ta’ fatturi li jsostnu t-twettiq
tal-Profil. Dawn il-fatturi mhux biss ikopru I-uzu possibbli tal-Profil fil-programmi tal-
edukazzjoni inizjali tal-ghalliema, imma wkoll aspetti usa’ relatati mal-policy u I-prattika fl-
iskola u I-edukazzjoni tal-ghalliema.
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INTRODUZZJONI

Dan il-profil ta’ Ghalliema Inkluzivi kien z viluppat bhala wiehed mill-kontribuzzjonijiet
ewlenin tal-progett tal-Edukazzjoni tal-Ghalliema ghal Inkluzjoni (TE4l) li sar mill-Agenzija
Ewropea ghall-1zvilupp tal-Edukazzjoni ghal A tigijiet Specjali (http://www.european-
agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion). F’dan il-progett ta’ tliet snin
— li kien jinvolvi aktar minn 55 espert nazzjonali minn 25 pajjiz Ewropew — gew ikkunsidrati
dawn l-ogsma:

- Liema tip ta’ ghalliema hemm mehtiega ghal skop ta’ socjeta inkluziva fl-iskola tas-
seklu 217

- Liema huma I-kompetenzi essenzjali tal-ghalliema ghal skop ta’ edukazzjoni inkluziva?

ll-progett iffoka fuq edukazzjoni ta’ ghalliema § enerali u mainstream u kif dawn huma
mhejjija permezz tal-edukazzjoni inizjali tal-ghalliema (ITE) biex jahdmu fambjenti
inkluzivi. Il-mistogsija ewlenija ghal skop ta’ konsiderazzjoni fil-progett kienet: kemm I-
ghalliema kollha huma mhejjija permezz tal-edukazzjoni inizjali biex ikunu ‘inkluzivi’.

Talba specifika li giet mir-rapprezentanti tal-pajjizi tal-Agency kienet ghal skop ta’ taghrif
konkret fuq il-kompetenzi necessarji, I-attitudnijiet, I-gherf u I-hiliet mehtiega mill-ghalliema
kollha li jahdmu fambjenti inkluzivi. Dan id-dokument huwa twegiba diretta ghal din it-
talba. Huwa jigbor minn medda ta’ taghrif migbur fil-progett TE4l li jinkludi I-policy
internazzjonali u |-fehmiet dwar ir-ricerka tal-letteratura, ir-rapporti tal-pajjizi (http://www.
european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/country-info) u |-
aktar importanti I-konkluzjonijiet u r-rakkomandazzjonijiet tar-rapport-sintezi tal-progett L-
Edukazzjoni tal-Ghalliema ghal Inkluzjoni fl-Ewropa — Sfidi u Opportunitajiet (2011).

lI-Profil ma jirreplikax ix-xoghol li diga sar fil-pajjizi. Aktar milli hekk, dan huwa attentat biex
b’mod realistiku jigu indirizzati preokkupazzjonijiet komuni espressi bejn ir-rapprezentanti
tal-pajjizi u biex tigi zviluppata ghodda fil-livell Ewropew li hija mibnija fuq informazzjoni u
kontribuzzjonijiet mil-livell nazzjonali. I-Profil kien zviluppat bhala gwida ghad-disinn u t-
twettiq ta’ programmi ghal edukazzjoni inizjali tal-ghalliema. Huwa skritt ghal kontenut tal-
ITE, imma fih materjal ta’ stimulu biex jigi identifikat kontenut relevanti, metodi ta’ ppjanar
u specifikar ta’ rizultati tat-tghallim fil-mira (learning outcomes) mixtieqa ghal hafna forom
ta’ ITE li jippreparaw ghalliema tal-klassi fil-livell mainstream.

Fil-qofol tieghu, id-dokument-Profil jiehu minn ghadd ta’ attivitajiet u diskussjonijiet li
jinvolvu esperti tal-progett u aktar minn 400 stakeholder mill-edukazzjoni — professjonisti
minn ghadd ta’ skejjel u setturi ta’ edukazzjoni tal-ghalliema; ghalliema-studenti tal-ITE u
in-service; g enituri u familji; tghalliema — li kollettivament ddibattew il-kompetenzi tal-
ghalliema kollha biex isostnu x-xoghol taghhom fambjenti inkluzivi. (Jekk joghgbok irreferi
ghas-sezzjoni Metodologija ghal aktar dettall).

lI-Profil ta’ Ghalliema Inkluzivi huwa ambizzjuz. Dan huwa mibni fuq informazzjoni
ggenerata waqt il-progett TE4| u jipprezenta qafas ta’ ideat li kienu dibattuti u magbula
flivell Ewropew biex jippromwovu approcju ideali fl-ITE. II-Profil kien z viluppat bhala
dokument prattiku biex isostni I-edukazzjoni tal-ghalliema ghal inizjattivi ta’ inkluzjoni fil-
pajjizi. L-esperti li ppartecipaw fil-progett L-Edukazzjoni tal-Ghalliema ghal Skop ta’
Inkluzjoni tal-Agency ilkoll gablu li Profil ta’ Ghalliema Inkluzivi huwa ta’ ghajnuna u
ghandu jintgies fil-programmi ta’ edukazzjoni ta’ ghalliema inizjali jekk aktar inkluzjoni
ghandha tinkiseb madwar I-Ewropa.

[I-Profil jipprezenta taghrif fuq liema valuri essenzjali u ogsma ta’ kompetenza ghandhom
jigu zviluppati fil-programmi kollha tal-ITE. Madankollu, ma jippruvax jiddeskrivi kif dawn |-
ogsma ta’ kompetenza ghandhom jintuzaw fi programmi ta’ pajjizi differenti ghal
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edukazzjoni ta’ ghalliema fil-fazi inizjali. Madankollu xi aspetti ewlenin li ghandhom
x’jagsmu mat-twettig huma kkunsidrati f'sezzjoni li tigi aktar tard f'dan id-dokument; il-Profil
inhadem bhala ghodda li tigi ezaminata u zviluppata b’'modi li specifikatament jidhlu fil-
kuntest differenti tas-sistema tal-ITE ta’ kull pajjiz individwali.

Specifikatament, I-objettivi ghal dan id-dokument Profil huma li:

1 - Jidentifika gafas ta’ valuri ewlenin u ogsma ta’ kompetenza li huma applikabbli ghal kull
programm ta’ edukazzjoni ghal ghalliem flivell inizjali. Dawn il-valuri ewlenin u l-ogsma tal-
kompetenza mhumiex suggett, eta, fazi edukattiva, jew settur specifiku u mhumiex relatati
ghal xi tip ta’ mod kif wiehed iwassal |-edukazzjoni bis-sistema rotta jew xi metodu
specifiku.

2 - Jaghti importanza lill-valuri ewlenin u l-ogsma tal-kompetenza necessarji biex wiehed
jipprepara I-ghalliema kollha biex jahdmu fl-edukazzjoni inkluziva filwaqt li jikkunsidra |-
forom kollha tad-diversita. Dawn il-valuri ewlenin u ogsma ta’ kompetenza ghandhom jigu
zviluppati matul I-ITE, imma mbaghad uzati bhala pedament ghal aktar zvilupp fit-thejjija, u
aktar tard fl-opportunitajiet ta’ zvilupp edukattiv kontinwu;

3 - Jaghti importanza lill-fatturi ewlenin li jsostnu t-twettiq tal-valuri ewlenin proposti u |-
ogsma tal-kompetenza ghal edukazzjoni inkluziva fil-programmi tal-ITE;

4 - Isahhah l|-argument maghmul fil-progett TE4l li |-edukazzjoni inkluziva hija r-
responsabilta tal-ghalliema kollha u li t-thejjija tal-ghalliema kollha ghal xoghol fambjenti
inkluzivi hija r-responsabilta tal-edukaturi tal-ghalliema li jahdmu fil-programmi ITE.

TE4l bhala ghan ghall-istudenti kollha tal-ITE kienet ir-rakkomandazzjoni ewlenija
issottolineata fir-rapport-sintezi tal-progett; il-Profil jibni fugq dan u xoghljiet ohra pprezentati
fir-rapport-sintenzi u jorbothom ma’ qafas ta’ valuri u l-ogsma tal-kompetenzi necessarji
ghall-ghalliema kollha jekk dawn ghandhom ikunu effettivi fi klassijiet inkluzivi.

L-udjenzi ewlenin fil-mira ghal dan id-dokument huma l|-edukaturi tal-ghalliema u dawk li
jiehdu d-decizjonijiet — il-managers u I-policy makers ghall-ITE — li huma fpozizzjoni biex
jinfluwenzaw il-policy ghal edukazzjoni ta’ ghalliema ghall-inkluzjoni u mbaghad jinizjalaw
u jwettqu I-bidliet fil-prattika. Dawn l-istakeholders ghall-ITE huma megjusa bhala udjenza
fil-mira kritika, minhabba |-fatt li asserzjoni ohra tal-progett tat-TE4I hija li I-edukazzjoni tal-
ghalliema hija sors ta’ bidliet sistematici usa’ mehtiega ghal skop ta’ edukazzjoni inkluziva
b’mod generali.

L-OECD (2005) tissuggerixxi li I-livell tal-kwalita tal-ghalliema hija inizjattiva ta’ policy li
ghandha ¢-¢ans li twassal ghal prestazzjoni flivell ta’ skola li tkun dejjem ahjar. Ir-rapport
tal-progett-sintezi TE4I jissuggerixxi li dan |-argument jista’ jigi zviluppat aktar — billi jhejji
lill-ghalliema biex iwiegbu ghad-diversita tal-htigijiet li huma jkollhom jiffac¢jaw fil-klassijiet
taghhom ta’ kuljum. Potenzjalment din I-inizjattiva ta’ policy ghandha ¢ans kbir li timpatta
fuq l-izvilupp ta’ komunitajiet aktar inkluzivi.

|ld-dokument jipprezenta punt tat-tluq ghal stakeholders fl-ITE biex juzaw kuntesti differenti
fil-pajjizi taghhom. B’din I-intenzjoni fmohnhna, il-Profil u I-informazzjoni tas-sostenn
sottolineata f'dan id-dokument fis-sezzjoni li jmiss, segwita minn sezzjonijiet li jitkellmu
dwar: diskussjonijiet fuq fatturi li jsostnu t-twettiq tal-Profil; il-qafas kuncettwali ghall-Profil,
li jinkludu links ma’ prijoritajiet kurrenti tal-policy Ewropea; sezzjoni li tiddeskrivi I-
metodologija uzata fl-izvilupp ta’ Profil u finalment xi rimarki konkluzivi.

L-intenzjoni mhijiex li dan |-Profil ikun il-kontribuzzjoni finali tal-progett tat-TE4l, imma aktar
bhala dokument li jservi ta’ stimulu ghal diskussjoni u mezz ta’ promozzjoni ta’ zviluppi ta’
TEAI fil-pajjizi.

Biex jigu sostnuti aktar diskussjonijiet u zviluppi fil-livell tal-pajjizi jrid isir ix-xoghol:
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1. It-test fpagni 11 sa 18 ta’ dan id-dokument huwa materjal bla copyright u ghandu I-ghan
biex policy makers u prattikanti jizviluppaw u jimmodifikaw kif ikun mehtieg bil-ghan Ii jilhqu
meded ta’ ghanijiet possibbli. Fil-fac¢ata ta’ dan id-dokument insibu kopja li tista’ “tinhareg
ghal rasha” tal-Profil li tista’ tigi kkupjata u mmodifikata kif ikun mehtieg, darba wahda ssir

referenza ghas-sors originali.
2. Fuq il-websajt tal-Agency, wiehed isib kopji shah ta’ dan ir-rapport fil-lingwi kollha tal-
pajjizi membri tal-Agency, li jistghu jigu mnizzla; kif ukoll verzjonijiet elettronici li jistghu jigu
editjati  tat-test tal-Profil:  http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-
education-for-inclusion/profile
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PROFIL TA’ GHALLIEMA INKLUZIVI

Erba’ valuri ewlenin li ghandhom x’jagsmu mat-taghlim u t-tghallim kienu identifikati bhala
I-bazi ghax-xoghol tal-ghalliema kollha fl-edukazzjoni inkluziva. Dawn |-erba’ valuri ewlenin
huma:

1. Nivvalorizzaw id-diversita tat-tghalliema — id-differenza tat-tghalliema hija meqgjusa
bhala rizorsa u htiega essenzjali ghall-edukazzjoni;

2. Insostnu lit-tghalliema kollha — I-ghalliema ghandhom aspettazzjonijiet ghas-
success tat-tghalliema kollha;

3. Nahdmu ma’ ohrajn — kollaborazzjoni u xoghol f'tim huma approcji essenzjali ghall-
ghalliema kollha;

4. Zvilupp professjonali personali kontinwu — it-taghlim huwa attivita ta’ tghallim u |-
ghalliema jiendu r-responsabilta ghat-tghallim taghhom tul il-hajja.

F’'dawn is-sezzjonijiet, il-valuri ewlenin huma pprezentati flimkien ma’ ogsma assocjati ma’
kompetenzi ta’ ghalliema.

L-ogsma tal-kompetenzi huma maghmula minn tliet elementi: attitudnijiet, gherf u hiliet.
Certa attitudni jew fehmiet jitolbu éertu gherf jew livell ta’ fehim u mbaghad hiliet biex
b’hekk jigi mwettaq fil-prattika dan I-gherf fis-sitwazzjoni partikolari. Ghal kull gasam ta’
kompetenza identifikata, l-attitudnijiet, |-gherf u I-hiliet essenzjali |i nsibu fihom huma
pprezentati.

Huwa importanti li wiehed jinnota li biex jigi assigurat li |-fatturi importanti kollha hemm xi
raguni warajhom l-ogsma tal-kompetenza huma pprezentati hawn flista. Madankollu, il-
fatturi mhumiex f'ordni gerarkika u m’ghandhomx jittiehdu ghal rashom; ghaliex huma Ikoll
marbuta ma’ xulxin mill-grib u huma interdipendenti ghall-ahhar.

L-ogsma tal-kompetenza pprezentati hawn u li huma l-aktar kriti¢i huma identifikati
permezz tad-diskussjonijiet tal-progett TE4l; imma mhumiex kollha. Dawn m’ghandhomx
jidhru bhala I-pedament tar-rotot ta’ zvilupp professjonali specjalizzat u I-punt tat-tluq tad-
diskussjonijiet flivelli differenti fil-kuntest specifiku ta’ ogsma ta’ kompetenzi mehtiega mill-
ghalliema kollha li jahdmu f'sitwazzjonijiet ta’ pajjizi differenti.

1. Nivvalorizzaw id-Diversita tat-Tghalliema — id-differenza tat-tghalliema hija meqjusa
bhala rizorsa u htiega essenzjali ghall-edukazzjoni.

L-ogsma tal-kompetenzi f'dan il-valur ewlieni ghandhom x’jagsmu ma’:
- Konc¢ezzjonijiet ghal edukazzjoni inkluziva;
- lI-fehma tal-ghalliem/a dwar id-differenza tat-tghalliemi.

1.1 ll-koncezzjonijiet tal-edukazzjoni inkluziva
L-attitudnijiet u I-fehmiet Ii nsibu fil-qasam tal-kompetenza huma dawk |i ...

... l-edukazzjoni hija mibnija fuq il-fehma li I-ugwaljanza, id-drittijiet umani u d-demokrazija
huma hemm ghat-tghalliema kollha;

... l-edukazzjoni inkluziva hija dwar ir-riforma flivell ta’ so¢jeta u mhijiex negozjabbli;
... l-edukazzjoni inkluziva u |-kwalita fl-edukazzjoni ma tistax tidher bhala aspetti separat;

... access ghal edukazzjoni mainstream biss mhux bizzejjed; il-partecipazzjoni tfisser |i t-
tghalliema kollha jkunu involuti fattivitajiet tat-tghallim li jaghmlu sens ghalihom.

L-gherf essenzjali u I-fehim li nsibu fdan il-qasam ta’ kompetenza jinkludi ...
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. il-kuncetti teoreti¢i u pratti¢i u I-principji li nsibu fl-edukazzjoni inkluziva fil-kuntesti
globali u lokali;

. is-sistema usa’ ta’ kulturi u policies ta’ istituzzjonijiet edukattivi fil-livelli kollha li
jimpattaw fuqg l-edukazzjoni inkluziva. L-ghalliema jridu jaghrfu u jifthmu s-shuhijiet u d-
dghufijiet tas-sistema edukattiva li jahdmu fiha;

... l-edukazzjoni inkluziva hija approcju ghat-tghalliema kollha, mhux biss dawk li huma
mitgiesa bhala li ghandhom htigijiet differenti u li jistghu jkunu friskju ta’ eskluzjoni minn
opportunitajiet edukattivi;

... Il-lingwa tal-inkluzjoni u d-diversita u l-implikazzjonijiet tal-uzu ta’ terminologija differenti
biex jigu deskritti, illejbiljati u kkategorizzati t-tghalliema;

... l-edukazzjoni inkluziva bhala I-prezenza (access ghall-edukazzjoni) il-partecipazzjoni (il-
kwalita tal-esperjenzi tat-tghallim) u I-ksib (il-process tat-tghallim u r-rizultati) tat-tghalliema
kollha.

ll-hiliet u [-abiltajiet krucjali li ghandhom jigu z viluppati fdan il-qasam ta’ kompetenza
Jinkludu ...

... kritkament jigu ezaminati I-fehmiet u I-attitudnijiet ta’ dak li jkun u l-impatt li dawn
ghandhom fuq l-azzjonijiet;

... li jkun hemm sehem kontinwu fi prattika etika u fir-rispett tal-kunfidenzjalita;

. il-htiega tad-dikostruzzjoni tat-teorija edukattiva biex wiehed jifhem is-sitwazzjoni
kurrenti u I-kuntesti;

... strategiji ta’ rkupru li jhejju lill-ghalliema biex jisfidaw attitudnijiet mhux-inkluzivi u biex
jahdmu f’sitwazzjonijiet segregati;

... li wiehed ikun empatetiku mal-ntigijiet diversi tat-tghalliema;

...jigi mmudellat ir-rispett fir-relazzjonijiet soc¢jali u li tintuza I-lingwa f'postha mat-tghalliema
kollha u l-istakeholders fl-edukazzjoni.

1.2 ll-fehma tal-ghalliem/a fuq id-differenza tat-tghalliemi
L-attitudnijiet u I-fehmiet i nsibu f'dan il-qasam ta’ kompetenza jinkludu ...
... hija ‘normali li tkun differenti’;

. id-diversita tat-tghalliema ghandha tkun irrispettata, ivvalorizzata u mifhuma bhala
rizorsa li ttejjeb |-opportunitajiet tat-tghallim u zzid valur lill-iskejjel, il-komunitajiet lokali u s-
socjeta;

... il-vucijiet kollha tat-tghalliema ghandhom jinstemghu u jigu vvalorizzati;

... I-ghalliem/a huwa l-influwenza ewlenija fuq l-istima personali tat-tghalliema u, bhala
konsegwenza, il-potenzjal tat-tghallim taghhom;

.. il-kategorizzazzjoni u I-illejbiljar tat-tghalliemi jista’ jkollhom impatt negattiv fuq I-
opportunitajiet tat-tghallim.

L-gherf essenzjali u I-fehim li nsibu fdan il-qasam ta’ kompetenza jinkludi...

. informazzjoni essenzjali dwar id-diversita tat-tghalliema (li tohrog mill-htigijiet tas-
sostenn, il-kultura, il-lingwa, I-isfond soc¢jo-ekonomiku, ec¢c.);

. it-tghalliema jistghu jintuzaw bhala rizorsa biex jiffacilitaw it-tghallim dwar id-diversita
ghalihom infushom u ghall-koetanji taghhom;
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... it-tghalliema jitghallmu b’modi differenti u dawn jistghu jintuzaw biex isostnu t-tghallim
taghhom u dak tal-koetanji taghhom;

... I-iskola hija komunita u ambjent socjali li taffettwa l-istima personali tat-tghalliemi u I-
potenzjal tat-tghallim;

...I-iskola u I-popolazzjoni tal-klassi gieghda tinbidel il-hin kollu; id-diversita ma tistax tidher
bhala kuncett wiegaf.

Il-hiliet u I-abiltajiet krucjali li ghandhom jigu zviluppati f'dan il-qasam jinkludu ...

.. nitghallmu kif nitghallmu mid-differenzi;

.. nidentifikaw |-aktar modi approprji biex inwiegbu ghad-diversita fis-sitwazzjonijiet kollha;
.. hidentifikaw id-diversita fit-twettiq tal-kurrikulu;

.. huzaw id-diversita fl-approcji tat-tghallim u l-istili bhala rizorsa ghat-tghallim;

. nikkontribwixxu ghall-bini ta’ skejjel bhala komunitajiet ta’ tghallim Ii jirrispettaw,
jinkoraggixxu u jiccelebraw il-kisbiet tat-tghalliema kollha.

2. Insostnu lit-Tghalliema kollha — I|-ghalliema jkollhom aspettazzjonijiet gholja ghall-
kisbiet tat-tghalliema kollha.

L-ogsma tal-kompetenza fl-istess valur ewlieni jorbtu ma’:

- ll-promozzjoni tat-tghallim akkademiku, prattiku, soc¢jali u emozzjonali tat-tghalliema
kollha;

- Approgji ta’ taghlim effettiv fi klassijiet etereogenii.

2.1 ll-Promozzjoni tat-tghallim akkademiku, soc¢jali u emozzjonali tat-tghalliema
kollha

L-attitudnijiet u I-fehmiet i nsibu f'dan il-qasam ta’ kompetenza jinkludu ...
... it-tghallim huwa primarjament attivita socjali;

... it-tghallim akkademiku, prattiku, soc¢jali u emozzjonali huwa ta’ importanza ugwali ghat-
tghalliema kollha;

... l-aspettazzjonijiet tat-tghalliema huma aspett determinanti ewlieni ghas-success tat-
tghalliema u ghalhekk |-aspettazzjonijiet ghat-tghalliema kollha huwa kritiku;

... it-tghalliema kollha ghandhom ikunu kapaci li jiehdu decizjonijiet b’'mod attiv fit-tghallim
taghhom u fil-processi tal-assessjar li jkunu involuti fihom;

... il-genituri u I-familji huma rizorsa essenzjali ghat-tghallim tat-tghalliema;

... l-izvilupp tal-awtonomija u d-determinazzjoni fuq livell personali fit-tghalliema kollha hija
essenzjali;

... il-kapacita tat-tghallim u |-potenzjal ta’ kull tghalliemi ghandha tigi skopruta u stimulata.
Dan I-gherf essenzjali li nsibuh f'dan il-qasam ta’ kompetenza jinkludi ...
... li wiehed jifhem il-valur tax-xoghol kollaborattiv mal-genituri u I-familji;

. mudelli ta’ zvilupp tipiku u atipiku tat-tifel/tifla flimkien ma’ toroq ta’ segwitu, b’'mod
partikolari frelazzjoni ma’ zviluppi ta’ hiliet socjali u komunikattivi;

... mudelli differenti ta’ tghallim u approgji li t-tghalliema jistghu jiehdu fil-fazi tat-tghallim
taghhom.
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Il-hiliet krucjali Ii ghandhom jigu zviluppati fdan il-qasam ta’ kompetenza jinkludu ...

tkun kommunikatur verbali u mhux-verbali effettiv li jwiegeb ghall-htigijiet tal-
komunikazzjonijiet varjati tat-tghalliema, il-genituri u professjonisti ohra;

... insostnu l-izvilupp tal-hiliet u I-possibilitajiet tat-tghalliema;

...jijgu assessjati u mbaghad z viluppati ‘il-hiliet li wiehed jitghallem (kif) jitghallem’ fit-
tghalliema;

... l-izvilupp ta’ tghalliema indipendenti u awtonomi;
... l-iffacilitar ta’ approcji kooperattivi ta’ tghallim;

. it-twettiq ta’ approc¢ji ta’ immaniggjar ta’ mgiba pozittiva li ssostni l-izvilupp u I-
interazzjonijiet tat-tghalliemi;

. |-iffacilitar tas-sitwazzjonijiet tat-tghallim fejn it-tghalliema jistghu ‘jiehdu riskju’ u anke
ma jirnexxux fambjenti siguri;

... l-uzu ta’ assessjar ghal approcji ta’ tghallim i jaghtu kaz it-tghallim socjali, emozzjonali
kif ukoll akkademiku.

2.2 Approgji ta’ taghlim effettiv fi klassijiet etereogenji
L-attitudnijiet u I-fehmiet i nsibu f'dan il-qasam ta’ kompetenza jinkludu ...
... ghalliema effettivi huma ghalliema ghat-tghalliema kollha;
... I-ghalliema jiehdu responsabilta ghall-iffacilitar tat-tghallim tat-tghalliema kollha fi klassi;
... i-hiliet tat-tghalliema mhux fissi; it-tghalliema kollha ghandhom il-kapacita li jitghallmu u
jizviluppaw;

. it-tghallim huwa process u |-ghan ghat-tghalliema kollha huwa I-izvilupp ta’ hiliet ta’
‘tghallim biex wiehed jitghallem’, u mhux sempli¢iment gherf ta’ kontenut/suggett;
... il-process tat-tghallim huwa essenzjalment I-istil ghat-tghalliema kollha - ftit hafna huma
‘it-tekniki specjali’;

. Pxi okkazjonijiet, diffikultajiet partikolari fit-tghallim jinhtiegu approcji msejsa fuq
adattazzjonijiet ghall-kurrikulu u l-approcji tat-tghallim.
L-gherf essenzjali u I-fehim i nsibu fdan il-qasam ta’ kompetenza jinkludi ...

... gherf teoretiku fuq il-mod kif it-tghalliema jitghallmu u mudelli ta’ taghlim li jsostni I-
process tat-tghallim;

... imgiba pozittiva u approcji ta’ immaniggjar tal-klassi;
... immaniggjar ta’ ambjenti fizici u soc¢jali tal-klassi biex jigi sostnut it-tghallim;

. modi kif jigu identifikati u mbaghad indirizzati xkilijiet differenti ghat-tghallim u I-
implikazzjonijiet ta’ dawn ghall-approd;ji tat-taghlim;

... l-izvilupp ta’ hiliet bazi¢i — b’'mod partikolari kompetenzi ewlenin — flimkien ma’ taghlim
assocjat mat-taghlim u approcji ta’ assessjar;

... assessjar ghal metodi ta’ tghallim iffukat fuq I-identifikazzjonijiet tal-aspetti b’sahhithom
tat-tghalliemi;

. id-differenzazzjoni tal-kontenut tal-kurrikulu, il-process tat-tghallim u I-materjal tat-
tghallim li jinkludi t-tghalliemi u jlahhaq mal-htigijiet diversi;

. approcji ta’ tghallim personalizzat ghat-tghalliema kollha |i jsostnu t-tghalliema biex
jizviluppaw |-awtonomija fit-tghallim taghhom;
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. l-izvilupp, it-twettiq u I-fehma effettiva tal-Pjanijiet Edukattivi Individwali (IEP) jew
programmi simili ta’ tghallim individwalizzat meta jkunu appropr;ji.

ll-hiliet krucjali u [-abiltajiet li ghandhom jigu z viluppati fdan il-qasam ta’ kompetenza
Jinkludu ...

. it-thaddim ta’ hiliet ta’ tmexxija fil-livell ta’ klassi li jinvolvu approcji sistematici ghall-
immaniggjar ta’ klassijiet pozittivi;
... Xoghol ma’ tghalliema individwali kif ukoll gruppi etereogenii;

.. l-uzu tal-kurrikulu bhala ghodda ghal inkluzjoni li ssostni ac¢ess ghat-tghallim;

.. l-indirizzar ta’ aspetti ta’ diversita fil-processi tal-izvilupp tal-kurrikulu;

.. metodi differenzjati, kontenut u miri fit-tghallim;
... hidma ma’ tghalliema u I-familji taghhom biex jigi ppersonalizzat it-tghallim u l-issettjar
tal-miri;

. l-iffacilitar tat-tghallim kooperattiv fejn it-tghalliema jghinu wiehed lil iehor b’modi
differenti — fosthom it-tutoring bejn il-koetanji f gemghat flessibbli ta’ tghalliema;
... l-uzu ta’ medda ta’ metodi ta’ taghlim u approcji b’modi sistematici;
... it-thaddim tal-ICT u teknologija adattiva biex jigu sostnuti approcji ghat-tghallim flessibli;

... l-uzu ta’ approcji ghat-taghlim li huma bbazati fug l-evidenza biex jinkisbu ghanijiet ta’
tghallim, rotot alternattivi ghat-tghallim, istruzzjonijiet flessibbli u l-uzu ta’ feedback car
ghat-tghalliema;

... l;uzu ta’ assessjar formattiv u summativ li jsostni t-tghallim u ma jillejbiljax jew iwassal
ghal konsegwenzi negattivi ghat-tghalliema;

... is-sehim fis-soluzzjonar ta’ problemi ma’ tghalliema, b’mod kollaborattiv;

... l-uzu ta’ medda ta’ hiliet ta’ komunikazzjonijiet verbali u mhux-verbali biex jigi ffacilitat it-
tghallim.

3. Nahdmu Ma’ Ohrajn — il-kollaborazzjoni u x-xoghol f'tim huma approcji essenzjali ghall-
ghalliema kollha.

L-ogsma tal-kompetenza f'dan il-valur ewlieni ghandhom x’jagsmu ma’:
- Xoghol mal-genituri u I-familji;
- Xoghol ma’ medda ta’ professjonisti edukattivi ohra.

3.1 Nahdmu ma’ genituri u familji

L-attitudnijiet u I-fehmiet i nsibu f'dan il-qasam ta’ kompetenza jinkludu ...

... konxjozita tal-valur mizjud ta’ xoghol f'’kollaborazzjoni mal-genituri u |-familji;
... rispett ghall-isfond socjali u kulturali u I-perspettivi tal-genituri u I-familji;

. il-fehim ta’ komunikazzjoni effettiva u kollaborazzjoni ma’ g enituri u familji bhala r-
responsabilta tal-ghalliema.

L-gherf essenzjali u I-fehim li nsibu fil-qasam tal-kompetenza jinkludi ...

... taghlim inkluziv kif inhu bbazat fuq l-approcju ta’ xoghol kollaborattiv;

... l-importanza ta’ hiliet interpersonali;

... l-impatt tar-relazzjonijiet interpersonali fuq il-ksib (achievement) tal-ghanijiet tat-tghallim.
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Il-hiliet krucjali u [-abiltajiet li ghandhom jigu z viluppati fdan il-qasam ta’ kompetenza
Jinkludu ...

... is-sehim effettiv tal-genituri u I-familji fis-sostenn tat-tghallim tat-tifel/tifla;

... iII-komunikazzjoni effettiva mal-genituri u I-membri tal-familji ta’ ambjenti kulturali, etnici,
lingwistic¢i u socjali.

3.2 Nahdmu ma’ medda ta’ professjonisti edukattivi ohra

L-attitudni u I-fehmiet li nsibu f'dan il-qasam ta’ kompetenza jinkludu ...

... l-edukazzjoni inkluziva tinhtieg li I-ghalliema kollha jahdmu f'timijiet;

... kollaborazzjoni, shubija u xoghol ftim huma approcji essenzjali ghall-ghalliema kollha u
ghandhom jintlagghu tajjeb;

... xoghol f'tim kollaborattiv isostni t-tghallim professjonali ma’ u minn professjonijiet ohra.
It-taghlim u I-fehim essenzjali li nsibu f'dan il-qasam ta’ kompetenza jinkludi ...

. il-valur u |-benefi¢cji ta’ xoghol kollaborattiv. ma’ ghalliema ohra u professjonisti
edukattivi;

... sistemi ta’ sostenn u strutturi li jkunu hemm ghal aktar ghajnuna, xoghol u pariri;

.. mudelli ta’ xoghol tat-tip multi-agenzjali fejn I-ghalliema fi klassijiet inkluzivi jikkoperaw
ma’ esperti ohra u staff minn medda ta’ dixxiplini differenti;

... approcji ta’ taghlim kollaborattiv fejn I-ghalliema jadattataw approcju ta’ tim li jinvolvu fih
it-tghalliema nfushom, il-genituri, il-koetanji, ghalliema ohra tal-iskola u l-istaff tas-sostenn,
kif ukoll il-membri tat-tim multidixxiplinarju, kif ikun mehtieg;

. il-lingwal/terminologija u I-kuncetti bazici ta’ hidma kif ukoll il-professjonisti involuti fl-
edukazzjoni;

... ir-relazzjonijiet tax-xoghol i jezistu bejn stakeholders differenti li ghandhom jinghataw ir-
rikonoxximent u effettivament isir ix-xoghol maghhom.

Il-hiliet u I-abiltajiet krucjali li ghandhom jigu zviluppati f'dan il-qasam jinkludu ...

... it-twettiq ta’ tmexxija fil-livell ta’ klassi u hiliet manigerjali li jiffacilitaw xoghol effettiv tat-
tip multi-agency;

... it-taghlim flimkien u xoghol f'timijiet ta’ taghlim flessibbli;

.. xoghol bhala parti mill-komunita tal-iskola bis-sostenn tar-rizorsi interni u esterni tal-
iskola;

... ll-bini ta’ komunita ta’ klassi li hija parti mill-komunita usa’ tal-iskola;
... il-kkontribuzzjoni ghal evalwazzjoni ta’ skola f’livell shih, studji u processi ta’ zvilupp;
... soluzzjonar ta’ problemi b’mod kollaborattiv ma’ professjonisti ohra;

.. sehim ta’ shubija fil-livell ta’ skola ma’ skejjel ohra, organizzazzjonijiet tal-komunita u
organizzazzjonijiet edukattivi ohra;

... l-uzu ta’ hiliet verbali u mhux verbali biex jigi ffacilitat ix-xoghol b’'mod kooperattiv ma’
professjonisti ohra.

16 L-Edukazzjoni tal-ghalliema ghal skop ta’ inkluzjoni



4. Zviluppi Professjonali Personali — it-taghlim huwa attivita ta’ tghallim u I-ghalliema
jiendu r-responsabilta ghat-tghallim tul il-hajja taghhom.

L-ogsma ta’ kompetenza f'dan il-valur ewlieni jorbtu ma’:
- Ghalliema bhala prattikanti riflessivi;

- Edukazzjoni tal-ghalliema fil-livell inizjali bhala I-pedament ta’ tghallim u zvilupp
professjonali kontinwu.

4.1 L-ghalliema bhala prattikanti riflessivi
L-attitudnijiet u I-fehmiet i nsibu f'dan il-qasam ta’ kompetenza jinkludu ...

. it-taghlim huwa attivita ta’ soluzzjonar ta’ problemi li jinhtieg ippjanar sistematiku u
kontinwu, evalwazzjoni, riflessjoni u mbaghad azzjoni modifikata;

.... prattika riflessiva li tiffacilta lill-ghalliema biex jahdmu b’'mod effettiv mal-genituri kif
ukoll ftimijiet ma’ ghalliema u professjonijiet ohra li jahdmu kemm fl-iskola kif ukoll ’il barra
minnha;

... l-importanza ta’ prattika mibnija fuq l-evidenza |i tiggwida I-ghalliema fix-xoghol
taghhom;

.... I-ivvalorizzar tal-importanza tal-izvilupp ta’ pedagogija personali li tiggwida x-xoghol tal-
ghalliema.

L-gherf essenzjali u I-fehim i nsibu fdan il-qasam ta’ kompetenza jinkludi ...

... hiliet personali meta-konoxxittivi, kif ukoll il-hila li wiehed jitghallem jitghallem;

... dak li jaghmel prattikant riflessiv u kif riflessjoni personali fug dak li jkun jaghmel u fl-
azzjoni tista’ tigi zviluppata;

... metodi u strategiji ghall-ivvalorizzar tax-xoghol u I-prestazzjoni tax-xoghol tal-individwu;
... metodi ta’ azzjoni ta’ ricerka u r-rilevanza tax-xoghol tal-ghalliema;

... l-izviluppi ta’ strategiji personali ghal soluzzjonar ta’ problemi.

ll-hiliet u I-abilitajiet krucjali li ghandhom jigu z viluppati fdan il-qasam ta’ kompetenza
Jinkludu ...

... evalwazzjoni sistematika tal-prestazzjoni tal-individwui;
... linvolviment ta’ haddiehor b’'mod effettiv fir-riflessjoni fuq it-taghlim u t-tghallim;
... il-kkontribuzzjoni ghall-izvilupp tal-iskola bhala komunita ta’ tghallim.

4.2 | -edukazzjoni inizjali tal-ghalliema bhala I-pedament ghal tghallim professjonali
kontinwu u zvilupp

L-attitudnijiet u I-fehmiet i nsibu f'dan il-qasam ta’ kompetenza jinkludu ...
... I-ghalliema ghandhom responsabilta ghall-izvilupp professjonali kontinwu taghhom;

.. ix-xoghol edukattiv inizjali tal-ghalliema huwa |-ewwel pass fit-taghlim professjonali tal-
ghalliema tul-il-hajja;

. it-taghlim huwa attivitd necessarja; il-ftuh ghal tghallim ta’ hiliet g odda u li wiehed
jistagsi b’'mod attiv ghal informazzjoni u pariri hija haga tajba, u mhux dghjufija;

... ghalliem ma jistax ikun espert b’kollox relatat mal-edukazzjoni inkluziva. Gherf baziku
ghal dawk li jkunu ghadhom jibdew fl-edukazzjoni inkluziva huwa krucjali, imma t-taghlim-
kontinwu huwa essenzjali;
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. il-bidla u l-izvilupp huwa kostanti fl-edukazzjoni inkluziva u I-ghalliema ghandhom il-
htiega ta’ hiliet biex jimmaniggjaw u jwiegbu ghall-htigijiet u t-talbiet dejjem jinbidlu matul il-
karriera taghhom.

L-gherf essenzjali u I-fehmiet li hemm bzonn fdan il-qasam ta’ kompetenza jinkludi ...

.. il-ligi edukattiva u I-kuntest legali li jahdmu fih u r-responsabiltajiet u d-dmirijiet lejn it-
tghalliema, il-familji taghhom, il-kollegi u I-professjoni tal-ghalliema f'dak il-kuntest legali;

.... possibiltajiet, opportunitajiet u rotot ghal aktar edukazzjoni in-service ghall-ghalliema
biex jigu zviluppati gherf u hiliet biex itejbu I-prattika inkluziva.

ll-hiliet krucjali u [-abiltajiet li ghandhom jigu z viluppati fdan il-qasam ta’ kompetenza
Jinkludu ...

... flessibilta fl-istrategiji tat-taghlim li tippromwovi innovazzjoni u tghallim personali;

... I-impjegar ta’ strategiji ta’ immaniggjar ta’ hin li jakkomodaw il-possibiltajiet biex wiehed
isegwi opportunitajiet ta’ zvilupp in-service;

... li tkun miftuh u proattiv fl-uzu tal-kollegi u professjonisti ohra bhala sorsi ta’ taghlim u
ispirazzjoni;

... il-kkontribuzzjoni ghat-tghallim f’livell ta” komunita ta’ skola shiha u processi ta’ zvilupp.
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IT-TWETTIQ TAL-PROFIL TA’ GHALLIEMA INKLUZIVI
Prin¢ipji Generali

Dawn huma stqgarrijiet li juru I-principji generali maqgbula li nsibu fil-valuri ewlenin u lI-ogsma
tal-kompetenzi proposti fil-Profil tal-Ghalliema Inkluzivi.

1 - ll-valuri u l-ogsma ta’ kompetenzi ghal skop ta’ hidma fl-edukazzjoni inkluziva huma ta’
htiega ghall-ghalliema kollha, I-istess kif I-edukazzjoni inkluziva hija r-responsabilta tal-
ghalliema kollha.

2 - ll-valuri u l-ogsma ta’ kompetenza ghall-edukazzjoni inkluziva tipprovdi lill-ghalliema
bis-sisien li jinhtieu biex jandmu ma’ tghalliema b’'meded diversi ta’ h iliet fil-klassi
mainstream. Din hija distinzjoni importanti li tmexxi |-foku tal-inkluzjoni lil hinn milli tilhaq il-
htigijiet tal-gruppi tat-tghalliema specifi¢i (ez. dawk bi htigijiet ta’ edukazzjoni specjali). II-
valuri u l-ogsma tal-kompetenzi jsahhu I|-messagg kritiku li edukazzjoni inkluziva hija
approcju ghat-tghalliema kollha, u mhux sempli¢iment approc¢ju ghal grupp partikolari bi
htigijiet partikolari.

3 - ll-valuri u I-ogsma ta’ kompetenza identifikati ghall-ITE fdan id-dokument hija s-sies tal-
attitudnijiet ewlenin, gherf u hiliet li jinhtiegu |i jibnu fuq it-thejjija u aktar opportunitajiet
ghall-edukazzjoni tal-ghalliema. L-ogsma ta’ kompetenza huma parti integrali mill-kontinwu
ta’ z vilupp ta’ opportunitajiet professjonali, offruti permezz ta’ rotot ta’ progressjoni li
jinkludu edukazzjoni ghal korsijiet minn specjalisti bi skop ta’ edukazzjoni ghal htigijiet
specjali (SNE). Dawn l-ogsma ta’ kompetenza ghandhom jigu zviluppati b’mod kontinwu
fil-karriera professjonali ta’ kull ghalliem/a.

4 - ll-valuri u l-ogsma ta’ kompetenza tal-ghalliema kollha jinhtiegu biex jahdmu fambjenti
inkluzivi mhumiex f'’kuntradizzjoni mal-edukazzjoni tal-ispecjalisti u t-tahrig ghal ghalliema
SNE li jistghu jghinu lill-ghalliema fil-livell mainstream fix-xoghol taghhom. Dawn il-valuri u
l-ogsma ta’ kompetenza huma I-pedament tax-xoghol kollu tal-ghalliema — specjalisti u fil-
livell generali.

5 - ll-valuri u I-ogsma tal-kompetenza deskritti f'dan il-Profil huma wiesgha bi skop u ghan
li jsostnu l-izvilupp tal-ghalliema bhala tghalliema tul il-hajja u prattikanti riflessivi permezz
ta’ tghallim esperjenzjali u ricerka mibnija fuq ir-ricerka.

6 - ll-valuri u l-ogsma ta’ kompetenza jistghu jsostnu I-izvilupp professjonali tal-ghalliema-
studenti u jkunu sors ta’ gwida ghax-xoghol ta’ edukaturi ta’ ghalliema.

7 - ll-valuri u l-ogsma ta’ kompetenza ghal edukazzjoni inkluziva ghandha tidher bhala
punt ta’ tlug specifiku ghall-iddisinjar u I-ippjanar tal-kors tal-ITE kif ukoll ghax-xoghol tal-
edukaturi tal-ghalliema.

8 - L-integrazzjoni tal-valuri u I-ogsma ta’ kompetenza ghal edukazzjoni inkluziva fil-htigijiet
tal-ITE jinhtieg Ii jigu dibattuti ma’ medda wiesgha ta’ stakeholders f'sitwazzjonijiet u
kuntesti nazzjonali differenti. Permezz ta’ djalogu ta’ dan it-tip, I-ogsma tal-kompetenza
potenzjalment jistghu jkunu mekkanizmu biex inaqqsu d-diskonnessjoni li tidher li tezisti
bejn I-ghalliema tal-klassi u stakeholders ohra fl-edukazzjoni.

L-Uzu tal-Profil
Qbil ¢ar fil-progett tax-xoghol tat-TE4I kien li I-ghan tal-ITE kellu jidher bhala li:
- Jizviluppa I-abilta ta’ ghalliema godda biex ikunu aktar inkluzivi fil-prattika taghhom;

- Jizviluppa ghalliema g odda li huma effettivi fit-taghlim taghhom, kif ukoll esperti fil-
kontenut tas-suggett.
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[I-Profil tal-Ghalliema Inkluzivi kien zviluppat biex isostni dan I-ghan ghall-programmi tal-
ITE. ll-valuri ewlenin u l-ogsma ta’ kompetenza huma Ikoll trasversali — m’ghandhomx
settur jew foku ta’ suggett. Bl-istess mod, il-valuri ewlenin u l-ogsma ta’ kompetenza
mhumiex geghdin hemm biex mod ta’ kif wiehed imexxi programm jirbah fuq iehor.

Primarjament, il-Profil tal-Ghalliema Inkluzivi kien zviluppat bhala gwida ghad-disinn u t-
twettiq ta’ programmi inizjali ghall-edukazzjoni tal-ghalliema ghall-ghalliema kollha. Dan
mhuwiex skritt ta’ kontenut ta’ ITE, imma jinhtieg li jkun megjus bhala materjal ta’ stimulu
biex jigu identifikati kontenuti relevanti, metodi ta’ ppjanar u specifikar ta’ miri ta’ tghallim
mixtieqa ghall-ITE.

L-uzu mistenni kien diskuss u magbul mill-esperti involuti fil-progett TE4l. Madankollu, id-
diskussjonijiet bejn I-istakeholders varji involuti fl-attivitajiet tal-progett indika li I-Profil seta’
wkoll potenzjalment ikun ta’ uzu f'xenarji ohra. Suggerimenti ghal uzi ohra tal-Profil li
nghataw importanza fid-diskussjonijiet dwar il-progett kienu jinkludu:

- Ghall-istudenti ghalliema, il-Profil jista’ jkun ghodda ghal skop ta’ riflessjoni nifsija. B'mod
partikolari I-Profil jista’ jservi bhala punt tat-tlug biex jinghelbu esperjenzi ta’ eskluzjoni
personali fl-iskejjel, jigu rkaccjati attitudnijiet importanti, oqgsma ta’ gherf-gharfien u hiliet li
studenti ghalliema jinhtiegu biex jirriflettu kritikament dwarhom bil-ghan i jisfidaw I-
isterjotipi i jista’ jkollhom;

- Ghall-edukaturi tal-ghalliema, il-Profil jista’ jkun ghodda ta’ diskussjoni li tintuza fil-
kostruzzjoni u d-dikostruzzjoni ta’ mindsets ta’ tghalliema u edukazzjoni inkluziva bhala
approcju ghat-tghalliema kollha. II-Profil jista’ jkollu jservi bhala gwida ghax-xoghol innifsu
tal-edukaturi tal-ghalliema ma’ studenti b’medda ta’ htigijiet diversi;

- Ghall-ghalliema prattikanti, il-Profil jista’ jintuza bhala gwida biex jigu identifikati I-
prijoritajiet personali ghal attivitajiet ta’ Zzvilupp professjonali kontinwu;

- Ghall-mexxejja fl-iskejjel, il-Profil ghandu jidher bhala gwida ghat-thejjija tal-ghalliema u
zvilupp kontinwu professjonali ghat-tul, marbut ma’ processi ta’ zvilupp fil-livell ta’ skola
shiha;

- Ghal min ihaddem fil-qasam edukattiv, il-Profil ghandu jipprovdi gwida ghall-ingagg, I-
identifikar ta’ dawk il-professjonisti li huma mhejjija tajjeb biex jahdmu fl-iskejjel. [I-Profil
jista’ wkoll potenzjalment jghin fil-prijoritajiet ghal z vilupp professjonali fit-tul ta’
professjonisti ohra jahdmu fl-iskejjel (ez. psikologi u counsellors edukattivi).

Dan is-suggeriment tal-ahhar jirrifletti aspett rikurrenti mgajjem minn hafna stakeholders
fix-xoghol tal-progett — il-valuri ewlenin proposti fil-Profil b’mod partikolari mhux biss huma
ta’ importanza kbira ghall-ghalliema kollha, imma huma wkoll essenzjali ghax-xoghol tal-
mexxejja tal-iskejjel, I-edukaturi tal-ghalliema, professjoni edukattivi ohra u dawk li jiehdu
d-decizjonijiet.

Fatturi li jsostnu t-twettiq tal-Profil

Matul it-tliet snin ta’ attivitajiet tal-progett, h afna intoppi fit-twettiq tal-edukazzjoni tal-
ghalliema ghal inkluzjoni kienu identifikati u diskussi. Madankollu, huwa ¢ar mix-xoghol li
diga ghaddej fil-pajjizi li approcji innovattivi li jipprovdu soluzzjonijiet ghal xkilijiet potenzjali
jezistu tassew. Bhala rizultat tal-konsiderazzjoni ta’ prattika innovattiva ta’ dan it-tip u kif
ukoll bhala rizultat ta’ diskussjonijiet specifici ma’ stakeholders dwar il-Profil tal-Ghalliema
Inkluzivi, ghadd ta’ fatturi ewlenin Ii jsostnu t-twettiq g ew identifikati. Dawn il-fatturi ma
jkoprux biss l|-uzu possibbli tal-Profil fih dan I-edukazzjoni inizjali tal-programmi tal-
ghalliema, imma wkoll ogsma usa’ marbuta mal-policy u |-prattika fl-iskejjel u I-edukazzjoni
tal-ghalliema.
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F'dawn is-sezzjoniiet dawn il-fatturi ta’ sostenn ewlenin huma direttament marbuta mal-
gafas ta’ tmien ogsma ta’ rakkomandazzjonijiet ghall-ITE ipprezentati fir-rapport-sintenzi
tal-progett tat-TE4l (jekk joghgbok ara http://www.european-agency.org/publications/
ereports/tedi-challenges-and-opportunities/tedi-challenges-and-opportunities ghal aktar
dettalji).

Ir-rakkomandazzjonijiet tal-progett juru b’mod ¢ar I-ogsma tal-prijorita ghal zviluppi futuri fl-
ITE fl-Ewropa. Il-fatturi identifikati mill-istakeholders tal-progett bhala li huma krucjali biex
isostnu t-ttwettiq tal-Profil, jistghu jigu kkunsidrati bhala fatturi li jghinu biex jindirizzaw ir-
rakkomandazzjonijiet maghmula fir-rapport-sintezi.

1. Fatturi marbuta mal-edukazzjoni tal-ghalliema
1.1 Ingagg ta’ kandidati ghalliema tal-ITE

- L-ivvalorizzar tad-diversita tal-istudenti ghalliema ghandha tkun valur ewlieni rifless fil-
policy u x-xoghol tal-istituzzjoni tal-edukazzjoni tal-ghalliema;

- L-omogeneita apparenti tal-ambjenti tal-istudenti fl-ITE ghandhom jigu kkunsidrati. II-
htigijiet biex wiehed jidhol fl-ITE u l-istrategiji tal-ingagg jinhtiegu studju bir-reqga jekk
aspetti tad-diversita tal-istudenti jridu jigu indirizzati. Rotot flessibbli fit-taghlim, bil-ghan li
jigbdu ghalliema kandidati minn ambjenti diversi b’'medda ta’ esperjenzi kulturali u socjali
ghandhom jigu z viluppati. B’'mod partikolari, ir-rotot fit-taghlim li jsostnu l-ingagg tal-
istudenti b’dizabilita (kif deskritt flFUNCRPD 2006) ghandhom jigu kkunsidrati.

1.2 Programmi ITE

- Ghan ewlieni ghall-ITE ghandu jkun li jghin lill-istudenti ghalliema biex jizviluppaw it-
teorija pedagogika personali taghhom mibnija fug hsieb kritiku u hiliet analiti¢i li huma
konsisteni mal-gherf, il-hiliet u I-valuri riflessi fil-kompetenzi. Huma ghandhom
ukollljizviluppaw apprezzament tar-rwol usa’ tal-ghalliem/a frelazzjoni mal-iskola bhala
komunita ta’ tghallim.

- In-normi u I-valuri kulturali li I-istudenti ghalliema jgibu mal-ITE taghhom ghandhom
jintgiesu bhala punt ta’ tlug necessarju ghal gherf u akkwist ta’ hila. L-edukazzjoni inizjali
tal-ghalliema ghandha tibni fuq l-esperjenzi ta’ inkluzjoni li I-istudenti jgibu maghhom, u
fejn ikun hemm bzonn, ikissru ¢-Ciklu tal-esperjenzi personali ta’ edukazzjoni segregata.
Tinhass il-htiega ghal attivitajiet li jisfidaw stereotipi ta’ kull tip u li tigi zviluppata sensittivita
mibnija fuq fehim fil-giegh ta’ aspetti li ghandhom x’jagsmu mad-diversita u l-abilta i
wiehed japplika dan il-fehim fl-azzjoni.

- L-istudenti ghalliema jehtiequ esperjenza minn ras il-ghajn ta’ hidma ma’ tghalliema bi
htigijiet differenti u ghalliema li huma mharrga fli jahdmu fambjenti inkluzivi. L-istudenti
ghalliema jinhtieg li jaraw it-teorija fil-prattika waqt |I-opportunitajiet ta’ zvilupp professjonali
u jkollhom I-opportunitajiet ta’ allokament fambjenti inkluzivi.

- It-tluq lil hinn minn mod kif wiehed ihares lejn il-kurrikulu tal-iskola bhala li jkun bbazat fuq
is-suggett, lejn approcji ta’ taghlim u tghallim ta’ xehta kross-kurrikulari li jkun jirrifletti runu
sew fl-ITE. ll-kurrikulu ghall-ITE ghandu jkun ibbazat fug mudell ta’ infuzjoni ta’ prattika
inkluziva fis-suggetti u I-ogsma ta’ kontenut kollha. Kurrikulu ta’ dan it-tip ikun jinhtieg li:

* |kun ibbilan¢jat b’kontribuzzjonijiet specjalisti li jgisu |-htigijiet partikolari tat-tghallim
tal-individwi u I-gruppi li jkollhom ¢ -¢ans |i jigu eskluzi minn edukazzjoni
mainstream;

» Jisfidaw lill-istudenti-ghalliema billi jaghtuhom i¢-¢ans li jesperjenzjaw xkilijiet ghat-
tghallim, kif ukoll opportunitajiet ghas-suc¢ess f'sitwazzjonijiet ta’ soluzzjonar ta’
problemi mill-hajja reali.
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- Hemm il-htiega li wiehed jaspira ghal ‘valuri fazzjoni’ fITE fejn il-valuri ewlenin u I-ogsma
ta’ kompetenza jintwerew minn studenti-ghalliema f'aspetti differenti tal-istudji taghhom u I-
prattika tat-taghlim. L-assessjar ta’ valuri ewlenin u I-ogsma tal-kompetenza essenzjalment
tinhtieg assessjar ghal approc¢ju ta’ taghlim fl-ITE. B'mod partikolari I-attitudnijiet, I-gherf u
I-hiliet fl-ogsma ta’ kompetenza ghandhom jigu evidenzjati b’'modi differenti u permezz ta’
assessjar differenti, bhalma huma l-assessjar personali, assessjar ma’ haddiehor bejn |-
istudenti, il-koetanji taghhom, il-mentors u t-tuturi, kif ukoll portfolios ta’ evidenza.

1.3 Ix-xoghol ta’ edukaturi ta’ ghalliema

- ll-valuri ewlenin u l-ogsma tal-kompetenza deskritti fil-Profil ta’ Ghalliema Inkluzivi huma
applikabbli ghax-xoghol tal-edukaturi tal-ghalliema kollha tal-ITE. L-edukaturi tal-ghalliema
ghandhom jimmudellaw I-valuri ewlenin u I-ogsma tal-kompetenzi fix-xoghol taghhom mal-
istudenti. B'mod partikolari ghandhom il-htiega li jivvalorizzaw id-diversita u effettivament
jghinu lill-istudenti jitghallmu fl-uzu ta’ medda ta’ approc¢ji ta’ taghlim u assessjar.
Ghandhom ukoll iwettqu xoghol kooperattiv mal-istaff li jkun ibbazat fl-iskola kif ukoll bhala
edukaturi tal-ghalliema minn dixxiplini u / jew suggetti ohra.

- L-edukaturi tal-ghalliema ghandhom jaraw lilhom infushom bhala tghalliema tul il-hajja.
Ghandhom ikunu attivi u sostnuti biex isegwu opportunitajiet ta’ z vilupp professjonali
kontinwu fil-karriera taghhom |Ii jtejbu x-xoghol taghhom bhala edukaturi ta’ ghalliema
inkluzivi.

- Biex b’mod effettiv isostnu studenti biex ikunu ghalliema inkluzivi, I-edukaturi kollha tal-
ghalliema jinhtieg ukoll ikollhom esperjenza fil-kompetenza f'dak li jirrigwardja |-gherf, il-
hiliet u l-valuri, b’mod partikolari f'kazijiet fejn ma jkollhomx esperjenza diretta li jahdmu
ma’ tghalliema bi htigijiet differenti. Idealment, opportunitajiet ta’ zvilupp professjonali ghal
edukaturi ta’ ghalliema ghandhom jinkludu attivitajiet ta’ gawmien ta’ konxjozita li jkunu
jiffukaw fuq aspetti ta’ diversita. Madankollu, kontribuzzjonijiet diretti u esperjenzi ta’
xoghol fl-edukazzjoni inkluziva jistghu wkoll ikunu necessarji jekk |-edukaturi tal-ghalliema
ghandhom effettivament jimmudellaw I-valuri ewlenin u I-ogsma tal-kompetenzi li nsibu fil-
Profil u jkunu effettivament kapaci jikkomunikaw mal-istudenti ‘il-X’inhu, il-kif u |-ghalfejn’
tat-taghlim tat-tghalliema bi htigijiet diversi.

1.4 Kollaborazzjoni bejn skejjel u istituzzjonijiet ta’ edukazzjoni ta’ ghalliema

- Biex l-istudentivghalliema ja¢cessaw il-meded necessarji ta’ esperjenzi partikolari fl-
iskejjel, I-istrutturi u r-rizorsi tal-edukazzjoni tal-ghalliema, I-istituzzjonijiet jinhtieg i
jiffacilitaw ix-xoghol ftim bejn I-edukaturi tal-ghalliema u |-professjonisti minn medda ta’
skejjel differenti, kif ukoll bhala I-komunita usa’.

- Ir-rwoli differenti tal-istituzzjoni tal-edukazzjoni oghla (HEI) u I-mentors / ghalliema li jkunu
bbazati fl-iskejjel li immudellaw prattika inkluziva ma’ allokament ta’ studenti; jinhtieg ukoll
li jinghata kaz taghhom, biex jigu sostnuti studenti ghalliema, kif suppost, fmedda ta’
ambjenti; u biex jinghenu biex jikkontribwixxu ghal varjeta ta’ attivitajiet ta’ komunita ta’
skejjel (mhux sempliciment taghlim fil-klassi); l-istaff li jkun hemm I-iskola ghandu juza I-
approcji li nsibu fil-Profil tal-Ghalliema tal-Inkluzjoni. Dan ikun jinhtieg li huma nfushom
ikollhom opportunitajiet ta’ zvilupp professjonali.

2. Fatturi li jorbtu ma’ policy ghal ghalliema u edukazzjoni inkluziva
2.1 Approc¢ju sistematiku

- Ir-rwol tal-ghalliema fli jwasslu biex |-edukazzjoni inkluziva ssehh tassew fil-klassi hija
kruc¢jali. Madankollu, I-ghalliem inkluziv mhuwiex I-uniku komponent fil-process li jizviluppa
skejjel inkluzivi; u r-rwol taghhom huwa li jkunu parti minn approcju sistematiku. Approcju
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ta’ dan it-tip jiffoka fuq I-assigurar tad-drittijiet tat-tghalliema, kif ukoll I-istabbilar ta’ sostenn
ta’ strutturi u rizorsi li jiffacilitaw it-twettiq ta’ dawk id-drittijiet fil-livelli kollha edukattivi.

- ll-policy makers fil-livell regjonali u nazzjonali ghandhom rwol krucjali fil-bini ta’ vizjoni
ghal edukazzjoni inkluziva li hija mbaghad trasferita foqfsa ta’ policy koordinata ghal
skejjel u l-edukazzjoni ta’ ghalliema. L-edukazzjoni tal-ghalliema u I-policies tal-iskejjel
ghandha tkun zviluppata permezz tal-uzu ta’ ricerka li tkun mibnija fuq I-evidenza. Dawn il-
policies ghandhom jigu alineati u krossriferenzjati biex b’hekk jghinu lil xulxin u jahdmu lejn
l-istess ghanijiet.

- ll-policy istituzzjonali ghall-ITE ghandha tkun iggwidata minn vizjoni ¢ara tal-HEls bhala
organizzazzjonijiet ta’ tghallim inkluziv. Ir-rwol tas-senior managers fl-ifformular, il-
komunikazzjoni u mbaghad it-twettiq ta’ vizjoni ta’ dan it-tip hija krucjali. ll-htigijiet ta’ policy
istituzzjonali biex jippromwovu approcju li jirfed, fl-edukazzjoni inkluziva fil-programmi
kollha. L-edukazzjoni inkluziva tinhtieg li tkun trasversali fis-suggetti u s-setturi kollha, u
bhala rizultat, il-policy ghal htig ijiet ta’ ITE li taghti importanza lill-implikazzjonijiet fuq
aspetti ohra trasversali, bhalma huma l-ingagg u l-izvilupp professjonali tal-edukaturi tal-
ghalliema.

- L-omogeneita fil-workforce tal-edukazzjoni tal-ghalliema tinhtieg livelli simili ta’
konsiderazzjoni bhal dik tal-omogenieta fil-popolazzjoni tal-istudenti. L-istudenti tal-ITE
jinhtiegu mudelli ta’ rwol — edukaturi ta’ ghalliema u min jiehu d-decizjoni — Ii jirriflettu fuq
id-diversita tas-socjeta. Strategiji ta’ reklutagg fl-HEls ghandhom jikkunsidraw il-htiega i
jirriflettu d-diversita tas-shubija tal-komunita lokali.

- L-edukaturi tal-ghalliema ghandhom htiega ta’ opportunitajiet ghal zvilupp professjonali —
li jinkudu t-thejjija, il-mentoring u CPD kontinwu — li jsostni x-xoghol taghhom bhala
edukaturi ta’ ghalliema inkluzivi li jimmudellaw I-valuri ewlenin u lI-ogsma ta’ kompetenzi li
nsibu fil-Profil.

2.2 Carezza tal-lingwa u terminologija

- Definizzjonijiet komuni u fehim dwar il-kuncetti ewlenin ghal edukazzjoni inkluziva
jnhtiegu, u dan bil-ghan li jkun hemm it-twettiq taghhom. Il-kollaborazzjoni bejn |-
istakeholders differenti fl-edukazzjoni inkluziva tista’ twassal biex jigu ffacilitati kuncetti
magqbula li jkunu |-qofol tal-valuri ewlenin u lI-ogsma ta’ kompetenza fil-Profil ta’ Ghalliema
InkluZivi.

- L-edukazzjoni inkluziva ghandha tidher bhala approcju ghat-tghalliema kollha. Il-foku tax-
xoghol tal-ghalliema ghandu jkun fuq li jintrebhu x-xkilijiet ghat-tghallim tat-tghalliema
kollha. Dan jinvolvi t-tlug lil hinn milli wiehed jara l-inkluzjoni bhala approcju ghal minorita
ta’ tghalliema, ibbazata fuq I-identifikazzjoni tad-differenzi taghhom, jew kunsiderazzjoni ta’
llejbiljar li jista’ jkollu konsegwenzi negattivi ghat-tghalliema.

2.3 Kontinwu ta’ sostenn ghall-ghalliema

- It-twettiq ta’ edukazzjoni inkluziva ghandha tidher bhala xoghol kollettiv, bi stakeholders
differenti, kull wiehed bi rwoli u responsabilitajiet li ghandu jwettaq. Is-sostenn li I-ghalliema
tal-klassi jinhtieg li jaghmlu biex iwettqu r-rwoli taghhom jinkludu ac¢c¢ess ghall-istrutturi li
jiffacilitaw il-komunikazzjoni u x-xoghol f'tim ma’ medda ta’ professjonisti differenti (fosthom
dawk li jahdmu fl-HEIs), kif ukoll opportunitajiet ta’ zvilupp professjonali kontinwu.

- ll-valuri ewlenin u l-ogsma ta’ kompetenza ghandhom jidhru bhala gwida ghal
edukazzjoni kontinwa ta’ ghalliema u opportunitajiet ta’ zvilupp professjonali. L-induzzjoni
u I|-mentoring ibbazat fl-iskola, I-izvilupp professjonali kontinwu (CPD) u rotot ta’
progressjoni ta’ edukazzjoni specjalizzata ghandhom jigu alineati mal-valuri ewlenin li
jippromwovu |-edukazzjoni tal-ghalliema fil-fazi inizjali. L-ogsma tal-kompetenza li nsibu fil-
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Profil ghandha tintgies fapproc¢ju ta’ tghallim spirali li ghandha terga’ tigi uzata mill-gdid,
fattivitajiet ta’ zvilupp professjonali iehor u tintgies mill-gdid flivelli ta’ tghallim u fehim ta’
livelli dejjem oghla.

- Opportunitajiet ta’ zvilupp professjonali ghal ghalliema prattikanti li ma jkunux hadmu
fedukazzjoni inkluziva ghandhom jigu ggwidati wkoll minn valuri ewlenin u ogsma ta’
kompetenza li nsibu fil-Profil.

- Opportunitajiet ta’ z vilupp professjonali ghal mexxejja ta’ skejjel ghandhom ikunu
ggwidati minn princCipji ta’ edukazzjoni inkluziva li tkun marbuta mal-valuri ewlenin
ipprezentati fil-Profil. L-attitudnijiet tal-mexxejja tal-iskejjel u I-fehmiet dwar I-inkluzjoni
huma kriti¢i biex jigi determinat kemm il-kultura organizzattiva fl-iskejjel hija alineata mal-
valuri ewlenin li nsibu fil-Profil.

2.4 Mizuri ta’ kontabilta alineati ma’ principji inkluzivi

- L-ghalliema u l|-edukaturi tal-ghalliema ghandhom jahdmu ma’ organizzazzjonijiet —
skejjel u istituzzjonijiet tal-edukazzjoni tal-ghalliema — li huma komunitajiet ta’ tghallim.
Komunitajiet ta’ dan it-tip jivvalorizzawhom bhala professjonisti u jsostnu x-xoghol

taghhom permezz ta’ vizjoni ¢ara u kultura mxierka li tippromwovi edukazzjoni inkluziva fil-
livelli kollha.

- ll-processi kollha tal-izvilupp fil-livell tal-iskola u I-edukazzjoni tal-ghalliema ghandhom
jezaminaw il-policy organizzattiva u l-prattika frelazzjoni mal-inkluzjoni. Permezz ta’
pro¢eduri ta’ mmaniggjar trasparenti ta’ kwalita, I-ghalliema u I-edukaturi tal-ghalliema
ghandhom ikunu sostnuti biex jikkontribwixxu ghall-evalwazzjoni u l-izvilupp ta’ prattika ta’
xoghol organizzattiv li jsostni valuri mxierka ta’ tghallim fambjenti inkluzivi.

- Mizuri ta’ kontabilta u processi ghandhom jaghrfu x-xoghol tal-ghalliema u I-edukaturi tal-
ghalliema mat-tghalliema kollha. Mizuri ta’ dan it-tip ghandhom jaghtu kaz tal-medda
diversa tal-kisbiet possibbli tat-tghallim u mhux jiffukaw fuq interpretazzjonijiet limitati ta’
success akkademiku.

Kummenti finali

[I-fatturi li jsostnu t-twettiq tal-Profil ipprezentati hawn mhumiex kollha kemm huma. Dawn
huma relevanti ghall-kuntesti u s-sitwazzjonijiet kollha u hemm il-htiega li jigu esplorati |-
implikazzjonijiet tat-twettiq tal-Profil faktar dettall fil-kuntesti tal-pajjizi. Madankollu,
sommarju tal-proposti magbula bejn I-esperti tal-progett u l-istakeholders bhala rizultat tad-
diskussjonijiet tal-progett se jsir hawn.

lI-Profil ta’ Ghalliema tal-Inkluzjoni jiddeskrivi I-valuri ewlenin u I-ogsma ta’ kompetenza li |-
ghalliema jahdmu fl-iskejjel, kif ukoll dawk li jhejjuhom, ghandhom juru fix-xoghol taghhom
mat-tghalliema. Ix-xoghol ta’ ghalliem ta’ inkluzjoni jinhtieg ukoll li jkun sostnut minn
professjonisti edukattivi ohra, kultura ta’ skola u organizzazzjoni u qafas ta’ policy ghal
edukazzjoni li flimkien, ilkoll jiffacilitaw I-inkluzjoni. Mudell ta’ dan it-tip ghandu ¢arament
jirrifletti fl-ITE, u idealment jifforma parti minn rotta ta’ progressjoni permezz ta’
opportuntajiet CPD li huma meqgjusa bhala aspetti ¢entrali ta’ tghallim tul il-hajja.
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BAZIJIET KUNCETTWALI TAL-PROFIL

[I-Profil ta’ Ghalliema Inkluzivi z viluppat fil-progett tal-Edukazzjoni tal-Ghalliema ghal
Inkluzjoni jipprezenta I-valuri ewlenin u I-ogsma ta’ kompetenzi magbula, mehtiega ghall-
ghalliema kollha biex dawn jahdmu ghall-iskop ta’ edukazzjoni inkluziva. Tliet parametri
ntuzaw biex jiggwidaw l-izvilupp tal-profil:

1 - L-inkluzjoni hija essenzjalment approc¢ju mibni fuq principji, ibbazat fuq id-drittijiet ghal
edukazzjoni li ghandha titmexxa minn ghadd ta’ valuri ¢entrali;

2 - Hemm diffikultajiet prattici u kuncettwali fl-iffukar fuq kompetenzi izolati, ghal taghlim fl-
edukazzjoni inkluziva u ghall-Profil, biex ikun relevanti ghal pajjizi u stakeholders differenti;
approcju wiesa’ ghall-idea bil-ghan li jintuzaw I-kompetenzi hu mehtieg;

3 - ll-prijoritajiet politici u I-effetti fug policies socjali fi hdan paijjizi individwali ma jistghux
jigu injorati, imma hemm qafas ta’ policy fuq livell internazzjoni u I-Unjoni Ewropea li ghalih
il-pajjizi kollha jissottoskrivu li jimpatta fug |-edukazzjoni inkluziva u l-edukazzjoni tal-
ghalliema.

Kull wiehed minn dawn il-parametri huwa deskritt fdawn is-sezzjonijiet li gejjin ghax huma
jipprovdu I-bazi kuncettwali essenzjali ghall-Profil ta’ ghalliema Inkluzivi.

Approcju bbazat fuq I-valuri ghal skop ta’ edukazzjoni ta’ inkluzjoni

Fl-Istrategija Ewropea 2020 (http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm) wiehed mill-
miri ewlenin, jirrelata mal-edukazzjoni. Din il-mira taghfas b’mod ¢ar fuq l-importanza tal-
valuri f'sistemi edukattivi Ewropej: ‘Fil-perjodu sal-2020, il-mira ewlenija tal-kooperazzjoni
Ewropea ghandha tkun li ssostni aktar zvilupp fl-edukazzjoni u s-sistemi ta’ tahrig fl-Istati
Membri li ghandhom I|-ghan li jassiguraw:

a) ir-realizzazzjoni personali ta¢-cittadini fuq livell personali, socjali u professjonali;

b) il-prosperita u I-impjegabilita ekonomikament sostenibbli, filwaqt li tippromwovi valuri
demokratici, koezjoni socjali, ¢ittadinanza attiva, u djalogu interkulturali.” (Konkluzjonijiet
tal-Kunsill, 2009, p. 3)

lI-Qafas Strategiku tal-ET 2020 jaghmel erba’ objettivi strategi¢i ghall-edukazzjoni u t-
tanrig fl-ghaxar snin li §ejjin. Objettiv strategiku 3 jiffoka fuq: Il-promozzjoni tal-ekwita, il-
koezjoni so¢jali u ¢-¢ittadinanza attiva — f'dan I-objettiv, I-importanza tal-valuri tinghata |-
importanza taghha: ‘L-edukazzjoni ghandha tippromwovi kompetenzi interkulturali, valuri
demokratici u rispett ghad-drittijiet fundamentali u I-ambjent, kif ukoll tikkumbatti kull forma
ta’ diskriminazzjoni, u tghin lin-nies ta’ eta zaghzugha biex jinteragixxu pozittivament mal-
koetanji taghhom minn ambjenti diversi.’ (p.4)

Fir-rapport fuq I|-Konferenza Internazzjonali ghall-Edukazzjoni Inkluziva 2008, huwa
argumentat li: ‘L-edukazzjoni inkluziva hija mibnija fuq serje ta’ koncezzjonijiet u valuri
dwar it-tip ta’ socjeta li ghandha tinbena u I-persuna ideali li ghandha tigi zviluppata. Jekk
ahna rridu i jkollna aktar socjetajiet inkluzivi, li huma aktar fil-paci u jirrispettaw id-
differenzi, huwa importanti li I-istudenti jkollhom I-opportunita li jizviluppaw u jesperjenzaw
dawn il-valuri fl-edukazzjoni taghhom, kemm fl-iskejjel kif ukoll ambjenti mhux-formali.’

(p.11)

Jidher car li I-hsieb illum il-gurnata mar lil hinn mill-idea maghluqa ta’ inkluzjoni bhala mezz
kif wiehed jifhem u jirbah deficit; u llum huwa accettat bis-shih li I-inkluzjoni ghandha rabta
mal-gender, I-etnicita, il-klassi, il-kundizzjonijiet socjali, is-sahha u d-drittijiet umana li jigbru
fihom l-involviment universali, |-access, il-parteCipazzjoni u s-success (achievement).
(Ouane, 2008)
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Artiklu 24 tal-Konvenzjoni tad-Drittijiet ta’ Persuni b’Dizabilta (2006) jenfasizza li n-nies
b’dizabilta ghandhom dritt ghall-edukazzjoni. Barra minn hekk, jghid ukoll: ‘Partiti tal-Istati
jaghrfu d-dritt ta’ persunali b’dizabilta ghal edukazzjoni. Bil-ghan li jigi rikonoxxut dan id-
dritt minghajr diskriminazzjoni u fuq il-bazi ta’ opportunita ta’ ugwaljanza, il-Partiti tal-Istati
jassiguraw sistema ta’ edukazzjoni inkluziva fil-livelli kollha u tghallim tul il-hajja dirett lejn:
L-izvilupp shih tal-potenzjal uman u s-sens ta’ dinjita u |-valur-nifsi kif ukoll it-tishih tar-
rispett tad-drittijiet umani, il-libertajiet fundamentali u d-diversita umana;’ (p.17)

Madankollu, iI-tUNESCO u I-UNICEF (2007) jargumentaw li: ‘ld-dritt ghall-edukazzjoni
jinhtieg impenn li jassigura a¢c¢ess universali, li jinkludi li jittiehdu I-mizuri biex jintlahqu
dawk it-tfal I-aktar emarginati. Imma li wiehed jidhol fl-iskejjel mhuwiex bizzejjed; mhijiex
garanzija ta’ edukazzjoni li tghin lill-individwi biex jiksbu I-objettivi ekonomic¢i u socjal
taghhom u biex jakkwistaw hiliet, gherf, valuri u attitudnijiet Ii jgibu maghhom cittadinanza
responsabbli u attiva.” (p.27)

Edukazzjoni inkluziva, mibnija fuq id-drittijiet ghat-tghalliema kollha tinhtieg approcju
holistiku u din tinhtie§ formazzjoni ta’ ghalliema Ili jmorru lil hinn mis-sempli¢i ghoti ta’
kontenut. IIFUNESCO (2008) tghid li: ‘L-applikazzjoni ta’ approcju ta’ edukazzjoni mibnija
fuq id-drittijiet biex b’hekk wiehed jimxi lejn I-inkluzjoni jinhtieg riforma ta’ sistema ta’ skola
komprensiva li tinkludi modifikazzjoni ta’ garanziji kostituzzjonali u policies, kurrikula,
sistemi ta’ tahrig ta’ ghalliema, materjali, ambjenti ta’ tghallim, metodologiji, allokazzjoni ta’
rizorsi, ec¢. Dan kollu, ikun jinhtieg bidla fl-attitudnijiet tan-nies kollha, matul is-sistema,
biex taghti merhba lid-diversita u d-differenza u tara dawn bhala opportunitajiet aktar milli
bhala problemi.” (p. 29)

L-edukazzjoni inkluziva hija kuncett-umbrella li jimpatta fuq policies differenti u t-twettiq ta’
approcji fedukazzjoni obbligatorja, oghla u tal-ghalliema. L-ghanijiet ta’ edukazzjoni
inkluziva jinkisbu fambjenti u sistemi li jivvalorizzaw lil kulhadd b’mod indags u jaraw |-
iskejjel bhala rizorsi ta’ komunita. L-edukazzjoni inkluziva tikkoncerna lit-tghalliema kollha
u ghandha I-ghan li zzid is-sehim bis-sens tal-individwi fl-opportunitajiet tat-tghallim u li
tirriduci l-eskluzjoni taghhom mill-edukazzjoni u s-socjeta ingenerali.

Fil-qosor, l-edukazzjoni inkluziva hija essenzjalment approc¢ju msejjes fug principji u
drittijiet li ghandu ghadd ta’ valuri ¢entrali: ekwalita, partecipazzjoni, zvilupp u komunitajiet
li jsostnu u jirrispettaw id-diversita. ll-valuri li jkollu ghalliem huma aspett essenzjali fl-
azzjonijiet tieghu / taghha. Ir-Rapport Dinji fuq id-Dizabilta (2011) jissuggerixxi li: ‘It-tahrig
approprju tal-ghalliema mainstream huwa krucjali jekk ghandhom ikunu kunfidenti u
kompetenti fit-taghlim ta’ tfal bi htigijiet diversi.” (p.222). Ir-rapport ¢arament jenfasizza |-
htiega ghal dan it-tahrig li jkun iffukat fuq attitudnijiet u valuri, u mhux biss fuq gherf u hiliet.

L-Attivita tat-Tghallim Koetanju (2011) li ¢¢entra fuq I-Izvilupp Professjonali tal-Ghalliema
(2011) jissuggerixxi li ‘mhux kull aspett tat-taghlim jista’ jigi deskritt jew definit; aspetti
bhalma huma I|-valuri professjonali tal-ghalliema, id-dispozizzjonijiet u l|-attitudnijiet jistghu
jkunu dags aspetti ohra li jistghu jitkejlu u kwantifikabbli.” (p.7). Ir-rapport jissuggerixxi li fl-
Ewropa: ‘Komponenti ta’ kompetenzi ta’ ghalliema h afna drabi jinkludu: gherf, hiliet u
valuri.” (p. 10)

ll-punt tat-tlug necessarju biex jigu esplorati kompetenzi ta’ ghalliema ghal edukazzjoni
inkluziva kien hemm gbil fugha bhal valur ewlieni. L-erba’ valuri ewlenin dwar it-taghlim u t-
tghallim ghat-tghalliema kollha identifikati fil-progett TE4l — jivvalorizzaw id-diversita tat-
tghalliema, isostnu lit-tghalliema kollha, jahdmu ma’ ohrajn flimkien ma’ zvilupp
professjonali personali — huma I-pedament ghall-ghalliema kollha biex jiksbu gherf,
jizviluppaw fehim u jwettqu I|-hiliet nec¢essarji biex jahdmu f'edukazzjoni inkluziva.

Fil-progett huwa argumentat li dawn il-valuri ewlenin:
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- Huma principji li jistghu jigu evidenzjati fl-azzjonijiet tal-ghalliema;

- Isir ‘gherf prattiku msahhah mit-teorija’ bhala rizultat ta’ opportunitajiet ta’ tghallim
ipprezentati waqt il-korsijiet tal-edukazzjoni ghall-ghalliema.

Ogsma ta’ kompetenzi skont l-approc¢ju mhaddem

ll-valuri ewlenin identifikati bhala kritici ghall-ghalliema kollha li jahdmu fedukazzjoni
inkluziva intuzaw bhala |-bazi ghall-identifikar tal-kompetenzi essenzjali li I-ghalliema kollha
jinhtiegu biex jahdmu f'edukazzjoni inkluziva. ll-foku tal-progett fuq il-kompetenzi tal-
ghalliema kien rikjest minn rapprezentanti tal-pajjizi tal-Agency u huwa sostnut minn
xoghol fil-livelli nazzjonali u internazzjonali.

Fil-livell internazzjonali, ir-rapport tal-OECD (2005) Materjal ta’ Taghlim jidentifika: medda
ta’ kompetenzi personali li jaghmlu d-differenza ghall-kwalita u I-effettivita fit-tghallim
(p-100). lI-kompetenzi potenzjali identifikaw foku fuq I-gherf tas-suggett u medda ta’ hiliet
trasversali (bhalma huma |-komunikazzjoni, |-awtogestjoni, il-hiliet organizzattivi u ghal
skop ta’ soluzzjonar ta’ problemi).

ll-bic¢a I-kbira tal-pajjizi li jippartecipaw fil-progett geghdin jikkunsidraw il-kompetenzi tal-
ghalliema bhala jew HEI jew livell ta’ policy nazzjonali. Sommarju tal-uzu tal-kompetenzi
fuq ITE hija pprezentata fAnness 1. (Din I-informazzjoni hija tagsira mir-rapporti tal-progett
tal-pajjizi u tinkiseb minn: http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-
education-for-inclusion/country-info)

Madankollu, wiehed irid jirrikonoxxi I-fatt li I-fehim ta’ kompetenzi u/jew I-applikazzjoni
taghhom fl-ITE b’'mod generali jiddifferixxi hafna bejn pajjizi differenti. F’dan il-progett, kien
il-kaz li pajjizi differenti mhux biss identifikaw kompetenzi essenzjali differenti ghall-
ghalliema, imma wkoll interpretaw it-terminu kompetenzi b’'modi differenti.

Fir-rapport tal-progett-sintezi TE4l huwa propost li: it-ferminu ‘kompetenzi’ u ‘standards’
ma jihdux post xulxin u rizultat ta’ diskussjonijiet ta’ progett, dawn id-definizzjonijiet kien
hemm gbil fughom mill-esperti ghal skop ta’ uzu fil-progett TE4I:

L-istandards b’mod generali jirreferu ghal sett ta’ mizuri li fughom korsijiet tal-edukazzjoni /
studenti ghalliema/ghalliemaljistghu jigu evalwati I-eziti summattivi fl-ahhar tal-programm
tal-istudju.

ll-kompetenzi jidhru bhala li z viluppaw maz-zmien bi studenti u ghalliema tal-ITE juru
hakma progressiva fmedda ta’ ambjenti u sitwazzjonijiet. Bhala tali, huma jiffurmaw kemm
il-pedament ghall-ITE u I-bazi ghal Z vilupp professjonali kontinwu. (Rapport tal-Progett-
sintezi TE4l, 2011, p. 46)

Waqt id-dibattiti tal-progett, esperti tal-pajjizi lkoll gablu li hemm diffikultajiet prattic¢i u

kuncettwali i jiffukaw fuq ‘kompetenzi izolati ghat-taghlim’ u ghafsu fuq il-htiega ta’ kawtela

kontra:

- Ir-repetizzjoni ta’ xoghol li jkun diga sar fpajjizi partecCipanti fl-identifikar u I-
ikkategorizzar ta’ kompetenzi specifi¢i ghal kuntest partikolari;

- L-izvilupp ta’ profil li jkun simplistiku zzejjed ta’ kompetenzi ta’ ghalliema li jista’ jkun
interpretat bhala mekkanistiku;

- Li tigi proposta ghodda ta’ zvilupp li ma tistax tkun megjusa fuq gewwa, u uzata bhala I-
bazi li tmexxi '| quddiem ix-xoghol f’livell nazzjonali f'dan il-gasam.

ll-mudell zviluppat u uzat fil-Profil ta’ Ghalliema Inkluzivi huwa ghaldagstant ibbazat fuq in-
nozzjoni ta’ ‘ogsma ta’ kompetenza’ b’hafna nahiet.
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L-ogsma ta’ kompetenza marbuta mal-valuri ewlenin ghal edukazzjoni inkluziva li nsibu fil-
profil hija maghmula minn tliet elementi:

- Attitudnijiet u fehmiet;
- Gherf u fehim;
- Hiliet u abilitajiet.

Certa attitudni jew fehma titlob ¢ertu gherf jew livell ta’ fehim u mbaghad hiliet bil-ghan i
jigi imwettaq fil-prattika dan I-gherf f'sitwazzjoni prattika. Ghal kull gasam ta’ kompetenza
identifikata, I-attitudnijiet essenzjali, I-gherf u I-hiliet li nsibu fihom, huma pprezentati.

Dan l-approcju jibni fug ix-xoghol ta’ Ryan (2009) li jiddeskrivi I-attitudnijiet bhala ‘xejriet
multidimensjonali’, imma I-aktar importanti Shulman (2007) Ii jiddeskrivi t-tghallim
professjonijiet f'termini ta’ apprendistat ta’ ras (gherf), id (hila, jew Il-att tal-ghemil), u qalb
(attitudnijiet u fehmiet).

Huwa importanti hafna, li I-approcju jittiehed flinja mal-fehmiet ta’ ghadd ta’ tghalliema ta’
eta tal-iskola li hadu sehem fiz-zjajjar tal-istud;ji li saru fil-pajjizi fl-2011. Dawn in-nies ta’ eta
zaghzugha nstagsew dwar il-fehmiet taghhom fuq ‘X’jaghmel ghalliem tajjeb’ u x’jaghmlu
fir-realta ghalliema tajbin li jghinuk titghallem?’

It-twegibiet indikaw il-percezzjonijiet taghhom fuq I-importanza tal-abilitajiet tat-taghlim
globali. It-twegibiet taghhom inkludew frazijiet bhal ghalliema tajbin ikunu ‘galbhom tajba’ u
ghandhom ‘idahhqu’; ‘jispjegaw lilhom infushom tajjeb’ u ‘jorganizzaw ghadd ta’ attivitajiet’
inkluzi dawk ‘li jhalluna nahdmu fi gruppi’. ‘Jaghtuna feedback’, imma |-aktar haga hi li |-
ghalliema ‘jaghmlu t-tghallim gost u interessanti!’

F’livell minnhom dawn jidhru bhala ideat estremament sempli¢i, imma fil-fatt jghaddu
messagg qawwi u kumpless ghal kull min hu involut fl-edukazzjoni tal-ghalliema ghal
inkluzjoni — it-taghlim ma jistax jingasam f'checklist i turi I-hiliet demostrabbli, jew I-gherf li
jista’ facilment jigi assessjat permezz ta’ ezamijiet summattivi.

L-ogsma tal-kompetenzi pprezentati fil-Profil jigbru |-aspetti kollha tax-xoghol tal-ghalliema
li ghandhom x’jagsmu max-xoghol fil-pajjiz u li jiffukaw fuq kompetenzi — it-taghlim, il-
kooperazzjoni ma’ ohrajn, il-livell ta’ skola u I-kompetenzi fil-livell tas-sistema. Madankollu,
il-prezentazzjoni tal-ogsma tal-kompetenzi hija mibnija fuq erba’ valuri ewlenin magbula
ghal skop ta’ edukazzjoni inkluziva, b’kull gasam ta’ kompetenza tintgies bhala
interkonnessa u interdipendenti hafna.

Irbit ma’ prijoritajiet ta’ policy Ewropea ghal edukazzjoni ta’ skejjel u ghalliema

[I-Profil ta’ Ghalliema Inkluzivi jorbot direttament ma’ tliet ogsma ta’ inizjattivi fil-livell ta’
policy Ewropea: |-ewwel, kompetenzi ewlenin ghal tghallim tul il-hajja; it-tieni, approcji ta’
kompetenzi fedukazzjoni oghla; finalment titjib ta’ policy ghal edukazzjoni ta’ ghalliema.

ll-kompetenzi ewlenin mehtiega mic-cittadini kollha fil-kuntest ta’ tghallim tul il-hajja huma
deskritti fir-Rakkomandazzjoni tal-Parlament Ewropew u I-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2006.
It-tmien kompetenzi identifikati huma:

1. Komunikazzjoni fil-lingwa nattiva;

Komunikazzjoni f'lingwi barranin;

Kompetenza matematika u kompetenzi bazici fix-xjenza u t-teknologija;
Kompetenza digitali;
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Titghallem (biex) titghallem;
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6. Kompetenzi socjali u Civici;
7. Sens ta’ inizjattiva u intraprenditorija; u
8. Konxjozita kulturali u espressjoni.

Ir-relevanza ta’ dawn it-tmien kompetenzi ghat-tghalliema nsibuhom fl-objettiv Strategiku 3
tal-Qafas Strategiku ET 2020, li jargumenta li: ‘L-edukazzjoni u I-policy tat-tahrig
ghandhom jghinu lic-¢ittadini kollha, irrispettivament mic¢-Cirkustanzi personali, soc¢jali jew
ekonomici, biex jiksbu, jaggornaw u jizviluppaw fuq medda ta’ hajja kemm hiliet marbuta
max-xoghol kif ukoll kompetenzi ewlenin mehtiega ghal skop ta’ impjegar u biex irawmu
aktar tghallim, ¢ittadinanza attiva u djalogu interkulturali.” (p. 4)

L-izvilupp ta’ kompetenzi ewlenin fl-edukazzjoni tal-iskola hija marbuta mill-gqrib mal-uzu ta’
approcji msejsa fuq il-kompetenza fl-edukazzjoni oghla. Fix-xoghol tal-process Bologna, ir-
rapport mill-grupp informali tal-Inizjattiva tal-Kwalita Kongunta Dicembru 2003, sostniet
mhux biss approcju mibni fuq I-eziti ghal edukazzjoni oghla, imma rrakkomandat approcju
msejjes fuq il-kompetenza fejn it-tghalliema: ... jistghu japplikaw I-gherf taghhom u |-fehim
b’mod Ii jindika approcju professjonali ghax-xoghol taghhom jew vokazzjoni, u jkollhom
kompetenzi tipikament dimostrati permezz ta’ h olgien u sosteniment ta’ argumenti u
soluzzjonar ta’ problemi fl-ghalqa tal-istudju taghhom.’ (p. 33)

Dan huwa sostnut minn Bergan u Damian (2010) li fir-rapport tal-Kunsill tal-Ewropa
argumentaw |i l-izvilupp tal-kompetenza tat-tghalliema ghandu jidher bhala parti mill-
missjoni ta’ edukazzjoni oghla — bil-kompetenzi li jigu zviluppati jkunu jiddependu fuq dak li
huwa megqjus li jkunu I-ghanijiet ta’ edukazzjoni oghla. Huma jissuggerixxu li ‘kompetenzi
konvergenti’ jaghtu importanza I-htiega li jigi edukat il-bniedem shih; I|-edukazzjoni
ghandha tidher bhala li hija dwar il-ksib ta’ gherf u hiliet, imma wkoll dwar il-ksib ta’ valuri u
attitudnijiet.

Ghadd ta’ implikazzjonijiet ghall-edukazzjoni tal-ghalliema huma apparenti; I|-istudenti
ghalliema ghandhom jigu edukati biex juzaw approcju msejjes fuq il-kompetenza, ghax din
ghandha ¢-¢ans li taghmel |-ITE taghhom aktar effettiva, u tippreparahom biex jizviluppaw
tghallim ibbazat fuq il-kompetenza mat-tghalliema kollha fil-klassijiet taghhom. Bhalma
jissuggerixxi rapport tal-progett-sintenzi TE4l: ‘Ghalliema § odda ghandhom jifhmu I-
kumplessitajiet tat-taghlim u t-tghallim u I-hafna fatturi li jaffettwawhom. Ghandhom jaghrfu
li t-tghalliema kollha ghandhom ikunu attivament involuti fli jaghmlu sens mit-tghallim
taghhom, aktar milli jkunu konsumaturi passivi ta’ kontenut ta’ kurrikulu li jkun preskritt
b’mod maghlug.’ (p. 68)

Tliet Konkluzjonijiet ricenti tal-Kunsill — mill-2007, 2008 u 1-2009 — identifikaw prijoritajiet
biex itejpbu l-edukazzjoni tal-ghalliema kif definiti mill-Ministeri tal-Edukazzjoni fl-istati
membri. Dawn §ew imqassra fid-dokument Intejbu I-Kwalita tal-Ghalliema: I-Agenda tal-
Policy tal-Unjoni Ewropea, imhejjija minn Paul Holdsworth, mill-Kummissjoni Ewropea,
DG-Edukazzjoni u Kultura, fl-2010 bhala kontribuzzjoni ghal dibattiti fil-progett Edukazzjoni
tal-Ghalliema ghal Skop ta’ Inklujoni. Id-dokument komplut huwa pprezentat f Anness 2.

10 ogsma ta’ policy ta’ prijorita jistghu jigu identifikati fdawn it-tliet settijiet ta’
Konkluzjonijet tal-Kunsill:

1. Promozzjoni ta’ valuri u attitudnijiet professjonali;

Titjib fil-kkompetenzi tal-ghalliema;

Ingagg effettiv u ghazla ta’ promozzjoni edukattiva ta’ kwalita;
Titjib fil-kwalita ta’ Edukazzjoni Inizjali ta’ Ghalliema;
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L-introduzzjoni ta’ programmi ta’ thejjija ghall-ghalliema godda kollha;
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Sostenn ta’ mentoring ghall-ghalliema kollha;
Titjib fil-kwalita u fil-kwantita tal-1zvilupp Kontinwu Professjonali;

© N o

Leadership fl-Iskejjel;
9. L-assigurazzjoni ta’ kwalita ta’ Edukaturi tal-Ghalliema;
10. Titjib fis-Sistemi Edukattivi tal-Ghalliema.

Waqt iz-zjajjar tal-istudju tal-pajjizi fl-2010, dan id-dokument kien diskuss f'relazzjoni mal-
Profil propost mal-esperti kollha tal-progett. Dawn id-diskussjonijiet ikkonkludew i I-Profil
jista’ jidher fil-link mal-prioritajiet tal-policy tal-Unjoni Ewropea biex titjieb il-kwalita tal-ITE,
jigu promossi valuri u attitudnijiet professjonali u kompetenzi ghal titjib tal-ghalliema.
Madankollu, tliet punti ohra jehtieg li jsiru:

- ll-valuri ewlenin ghal edukazzjoni inkluziva li nsibu fil-Profil tal-Ghalliem Inkluzivi jirfdu
dawn il-prijoritajiet ta’ policy kollha;

- L-ogsma tal-kompetenzi li nsibu fil-Profil tal-Ghalliema Inkluzivi jorbtu ma’ dawn il-
prijoritajiet ta’ policy b’xi mod jew iehor u ma hemmx kontradizzjonijiet;

- I-Profil ta’ Ghalliema Inkluzivi jidentifika prijoritajiet ohra li jistghu jigu murija fl-inizjattivi
ghall-edukazzjoni tal-ghalliema fil-livell ta’ policy Ewropea — l-aktar importanti I-
edukazzjoni inkluziva bhala aspett ta’ dritt uman u edukazzjoni inkluziva bhala approcju
biex isostni lit-tghalliema kollha.

L-argument li I-valuri ewlenin u l-ogsma tal-kompetenzi deskritti fil-Profil tal-Ghalliema
Inkluzivi huma ta’ benefic¢ju ghat-tghalliema kollha, u mhux biss dawk friskju ta’
eskluzjoni, hija sostnuta mill-Konkluzjonijiet tal-Kunsill fug id-Dimensjoni Socjali tal-
Edukazzjoni u t-Tahrig (2010): ‘ll-holgien tal-kundizzjonijiet mehtiega ghall-inkluzjoni
b’success ta’ studenti bi htigijiet specjali fambjenti mainstream huma ta’ benefi¢¢ju ghat-
tghalliema kollha. 1z-zieda fl-uzu ta’ approcji personalizzati, inkluzi pjanijiet ta’ tghallim
indvidwalizzat u titjib fl-assessjar biex isostni |-process tat-tghallim, jipprovdi lill-ghalliema
b’hiliet biex imexxu u jkunu ta’ benefic¢ju ghad-diversita, billi jippromwovu l-uzu ta’ taghlim
u tghallim kooperattiv, u jwessghu l|-ac¢ess u Il-parteCipazzjoni, huma modi kif intejbu |-
kwalita ghal kulhadd.’ (p. 5)
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IL-METODOLOGIJA BIEX JIGI ZVILUPPAT IL-PROFIL

Fl-attivitajiet tal-progett fil-medda ta’ perjodu ta’ tliet snin, ghadd ta’ hidmiet gew kompluti
frelazzjoni mal-izvilupp tad-dokument tal-Profil. Dawn I-attivitajiet ewlenin huma deskritti
b’mod shih f'din is-sezzjoni bil-ghan li:

- B’mod c¢ar jigu dokumentati I-passi li ttiehdu fl-izvilupp tal-qafas tal-Profil u I-kontenut;

- Jigu rikonoxxuti I-kontribuzzjonijiet ta’ valur kbir tal-esperti innominati tal-progett, timijiet
minn 14-il pajjiz li saru z jajjar fihom u aktar minn 400 rapprezentant ta’ gruppi
stakeholder fit-thejjija tal-Profil ipprezentat f'dan id-dokument.

Din is-sezzjoni ghalhekk tipprovdi informazzjoni deskrittiva li tqassar il-process tal-izvilupp
tal-Profil.

Tard fl-2009, paper inizjali kienet abbozzata mit-tim tal-istaff tal-Agency bhala stimulu ghal
diskussjonijiet minn esperti tal-progett tal-pajjiz. Din il-paper tat l-istqarrijiet ewlenin u I-
fehmiet dwar il-kompetenzi tal-ghalliema ghal skop ta’ edukazzjoni ta’ ghalliema inizjali
ghal skop ta’ inkluzjoni, u kienet ibbazata fuq studju tar-ricerka relevanti u l-informazzjoni
generali tal-policy kif ukoll bhala kontribuzzjonijiet mill-Grupp Avvizorju tal-Progett.

Serje ta’ zjajjar f'pajjizi ghal skop ta’ studju gew programmati ghall-2010 u I-2011. Dawk il-
pajjizi kollha partecipanti kienu mistiedna biex jissottomettu I-proponimenti taghhom biex
ihejju z jajjar li jindirizzaw it-temi ewlenin tal-progett TE4l. Is-sottomissjonijiet tal-pajjizi
imbaghad gew ikkunsidrati mill-Grupp Avvizorju tal-Progett u t-tim tal-istaff tal-progett u z-
Zjajjar §ew imhejjija skont kriterji mfassla minn gabel. Dawn kienu jinkludu r-relevanza tat-
tema proposta, il-possibiltajiet li jigu esplorati approcji differenti ghal edukazzjoni inizjali tal-
ghalliema u rapprezentazzjoni geografika bilancjata tal-pajjizi.

Matul iz-zjajjar tal-istudju tal-hames paijjizi li saru fir-Rebbiegha 2010, l-abbozz tad-
dokument tal-Profil kien diskuss flimkien ma’ aspetti specifici relatati mal-uzu tal-approc;ji
msejsa fuq |-kompetenza li kienu g ew identifikati mit-timijiet tal-pajjizi li kienu geghdin
jospitawhom bhala t-temi ewlenin ghaz-zjajjar. |z-zjajjar u t-temi ewlenin kienu:

Belfast, ir-Renju Unit (I-Irlanda ta’ Fuq): 1-ezaminar tal-Kompetenzi tal-Ghalliema tal-Irlanda
ta’ Fuq biex jigu z viluppati prattikanti inkluzivi u I-ikkunsidrar tal-implikazzjonijiet
potenzjalment usa’ ghas-sistema mainstream tal-edukazzjoni li jinhtiegu li jigu kkunsidrati
ghal ghalliema biex juzaw / iwettqu dawn il-kompetenzi fl-ahjar mod possibbli.

Porto, Portugal: 1-esplorazzjoni tal-mod kif profil ta’ kompetenzi jistghu jghinu s-sostenn tal-
izvilupp tal-attitudnijiet u I-valuri kif ukoll I-gherf u I-hiliet necessarji ghal edukazzjoni
inkluziva.

Eger, I-Ungerija: fid-dawl tal-ogsma ta’ kontenut mehtiega fil-profil ta’ kompetenza,
imbaghad specifikatament jikkunsidraw x’forma ta’ tahrig inizjali huwa mehtieg biex jigu
zviluppati I-gherf u I-hiliet fi profil ta’ dan it-tip.

Borés, I-Isvezja: |-ezaminar tal-profili ta’ kompetenza ghandhom ilkoll jassiguraw i I-
istudenti huma ppreparati biex ikunu ghalliema ta’ inkluzjoni; specifikatament kif edukaturi
ta’ ghalliema jistghu jahdmu b’modi inkluzivi biex jimmudellaw pratti¢i inkluzivi ghall-
istudenti taghhom.

Utrecht, I-Olanda: |-esplorazzjoni ta’ kif il-profili tal-kompetenza jidhlu fl-inizjattivi ta’ policy
ta’ zvilupp ghal edukazzjoni inkluziva. Specifikatament, |-esplorazzjoni ta’ oqfsa ta’ policy
ghall-edukazzjoni tal-ghalliema kif ukoll x'tip ta’ edukazzjoni inkluziva hija mehtiega ghal
profil ta’ dan it-tip biex jigi mwettaq.
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Taghrif fuq iz-zjajjar kollha tal-2010 jinstab: http://www.european-agency.org/agency-
projects/Teacher-Education-for-Inclusion

ll-hames lagghat inkludew fihom dawn I-attivitajiet:

- Prezentazzjonijet mit-tim tal-pajjiz li kien gieghed jospita fuq is-suggett/aspett maghzul
kif ukoll bhala ezempiji ta’ prattika mill-pajjiz taghhom;

- Prezentazzjonijiet qosra minn kull espert tal-progett fug dan l-aspett ghaz-zjara ta’
studju mill-perspettiva tal-pajjiz taghhom;

- Diskussjonijiet interattivi mal-esperti tal-progett u stakeholders differenti mill-pajjiz;

- Sessjoni maghluga ta’ diskussjonijiet ghall-esperti tal-progett biex jikkunsidraw il-
messaggi essenzjali ghall-izvilupp tad-dokument tal-Profil.

Barra minn hekk |-esperti tal-progett tal-pajjiz, aktar minn 100 professjonist edukattiv —
inkluzi policy makers, edukaturi ta’ ghalliema, studenti, staff tal-iskola, staff ta’ sostenn
specjalizzat u rapprezentanti ta’ gruppi ta’ komunita — ippartecipaw fattivitajiet matul il-
hames Zjajjar.

Barra mir-riflessjonijiet importanti fug il-kontenut necessarju ghad-dokument tal-Profil, il-
messaggi ewlenin li hargu mill-hames zjajjar iffukaw fuq:

- ll-fatt li I-kompetenzi ma tistax tarahom bhala checklist li wiehed ghandu ‘jahdem’ fiha;

- Ir-rwol krucjali tal-valuri u [-attitudnijiet lejn l-edukazzjoni § enerali u l|-edukazzjoni
inkluziva specifikatament li ghandha x'taqsam fl-ITE.

Fuq il-bazi tal-istudju li saru fiz-zjajjar tal-pajjizi fl-2010, kien ipprezentat dokument ghal
skop ta’ diskussjoni, li kien rivedut u estiz, fil-laggha tal-progett shih fi Zurich fil-Harifa tal-
2010. Dan id-dokument rivedut kien sinjifikament differenti minn verzjonijiet ta’ gabel
fzewg modi. L-ewwel, kien propost li I-kontenut tal-Profil ghandu jkun i¢¢entrat fuq valuri
ewlenin ghax-xoghol kollu tal-ghalliema (dak iz-zmien gew ipprezentati tlieta). It-tieni, kien
suggerit li aktar milli jigu pprezentati kompetenzi diskreti, ogsma ta’ kompetenzi ghandhom
jigu proposti, inkluzi tliet elementi — attitudnijiet, gherf u hiliet.

Dawn I-izviluppi kienu maqgbula mill-esperti tal-progett kollha u fid-dawl tal-feedback
dettaljat taghhom fuq kontenut specifiku tad-dokument, inhadem profil mahdum mill-gdid.
Din il-verzjoni ¢¢entrat fuq il-gafas tal-erba’ valuri flimkien ma’ ghadd ta’ ogsma specifici ta’
kompetenzi dwar kull valur.

Dan l-abbozz imbaghad ifforma I-bazi ta’ serje ta’ attivitajiet ta’ ‘validazzjoni’ f'pajjizi fiz-
Zjajjar tal-istudju tad-disa’ pajjizi li saru fl-2011. F'dawn I-attivitajiet ta’ progett, il-
validazzjoni kienet tinftiehem bhala li tirreferi ghall-gbil tal-istakeholder fuq il-qafas propost
ta’ valuri u ogsma ta’ kompetenza kif ukoll kontenut specifiku tad-dokument tal-Profil.

Dawn iz-zjajjar saru f'Nicosia (Cipru), Valletta (Malta) u Stavanger (in-Norvegja) fix-xahar
ta’ Marzu; Riga (Latvja) u Rovaniemi (il-Fillandja) fix-xahar ta’ April; u Londra (ir-Renju
Unit, I-Ingilterra), Pontevedra (Spanja), Esbjerg (id-Danimarka) u Linz (I-Awstrija) fix-xahar
ta’ Mejju 2011.

L-informazzjoni fuq iz-zjajjar kollha li saru fl-2011 tinsab: http://www.european-
agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/country-study-visits

Fit-thejjija ghad-diskussjonijiet waqt iz-zjarat, il-partecipanti kollha (inkluzi Il-istakeholders
tal-pajjizi) gew ipprovduti b’kopji tal-abbozz tad-dokument tal-Profil — jew fil-forma shiha
jew fil-forma mqassra — gabel il-lagghat. Barra minn hekk, I-esperti kollha tal-progett
instagsew biex jipprezentaw il-fehma tal-approcji tal-kompetenzi tal-pajjiz taghhom; biex
jaghrfu sa liema livell approcji ta’ dan it-tip kienu jirriflettu I-kurrikula tal-edukazzjoni inizjali
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tal-ghalliema u biex jaghfsu b’'mod partikolari fuq aspetti li kienu relevanti ghad-
diskussjonijiet fuq id-dokument tal-Profil.

Minhabba li I-ghan ewlieni taz-zjajjar tal-pajjizi fl-2011 kien biex jigbru feedback minn
medda ta’ stakeholders differenti fl-edukazzjoni tal-ghalliema fuq il-kontenut u l-uzu
potenzjali tal-Profil tal-ghalliema Inkluzivi, fkull wahda minn dawn iz-Zjajjar tal-pajjizi, it-
timijiet mistiedna organizzaw ghadd ta’ attivitajiet li kienu jinvolvu gruppi rapprezentattivi ta’
stakeholders. Dawn [-attivitajiet kienu jinkludu: Z jajjar u osservazzjonijiet ta’ skejjel u
klassijiet; zjajjar ta’ istituzzjonijiet tal-edukazzjoni tal-ghalliema u osservazzjoni ta’ klassijiet
tal-ITE u prezentazzjonijiet dwar il-policy tal-pajjiz u I-prattika tal-ITE.

L-aktar hag a importanti hi li fdawn iz-Zjajjar kollha kien hemm serje ta’ attivitajiet ta’
diskussjonijiet differenti bejn l-esperti tal-progett u I-istakeholders fI-ITE dwar il-Profil — il-
kontenut u I-uzu potenzjali tieghu. Dawn id-diskussjonijiet kienu ta’ xehta interattiva hafna
u hadu I-forma ta’ gruppi fil-foku fejn I-istakeholders kienu mhegga biex jaghtu feedback u
[-esperti tal-progett u t-tim tal-istaff servew bhala ‘rikordaturi’ tal-feedback taghhom.

Dawn I-attivitajiet ta’ diskussjoni kienu jvarjaw minn konverzazzjonijiet ma’ gruppi zghar,
ghal dibattiti kbar plenarji ma’ udjenzi ta’ 'l fuq minn 50 grupp rapprezentattiv ta’
stakeholders.

Barra minn hekk, barra mill-esperti tal-progett tal-pajjizi, aktar minn 300 partecipant kienu
involuti f'disa’ zjarat. Dawn kienu jinkludu:

- Tghalliema (kemm bi htig ijiet u minghajr htig ijiet specjali), il-genituri taghhom u I-
membri tal-familja;

- Ir-rapprezentanti tal-komunitajiet lokali;

- L-ghalliema tal-klassi, il-mexxejja tal-iskejjel, I-ghalliema specjalisti u I-istaff tas-
sostenn;

- Membri ta’ timijiet multidixxiplinarji (li kienu jinkludu psikologi, social workers u
professjonisti tal-kura tas-sahha);

- Inspectors tal-iskejjel, amministraturi tal-ogsma tal-lokal u policy makers;
- Ghalliema kwalifikati godda;

- Studenti-Ghalliema — li jistudjaw kemm I-ITE kif ukoll programmi ta’ edukazzjoni in-
service;

- Edukaturi ta’ ghalliema jahdmu fi programmi ta’ xehta inkluziva, htig ijiet specjali u
programmi mibnija fuq is-suggett;

- Senior managers tal-istituzzjoni tal-edukazzjoni tal-ghalliema (retturi, dekani, kapijiet
tad-dipartimenti u fakultajiet);

- Policy makers fil-livell nazzjonal ghal edukazzjoni inkluziva u edukazzjoni tal-ghalliema.

Ghadd ta’ elementi importanti kienu inkorporati fiz-zjajjar tal-istudji tal-pajjizi fl-2011 i
sostnew il-validazzjoni tad-dokument tal-profil u I-medda shiha ta’ stakeholders kienu
involuti fil-lagghat u d-diskussjonijiet. Barra minn hekk, ghaz-zjajjar kollha tlestiet ‘templejt’
ghall-gbir tal-feedback fuq il-Profil li mtliet mill-esperti tal-progett kollha u xi partecipanti li
huma stakeholders ewlenin. Din it-templejt hija pprezentata f Anness 3.

Barra minn hekk iz-zjajjar kienu ggrupjati fzewg fazijiet ta’ gbir ta’ informazzjoni:

Gbir ta’ informazzjoni ghall-validazzjoni: permezz tat-templejt li kien hemm qgbil fugha,
ingabar feedback fuq il-profil fiz-zjajjar li saru C ipru, Malta, in-Norvegja, il-Latvja u I-
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Fillandja u mbaghad g ie analizzat mit-tim tal-istaff tal-progett biex jigu identifikati temi
emergenti u ideat li hargu miz-zjajjar.

Verifikazzjoni tal-informazzjoni: ix-xejriet ewlenin u |I-messaggi li hargu mill-ewwel zjajjar
kienu prezentati lill-partecCipanti fiz-zjajjar fid-Danimarka, Spanja, ir-Renju Unit (I-Ingilterra)
u |-Awstrija. ll-parteCipanti nstagsew biex specifikatament jikkumentaw fuq ix-xejriet
identifikati fl-ewwel fazi taz-zjajjar biex b’hekk wiehed isir jaf jekk dak li nstab setax ikun
ivverfikat jew ikkuntestat.

B’kollox, 71 twediba, fil-bic¢a I|-kbira taghhom juzaw it-templejt ghall-feedback u I-
kummenti, kienu migbura u analizzati; 37 fil-fazi tal-validazzjoni tal-informazzjoni u 34 fil-
fazi tal-verifikazzjoni tal-informazzjoni.

ll-fasla ta’ zewg fazijiet ta’ attivitajiet ta’ g bir ta’ informazzjoni, kif ukoll bhala struttura
iffissata taz-zjajjar u I-partecipanti varjati involuti fihom kienet tfisser li I-forom differenti ta’
data (informazzjoni) setghet tigi trijangolizzata. Denzin (1979) originarjament identifika
erba’ tipi ta’ tekniki ta’ trijangulazzjoni, li dawn kienu studjati minn Creswell u Miller (2000)
fost ohrajn. Tnejn minn dawn iz-zewg tekniki ntuzaw fiz-zjajjar: trijangulazzjoni tad-data (|-
istess process ghall-gbir tal-informazzjoni jkun ripetut disa’ darbiet, li jirrizulta fdisa’
datasets) u trijangulazzjoni differenti ta’ investigatur tal-informazzjoni (zewg managers tal-
progett u disa’ timijiet ta’ esperti Ikoll juzaw l-istess ghodod ta’ gbir ta’ informazzjoni).

Analizi tal-informazzjoni minn disa’ zjajjar wasslu ghal dawn il-konkluzjonijiet ewlenin:

- ll-qafas baziku ghall-Profil ibbazat fuq erba’ valuri ewlenin u ogsma ta’ kompetenzi kien
hemm gbil fughom;

- L-ogsma kollha tal-kompetenza fuq id-dokument-abbozz kienu maqbula fiz-Zjajjar
kollha. Madankollu, I-ogsma ewlenin tad-dibattitu ffukaw fuq iz-zieda ta’ aktar ogsma ta’
kompetenza;

- Medda ta’ aspetti nghataw |-importanza taghhom frelazzjoni mal-implikazzjonijiet ghat-
twettiq tal-Profil. Kien propost li I-materjal li diga kien fil-Profil-abbozz, dak iz-zmien
kellu jerga’ jinhadem f'sezzjoni separata li kienet tiddiskuti fatturi li kienu jsostnu t-
twettiq tal-Profil.

ll-kontribuzzjoniiet varji miz-zjajjar tal-2011 wasslu biex il-kampjun tal-Profil finali jigi
prodott. Dan intbaghat ghall-kummenti lir-rapprezentanti kollha tal-Agency u l-esperti
nominati tal-progett fil-bidu tal-2012. ll-kampjun finali kien prezentat ukoll fil-konferenza tat-
tixrid u t-twassil tal-progett TE4l, li nzammet fi Brussel fir-Rebbiegha 2012.

Waqt dan l-avveniment, barra li l-esperti tal-progett kellhom Il-opportunita finali i
jikkummentaw fuq it-test, riflessjonijiet strutturati fuq I-valur potenzjali tal-Profil kienu
pprezentati minn: rapprezentanti tal-UNESCO u UNICEF CEE/CIS, kif ukoll kelliema Ii
kienu jirrapprezentaw |-employers ewlenin tal-edukazzjoni, ghalliema kwalifikati godda u |-
ghalliema studenti.

(Informazzjoni fuq il-konferenza u I-kontribuzzjonijiet kollha tal-kelliema nsibuha f:
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/
dissemination-conference).

ll-feedback kollu, il-kummenti u r-riflessjoniiet mill-attivitajiet tal-konferenza kollha intuzaw
bhala |-bazi ghall-izvilupp tal-Profil finali u I-materjal ta’ ghajnuna li huwa pprezentat shih
f'dan id-dokument.
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L-IZVILUPP TAL-PROFIL FIL-FUTUR

Wagqt Il-indirizz ewlieni tieghu fil-laqggha tal-progett fi Zurich fil-Harifa tal-2010, il-kelliemi
ewlieni Tony Booth issuggerixxa li: ‘ll-poter li ghandna bhala edukaturi huwa li ndahhlu lil
haddiehor fid-djalogu — dak kollox.’

Din it-tip ta’ konxjozita turi li l-intenzjonijiet ta’ dan id-dokument-profil — li jigi involut
haddiehor fid-dibattitu. Huwa ttamat li I-Profil innifsu kif ukoll il-materjal tad-diskussjoni
dwaru jintuzaw b’'modi differenti biex jinforma dwar ix-xoghol li jsir fuq I-edukazzjoni tal-
ghalliema ghal inkluzjoni flivell nazzjonali, Ewropew u anke internazzjonali. Globalment
kien hemm xi mistogsijiet dwar dik li tissejjah il-‘capacity building’ ghall-prattika inkluziva. Il-
Profil tal-progett joffri mod potenzjali kif jinbdew jew isiru aktar diskussjonijiet mhux biss
dwar I-ghalliema imma dwar |-ghanijiet usa’ tal-edukazzjoni inkluziva.

Madankollu, wiehed irid jaghmilha ¢ara li dan id-dokument gasir mhuwiex prodott finali li
jista’ jigi ‘traspjantat’ fil-kuntesti ta’ pajjizi b’xi mod. Dan kien zviluppat biex jistimula aktar
dibattitu b’'mod li jaghmlu lill-policy makers u lill-edukaturi tal-ghalliema b’'mod partikolari
aktar ’il quddiem fil-hsieb taghhom. I¢-¢ans tal-ksib ta’ verzjoni bla copyright tal-Profil hija
attentat biex b’'mod prattiku nsostnu dan I-ghan.

Hafna mill-aspetti relatati ma’ dak li jista’ jintfisser mill-effettivita tal-edukazzjoni tal-
ghalliema fil-fazi inizjali li nsibu fdan id-dokument tinhtie§ aktar ezaminar. L-aspetti
kkunsidrati hawn taht jidhru li huma ¢entrali fid-dibattiti dwar l-izvilupp possibbli tal-Profil
tal-Ghalliema tal-Inkluzjoni:

(i) Insibu bazi ta’ ricerka limitata li fl-istess hin gieghda tizviluppa li tiddokumenta kif |-
ghalliema li jahdmu fambjenti inkluzivi ghandhom — jew m’ghandhomx — ikunu ppreparati
ghax-xoghol taghhom. Dan il-fatt huwa rikonoxxut fil-Konkluzjonijiet tal-Kunsill fuq id-
Dimensjoni So¢jali tal-Edukazzjoni u t-Tahrig (2010) li jirreferu ghall-htiega li: ‘inwessghu |-
bazi tal-gherf fkoperazzjoni ma’ organizzazzjonijiet internazzjonali u nassiguraw
dissiminazzjoni wiesgha ta’ rizultati tar-ricerka.’ (p. 9)

Ir-rapport-sintezi tat-TE4I| jmur aktar minn hekk u jargumenta li: ‘Ir-ricerka ghandha ssir fuq
l-effettivita ta’ rotot differenti fit-taghlim u l-organizzazzjoni tal-kors, il-kontenut u |-
pedagogija biex wiehed jizviluppa I-kompetenza tal-ghalliema biex ilanhqu ma’ htigijiet
differenti tat-tghalliema kollha.” (p. 72)

ll-profili tal-kompetenzi tal-ghalliema — I-attitudnijiet, I-gherf u I-hiliet — jidhru li huma gasam
importanti ghar-ricerka fil-futur fl-effettivita ta’ policy ta’ edukazzjoni ta’ ghalliema fil-fazi
inzjali u t-twettiq taghha. Kif kien issuggerit fl-Attivita tat-Tghallim Koetanju (2011), “...qafas
ta’ kompetenzi ta’ ghalliema mhijiex panacea. Huwa wiehed minn ghadd ta’ strumenti li
jistghu jintuzaw biex isostnu lill-professjonalizmu tal-ghalliema u biex jippromwovu kwalita
ta’ edukazzjoni.’ (p.6). Ricerka tal-futur ghandha tiffoka wkoll fuq I-evalwazzjoni
sistematika tal-Profil fkuntesti ta’ programmi specifici tal-ITE, kif ukoll minn perspettivi ta’
sistemi usa’.

(i) Hafna paijjizi geghdin jistudjaw I-istruttura tal-ITE u jikkunsidraw fejn u minn min I-ITE
tista’ tigi pprovduta (universitajiet u/jew skejjel). Strutturi tal-kors u kontenut ta’ kurrikula
geghdin jigu dibattuti bis-shih u hafna mir-revizjonijiet proposti huma fil-linja tal-approcju
inkluziv. Ir-rapport tal-OECD ‘Materji ta’ Taghlim’ (2005) jiddiskuti ‘inbiddlu I-enfasi fl-
edukazzjoni tal-ghalliema fil-fazi inizjali’ u nissuggerixxu li: ‘Mhuwiex realistiku li wiehed
jistenna li kull programm ta’ edukazzjoni ta’ ghalliema fil-fazi inizjali, indipendentement
minn kemm hi ta’ kwalita gholja, ghandha ¢-¢ans li tizviluppa bis-shih lill-istudenti
ghalliema...aktar milli tkun il-kwalifika ewlenija jew I|-unika kwalifika ghall-ghalliema I-
edukazzjoni inizjali tal-ghalliema issa gieghda tidher bhala li hija I-punt li permezz tieghu
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wiehed jidhol ghall-professjoni u I-pjattaforma ghall-izvilupp kontinwu tal-ghalliema.’
(p- 134)

[I-Profil ta’ Ghalliema Inkluzivi kien zviluppat bhala rizultat tad-dibattiti fuq I-edukazzjoni tal-
ghalliema fil-livell inizjali. Madankollu r-rwol potenzjali fit-tul f'li jsostni aktar |I-opportunitajiet
ta’ z vilupp professjonali li jkomplu ghal ghalliema kien enfasizzat mill-partecipanti fl-
attivitajiet tal-progett TE4l u aktar xoghol fuq il-Profil bhala ghodda ghal opportunitajiet ta’
zvilupp differenti ghall-ghalliema huwa meqjus bhala relevanti.

(iii) 1l-Kunsill tal-Konkluzjonijiet (2010) isostni I|-htiega ta’: ‘Promozzjoni tar-rwol tal-
edukazzjoni u t-tahrig bhala strumenti ewlenin ghall-ksib tal-objettivi tal-inkluzjoni socjali u
I-process tal-protezzjoni socjali’.(p.10). Din tidwi fir-rapport-sintezi tal-progett TE4I, li jghid
li: ‘ll-benefic¢ji ta’ inkluzjoni dejjem tizdied, marbuta ma’ prijoritajiet ohra bhalma huma |-
gustizzja socjali u I-koezjoni tal-komunita, huma wkoll investiment fit-tul fl-edukazzjoni taz-
zghorija bikrija u sistema ta’ edukazzjoni inkluziva dejjem tikber ghandha ¢ -Cans i
tirrapprezenta uzu ta’ rizorsi b’'mod aktar effettiv milli inizjattivi ghal Zzmien qasir iddisinjati
biex iservu biss ghal ftit zmien biss jew isostnu certi gruppi marginalizzati’. (p.77)

Fil-process tal-izvilupp tal-Profil tal-Ghalliema Inkluzivi, messaggi li jirrikorru ta’ sikwit minn
esperti tal-progett u stakeholders tal-pajjizi kien il-potenzjal ta’ edukazzjoni ta’ ghalliema
biex iservi ta’ mezz ta’ bidla fis-sistema edukattiva u jippromwovi prattika inkluziva. Din hija
sostnuta aktar bir-rapport-sintezi tal-progett (2011): ‘il-htiega li wiehed jiehu post is-
sostenn ‘kompensatorju bir-riforma ta’ taghlim u tghallim u attenzjoni ghall-ambjent biex
izid il-kapacita tal-iskejjel li jirrispondu ghad-diversita gieghed issir aktar komuni.” (p.14)

Ir-rapport-sintezi tal-progett tat-TE4| jiddiskuti I-isfidi ewlenin tal-ITE fil-pajjizi Ewrope,;.
Xoghol f'dan il-progett jissuggerixxi li ghalliema individwali ma jistghux jidhru bhala agenti
ghal bidla sistematika fl-edukazzjoni, imma li huma jistghu jigu meqjusa bhala fattur
krucjali li jikkontribwixxi ghall-bidla sistematika nec¢essarja. Ghalliema mhejjija biex jahdmu
b’mod effettiv b’medda wiesgha ta’ htigijiet ta’ tghalliema jistghu jservu bhala multiplikaturi
ghal edukazzjoni inkluziva — kull azzjoni li ssostni |-edukazzjoni inkluziva ghandha I-
importanza taghha u l-atturi kollha fl-edukazzjoni jistghu jaghmlu d-differenza kemm ghal
ftit zmien kif ukoll fit-tul.

Ir-rapport OECD (2005) jissuggerixxi li: ‘lt-taghlim huwa bi¢¢a xoghol kumplessa, u
m’hemmx sett singlu ta’ attributi u mgibiet ta’ ghalliema li huwa universalment effettiv ghat-
tipi kollha tal-istudenti u l-ambjenti tat-tghallim.” (p.134). Filwaqt li l-argument dwar il-
kumplessita tat-taghlim huwa accettat, hija l-asserzjoni ta’ dan id-dokument ta’ Profil li
huwa possibbli li jidentifika dawk il-valuri ewlenin u l-ogsma ta’ kompetenza (attitudnijiet,
gherf uhiliet) li huma necessarji ghall-ghalliema kollha biex jahdmu b'mod effettiv fi
klassijiet inkluzivi.

lI-Kummissjoni Internazzjonali fuq |-Edukazzjoni tal-UNESCO ghas-Seklu 21 (Delors et al,
1999) tara t-tghallim tul il-hajja u |-parte€ipazzjoni fis-socjeta tat-tghallim bhala ¢-¢cavetta li
permezz taghha nirbhu I-isfidi |li ghandna minhabba dinja |i gieghda tinbidel b’mod
mghaggel. Il-Kummissjoni tenfasizza erba’ kolonni ta’ tghallim: ‘tghallim biex nghixu
flimkien’, ‘tghallim biex insiru nafu’, ‘tghallim biex naghmlu’, u ‘tghallim biex inkunu’. Dawn
il-kolonni jidhru li huma relevanti ghall-ghalliema kollha, kif ukoll ghat-tghalliema fl-iskejjel u
I-klassijiet Ewrope;j.

Ir-rapport-sintezi tal-progett TE4I jikkonkludi li hemm il-htiega ghal: ‘ricerka rigoruza, u fit-
tul li tinvestiga ... L-ogsma tal-kompetenza mehtiega ghal prattika inkluziva ta’ kwalita biex

tinforma g udizzji konsistenti dwar |-effettivita tal-edukazzjoni tal-ghalliema u I-prattika ta’
ghalliema godda [u] L-aktar modi effettivi biex nimpattaw fuq il-kompetenzi tal-ghalliema ta’
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gabel is-servizz (valuri attitudnijiet, hiliet, gherf u fehim) jigifieri kontenut, pedagogija u
assessjar biex jippreparawhom ghal prattika inkluziva.” (p.72)

[I-Profil ipprezentat f'dan id-dokument kien z viluppat bhala I-ewwel pass fdin ir-ricerka
necessarja. Dan kien zviluppat fil-livell Ewropew bhala ghodda konkreta li tista’ tinbena
fugha u mbaghad uzata fkuntesti differenti fil-pajjizi biex isostnu avvanzi lejn inkluzjoni
akbar u prattika ta’ taghlim inkluziv ta’ kwalita.

Din l-isfida ghall-edukazzjoni tal-ghalliema li nghatat I-importanza taghha mill-Profil hi Ii |-
edukazzjoni inkluziva hija ghall-ghalliema u t-tghalliema kollha. Huwa ttamat li dan il-Profil
jista’ jintuza mill-istakeholders kollha fl-edukazzjoni tal-ghalliema biex jistimulaw aktar
dibattitu, investigazzjonijiet fl-edukazzjoni tal-ghalliema ghal inkluzjoni bhala mezz ghal
bidla sistematika fil-policy u I-prattika fil-pajjizi kif ukoll fil-livell Ewropew.
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ANNESS 1 — L-UZU TA’ KOMPETENZI FL-ITE FIL-PAJJIZI

Kompetenzi li nsibu fil-policy

Kompetenzi fl-edukazzjoni inkluziva

Il-Pajjiz nazzjonali/uzata fI-ITE
lI-legizlazzjoni tghid li I-korsijiet kollha
L-Awstrija ghandhom juzaw il-kompetenzi. |ssettjati Iva

mill-HEls individwali

lI-Belgju (il-
komunita li
titkellem bil-
Fjammin)

[I-Qafas tal-Kompetenzi tal-Ghalliema
(2007) ghall-primarja u s-sekondarja

Iva, ftermini ta’ opportunitajiet ugwali

lI-Belgju (il-
komunita li

titkellem bil- | <" Le
Franciz)
Cipru Le. L-HEIs jiddeterminaw il-kontenut Xi korsijiet obbligatoriji rilevanti flimkien ma

moduli opzjunali

Id-Danimarka

Kompetenzi ghal studenti ghalliema
nsibuhom fil-legizlazzjoni (Ordni nru. 408
tal-11 ta’ Mejju 2009)

Kompetenzi fl-edukazzjoni specjali

L-Estonja

L-Istandard Professjonali tal-Ghalliema
(2005 u 2006) flimkien mal-Istrategija tal-
Edukazzjoni tal-Ghalliema 2009-2013

FHames ogsma relevanti nghataw I-importanza
taghhom fir-rapport tal-pajjiz

ll-Fillandja

Mhux ¢entralment definit imma hemm linji
ta’ gwidi nazzjonali

Studji dwar il-htigijiet specjali bazici fl-
edukazzjoni kollha tal-ghalliema

Franza

10 hiliet li huma delineati mi¢-centru ghall-
ghalliema

Jiehdu inkonsiderazzjoni I-htigijiet individwali

ll-Germanja

L-istandards issettjati mill-Istanding
Conference tal-Ministeri 2004. Paper ta’
Strategija 2010

L-izvilupp ta’ edukazzjoni specjali bhala parti
mill-ITE

[I-Kunsill tat-Taghlim issettja r-rizultati-til-

L-Irlanda mira (outcomes) tat-taghlim mehtieg Iva

L-Islanda F_Itlgulet Ce”tfa" imma decizjonijiet jittiehdu Xi kontenut integrat, iehor specjalizzat
fil-livell lokali

L-Isvezja Mhux issettjati centralment Iva

L-Isvizzera

Uzati minn HElIs individwali

Approssimament 5% tal-kors

ll-Latvja

L-istandards/kompetenzi geghdin jigu
riveduti — il-kulleggi jiddeciedu I-kontenut

L-introduzzjoni ghall-SEN, xi kontenut dwar |-
attitudnijiet

ll-Litwanja

Profil tal-Kompetenzi tal-Professjoni tal-
Ghalliema (2007) flimkien ma’ Standards
ta’ Tanrig tal-Ghalliema

Iva — il-kontenut ivarja skont il-kulleggi

[l-kontenut issettjat mill-Ministeru. L-

approcju tal-kompetenzi ghall-edukazzjoni

L-inkluzjoni tinkludi korsijiet primarji — ftit fis-
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Lussemburgu | generali. sekondarja
Malta ll-kompetenzi huma ssettjati ghall-primarja | Iva
Ir-rizultati-til-mira (outcomes) tat-tghallim
In-Norvegja ghall-ghalliema huma mistqgarra fir- Iva
regolazzjonijiet tal-Kurrikulu Nazzjonali
ll-kompetenzi u r-rwoli professjonali huma . I . ..
L-Olanda delineati. Il-kontenut huwa deciz mill-HEIs | Lintroduzzioni tal-SEN huwa inkluz fil-kors tal-
C . primarja
individwali
. I!—kgmpet,enm ge.nerall_ hqma ssgtt!atl M Mhux specifikatament delineati imma I-korsijiet
ll-Polonja timijiet ta’ esperti eletti mill-Kunsilli tal- LT .
. dejjem jinkludu kontenut relevanti
Fakulta
ll-kompetenzi generali huma ssettjati fil-
lI-Portugal legizlazzjoni imma I-HEIs ghandhom I- Jinkludi I-punti ewlenin relevanti ghall-prattika
g awtonomija li jiddeciedu kif javverraw inkluziva
ruhhom.
Ir-Renju Unit Standards tal-Agenzija tal-lzvilupp tal-

(L-Ingilterra)

Ghalliema. L-HEIs huma responsabbli
ghall-mod kif dawn jintlahqu

Iva — jistghu jinkisbu hafna moduli SEN

Ir-Renju Unit
(L-Irlanda ta’
Fuq)

[I-Kunsill tat-Taghlim issettja kompetenzi
tat-taghlim (2007)

Iva

lI-Kunsill Generali tat-Taghlim tal-Iskozja

Iva — il-Qafas nazzjonali ghall-inkluzjoni
(http://www.frameworkforinclusion.org/) jorbot
l-istandards tal-edukazzjoni tal-ghalliema fil-

Ir-Renju Unit ivelli ' sy mibni id-drittiii
) ssettja standards (outcomes summattivi). Ilvelll_kollh_a) ma approcju n?lpm f.uq_ld d”.t.t”'.et.
(L-Iskozja) L-HE|s jiddeciedu l-kontenut ghal inkluzjoni u agenda ta’ gustizzja socjali li
tippromwovi l-istrategiji tat-taghlim u t-tghallim
li jinkoraggixxu l-izvilupp tal-hila tat-tghallim
ghal kulhadd
Ir-Renju Unit L-Assemblea tal-Gvern Welsh — I- va
(Wales) istandards bhal tar-Renju Unit (I-Ingilterra)
Standards generali u kompetenzi ewlenin
geghdin jigu zviluppati bhala I-bazi tal-
Ir-Repubblika kwalifiki minimi tal-professjoni tal- . .. o ..
Ceka ghalliema kif insibuhom fil-legizlazzjoni | JIPProvdu bazi ghal prattika inkluziva
(HEls jiddifferixxu minhabba I|-htigijiet tal-
Bord Akkreditat)
Is-Slovenja Decizjonijiet minn HEIs individwali Iva - xi whud fi programmi godda wara
Bologna
Spanja Issettjati mi¢-Centru (2007) Iva imma ad hoc — SEN huwa ‘suggett fit-
tahrig baziku
L-Ungerija Standards u kompetenzi ewlenin huma | 1y adattazzjoni ta’ htigijiet individwali

delineati
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ANNESS 2 - INTEJBU L-KWALITA TAL-GHRALLIEMA: L-AGENDA TAL-POLICY TAL-
UNJONI EWROPEA

Dan id-dokument gasir kien imhejji minn Paul Holdsworth, il-Kummissjoni Ewropea, id-DG-
Edukazzjoni u Kultura fl-2010 bhala kontribuzzjoni ghad-dibattiti fuq il-progett tal-
Edukazzjoni tal-Ghalliema ghal Inkluzjoni. Din in-nota taghti fil-qosor il-prijoritajiet biex
intejpu I-Edukazzjoni tal-Ghalliema i kienu definiti mill-Ministeru tal-Edukazzjoni fi tliet
dokumenti ewlenin tal-Konkluzjonijiet tal-Kunsill.

ll-konkluzjonijiet tal-Kunsill, imlaggghin fil-Kunsill, biex itejbu I-kwalita tal-edukazzjoni tal-
ghalliema (OJ 2007/C 300/07). (‘07 fil-lista ta’ hawn taht)

ll-konkluzjonijiet tal-Kunsill, imlagqghin fil-Kunsill tal-21 ta’ Novembru 2008 biex ihejju n-
nies ta’ eta zaghzugha ghas-seklu 21: agenda ghall-kooperazzjoni Ewropea fuq l-iskejjel
(OJ 2008/C 319/08) (‘08 fil-lista thawn taht)

lI-konkluzjonijiet tal-Kunsill, imlagqghin fil-Kunsill tas-26 ta’ Novembru 2009 fuq l-izvilupp
professjonali tal-ghalliema u I-mexxejja tal-iskejjel (OJ 2009/C 302/04) (‘09’ fil-lista thawn
taht)

1. Nippromwovu valuri u attitudnijiet professjonali
- Nippromwovu kultura ta’ prattika riflessiva (07)
- L-ghalliema jkunu tghalliema awtonomi (07)

- L-ghalliema jiendu sehem fir-ricerka, (07) jizviluppaw gherf gdid (07) ikunu innovattivi
(07)

- L-ghalliema jiehdu parti fl-izvilupp tal-iskola (07)
- L-ghalliema jikkollaboraw mal-kollegi, il-genituri, e¢¢. (07)

- Biex I-Istati Membri sostanzjalment izidu I-mobilta tat-tghallim tal-ghalliema biex b’hekk
din tigi n-norma, u mhux I-e¢¢ezzjoni (08) (09)

2. Intejbu I-kompetenzi tal-ghalliema
- L-ghalliema jkollhom gherf specjalizzat tas-suggetti (07) flimkien ma’
- lI-hiliet pedagogici necessariji (07), ez.:

- Jghallmu klassijiet etereogenji (07)

- Juzaw I-ICT (07)

- Jghallmu kompetenzi trasversali (07)

Joholqu skejjel attraenti u siguri (07)
3. Reklutagg effettiv u selezzjoni li tippromwovi kwalita edukattiva

Stati Membri biex jigbdu u jzommu |-ahjar kandidati (09)

Stati Membri biex jistudjaw ir-reklutagg, l-allokazzjoni, ir-ritenzjoni u I-policies ta’
mobilta (08)

Stati Membri biex jippromwovu t-taghlim bhala karriera attraenti (07)/professjoni (08)

4. Intejbu I-kwalita tal-Edukazzjoni Inizjali tal-Ghalliema

- ll-kwalifika HE hija mehtiega ghall-karriera tal-ghalliema (07); jigi ikkonsidrat li jkun
hemm kwalifiki oghla mehtiega biex issir ghalliem (07)
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- ll-kwalifiki tal-ITE ghandhom jibbilan¢jaw l-istudji mibnija fuq ir-ricerka u I-prattika tat-
taghlim (07)

- Jigi kkunsidrat li joghla I-livell ta’ esperjenza prattika mehtiega biex tikkwalifika bhala
ghalliem (07)

- Stati Membri biex sostanzjalment izidu I-mobilta tat-tghallim tal-ghalliema biex b’hekk
tigi n-norma, u mhux l-e¢¢ezzjoni (08) (09)

5. Nintrodu¢u programm ta’ induzzjoni ghall-ghalliema godda kollha

Jigi pprovdut sostenn (induzjoni) professjonali u personali ghall-ghalliema godda kollha
(09) (08)

6. Jigi pprovdut sostenn ta’ mentoring ghall-ghalliema kollha

Ikun hemm sostenn ta’ mentoring tul il-karriera (07)

L-ghalliema jigu pprovduti b’bizzejjed sostenn biex ikunu effettivi (09)
7. Jigu mtejba I-kwalita u I-kwantita tal-lzvilupp Professjonali Kontinwu

- L-ghalliema jistudjaw b’'mod regolari I-izvilupp tal-htigijiet individwali permezz ta’
evalwazzjoni personali / esterna (07) (09)

- Tigi assigurata |-kwalita tas-CPD
- Tintjieb il-provista/varjeta: formali, informali, mhux-formali; skambiji, allokazzjonijiet (07)
- Jizdied |-uzu tas-CPD (07)

- L-Istati Membri biex sostanzjalment izidu I-mobilta tat-tghallim tal-ghalliema bil-ghan li
din tigi n-norma, mhux I-e¢¢ezzjoni (08) (09)

8. It-Tmexxija tal-Iskejjel

- Jintjieb ir-reklutagg (08)

- Jintjieb it-tahrig u I-izvilupp

- llI-hiliet fit-taghlim, I-esperjenzi fit-taghlim (07) (08)

- L-immaniggjar, it-tmexxija (07) (08)

- ll-provediment ta’ tahrig ta’ kwalita gholja (09)

- Tithaffef il-load’ tal-amministrazzjoni; iffukar fuq kif insawru t-taghlim u t-tghallim (09)
9. Nassiguraw il-kwalita tal-Edukaturi tal-Ghalliema
- Irid ikollhom standards akkademici gholja (09)

- Irid ikollhom esperjenza prattika tat-taghlim (09)

- Irid ikollhom kompetenzi tajbin fit-taghlim (09)

10. Jintjiebu s-Sistemi ta’ Edukazzjoni ta’ Ghalliema

- L-Edukazzjoni Inizjali tal-Ghalliema, I-Induzzjoni u s-CPD ghandhom ikunu kkoordinati
u koerenti (07)

- Is-sistemi ghandhom ikunu adekwatament moghtija r-rizorsi u I-kwalita assigurata (07)

- ll-korsijiet tal-Edukazzjoni tal-Ghalliema jwiegbu ghall-htigijiet dejjem jevolvu (07) /
jipprovdu twegibiet innovattivi ghal htigijiet godda (07)

- Jghinu fis-shubija bejn I-Istituzzjonijiet Edukattivi tal-Ghalliema / skejjel (07)
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- Jizviluppaw l-iskejjel bhala ‘komunitajiet ta’ tghallim’ (07)

- Jaghmlu studji regolari ta’ htig ijiet individwali ta’ z vilupp permezz ta’ evalwazzjoni
personali / esterna, (07) (09) u jipprovdu opportunitajiet biex jilhqu dawn il-htigijiet (09).
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ANNESS 3 - DISKUSSJONIJIET-PROFIL: TEMPLEJT GHALL-GBIR TA’
INFORMAZZJONI

ll-progett tal-Profil ta’ Ghalliema Inkluzivi zviluppat fi hdan I-Edukazzjoni tal-Ghalliema ghal
Inkluzjoni ghandu I-ghan |i jipprezenta l-ogsma ta’ kompetenzi magbula mehtiega ghall-
ghalliema KOLLHA biex jghinuhom ilahhqu mal-htigijiet tat-tghalliema kollha fil-klassi.

|ld-dokument tal-Profil jipprovdi razzjonal ghall-appro¢ju mehud biex jizviluppa I-profil u
jaghti importanza lil aspetti ewlenin fdak li ghandu x’jagsam mat-twettiq ta’ approcju ta’
‘kompetenzi’ ghall-edukazzjoni inizjali tal-ghalliema.

Dan it-templejt ghandu jintuza mill-partecipanti kollha biex jinnutaw il-punti ewlenin mid-
diskussjonijiet. Jekk joghgobkom irrekordjaw ir-rwol tal-istakeholders li taw il-
kontribuzzjonijiet (ez. tghalliemi/genitur/ghalliem ecc¢.) filwaqt li tindikaw jekk jagblux/ma
jagblux mal-proposta.

In-noti uzati permezz ta’ din it-templejt jngabru fl-ahhar taz-Zjara tal-Istudju tal-Paijjiz.

1. Hemm qgbil dwar il-mudell Zzviluppat u, b’'mod partikolari, I-erba’ valuri ewlenin li nsibu fil-
Profil: I-ivvalorizzar tad-diversita tat-tghalliema, is-sostenn tat-tghalliema kollha, il-hidma
ma’ haddiehor u I-izvilupp professjonali personali?

2. Hemm qgbil dwar il-prin€ipji generali pprezentati fid-dokument tal-Profil?
3. L-istakeholders jagblu mal-ogsma tal-kompetenza delineati fid-dokument tal-Profil?

4. Jekk joghgbok innota kwalunkwe kumment jew suggeriment dwar l-implikazzjonijiet
ghat-twettiq, ghal darba ohra billi tghid ir-rwol tal-istakeholders.

5. Hemm xi haga li l-istakeholders iridu jzidu jew inehhu?

(N.B. ll-kummenti u I|-bidliet issuggeriti jistghu jigu nnutati fug kopja tad-dokument tal-Profil
— jekk joghgobkom innutaw ir-rwol tal-persuna li taghmel is-suggeriment).
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lI-Pajjiz
L-Awstrija
[I-Belgju (il-komunita li

titkellem bil-Fjammin)

II-Belgju (il-komunita li
titkellem bl-Franciz)
Cipru

Id-Danimarka
L-Estonja

Il-Fillandja

Franza

lI-Germanja

L-Irlanda

L-Islanda

L-Isvezja

L-lIsvizzera

Il-Latvja

ll-Litwanja

[l-Lussemburgu
Malta

In-Norvegja

L-Olanda

[I-Polonja

lI-Portugal
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ivo.brunner@ph-vorarlberg.ac.at
ewald.feyerer@ph-ooe.at

annet.de.vroey@khleuven.be

jean-claude.devreese@cfwb.be

hadjigeorgiou.e@cyearn.pi.ac.cy
symeonidou.simoni@ucy.ac.cy
bgaa@ucsyd.dk

ngl@ucn.dk

vilja.saluveer@hm.ee
karmen.trasberg@ut.ee
suvi.lakkala@ulapland.fi
helena.thuneberg@helsinki.fi
nathalielewi@gmail.com
catherine.dorison@iufm.u-cergy.fr

franzkowiak@paedagogik.uni-siegen.de

merz-atalik@ph-ludwigsburg.de
Alan_Sayles@education.gov.ie
aine.lawlor@teachingcouncil.ie
hafdgud@hi.is

johannak@hi.is
bengt.persson@hb.se

pierre-andre.doudin@hepl.ch
reto.luder@phzh.ch

guntra.kaufmane@visc.gov.lv
sarmite.tubele@lu.lv

giedrius.vaidelis@upc.smm.lt
m.lina@cr.su.lt
alain.adams@education.lu

felicienne.mallia.borg@ilearn.edu.mt
paul.a.bartolo@um.edu.mt
Toril.Fiva@kd.dep.no
unni.midthassel@uis.no
F.Jansma@Lerarenweb.nl
hoozemans.d@hsleiden.nl
agnieszka.wolowicz@onet.eu
beata.rola@mscdn.edu.pl
manuela.micaelo@dgidc.min-edu.pt
manuelaferreira@ese.ipp.pt

L-Edukazzjoni tal-ghalliema ghal skop ta’ inkluzjoni


mailto:manuelaferreira@ese.ipp.pt
mailto:manuela.micaelo@dgidc.min-edu.pt
mailto:agnieszka.wolowicz@onet.eu
mailto:hoozemans.d@hsleiden.nl
mailto:F.Jansma@Lerarenweb.nl
mailto:unni.midthassel@uis.no
mailto:Toril.Fiva@kd.dep.no
mailto:alain.adams@education.lu
mailto:m.lina@cr.su.lt
mailto:giedrius.vaidelis@upc.smm.lt
mailto:sarmite.tubele@lu.lv
mailto:reto.luder@phzh.ch
mailto:pierre-andre.doudin@hepl.ch
mailto:bengt.persson@hb.se
mailto:johannak@hi.is
mailto:hafdgud@hi.is
mailto:aine.lawlor@teachingcouncil.ie
mailto:merz-atalik@ph-ludwigsburg.de
mailto:franzkowiak@paedagogik.uni-siegen.de
mailto:catherine.dorison@iufm.u-cergy.fr
mailto:nathalielewi@gmail.com
mailto:helena.thuneberg@helsinki.fi
mailto:suvi.lakkala@ulapland.fi
mailto:karmen.trasberg@ut.ee
mailto:vilja.saluveer@hm.ee
mailto:ngl@ucn.dk
mailto:bgaa@ucsyd.dk
mailto:symeonidou.simoni@ucy.ac.cy
mailto:hadjigeorgiou.e@cyearn.pi.ac.cy
mailto:jean-claude.devreese@cfwb.be
mailto:annet.de.vroey@khleuven.be
mailto:ewald.feyerer@ph-ooe.at
mailto:ivo.brunner@ph-vorarlberg.ac.at

Ir-Renju Unit (L-Ingilterra)

Ir-Renju Unit (L-Irlanda ta
Fuq)

Ir-Renju Unit
(L-Iskozja)

Ir-Renju Unit (Wales)
Ir-Repubblika Ceka

Is-Sur John Anderson
Is-Sur Martin Hagan

Ms Lani Florian

Is-Sur Brahm Norwich
Is-Sur John Cornwall

Ms Sue Davies

Ms Katefina Vitaskova
Ms Miroslava Salavcova

john.anderson@deni.gov.uk
m.hagan@stmarys-belfast.ac.uk

l.florian@abdn.ac.uk

B.Norwich@exeter.ac.uk
john.cornwall@canterbury.ac.uk

s.davies@tsd.ac.uk

katerina.vitaskova@upol.cz
miroslava.Salavcova@msmt.cz

Is-Slovenja Ms Damjana Kogovsek damjana.kogovsek@pef.uni-lj.si

Spanja Ms Pilar Pérez Esteve pilar.pereze@educacion.es
Is-Sur Gerardo Echeita gerardo.echeita@uam.es
Sarrionandia

L-Ungerija Ms Csilla Stéger csilla.steger@okm.gov.hu

Is-Sur lvan Falus falusivan@gmail.com

L-Agency tixtieq ukoll tirrikonoxxi x-xoghol tal-kontribuzzjonijiet maghmula minn dawn l-esperti ta’ dawn il-
pajjizi: Ms Iva Strnadova u Ms Radka Topinkova (Ir-Repubblika Ceka), Ms Marita Makinen (ll-Fillandja); Is-
Sur Pierre Francois Gachet (Franza); Ms Joélle Renoir u s-Sur Marco Suman (il-Lussemburgu); Is-Sur Jos
Louwe u s-Sur Rutger Stafleu (L-Olanda); Ms Marit Strgamstad (In-Norvegja); Ms Kerstin Hultgren (L-Isvezja);
Is-Sur Huw Roberts u s-Sur Cliff Warwick (Ir-Renju Unit, Wales).

[l-kontribuzzjonijiet tal-kelliema fil-konferenza tad-dissiminazzjoni fi Brussell it-2 ta’ Marzu, 2012 huma
moghtija r-rikonoxximent ukoll: Is-Sur Tony Booth (Ir-Renju Unit, I-Ingilterra); Ms Therese Tchombe (I¢-Chair
ghall-Ftigijiet Edukattivi Specjali / Inkluzjoni UNESCO, Cameroon); Ms Paula Hunt (L-Uffi¢¢ju Regjonali tas-
CEE/CIS UNICEF) UNICEF; Ms Micheline Sciberras (Ministeru tal-Edukazzjoni, Malta); Is-Sur Gisle Larsen
(In-Norvegja); Ms Anete Gutmane (ll-Latvja).

L-Agency tixtieq ukoll tirringrazzja b’'mod partikolari lil Ms Kari Nes, il-Konsulent Estern tal-Progett u I-membri
tal-Grupp Avvizorju tal-Progett ghas-sostenn taghhom: Ms Bernadette Céleste (Franza); Is-Sur Don Mahon
(L-Irlanda); Ms Mudite Reigase (ll-Latvja); Ms Irene Moser (L-Awstrija — membru tal-grupp sa Settembru
2010); Is-Sur Renato Opertti (UNESCO IBE); Is-Sur Paul Holdsworth (ll-Kummissjoni Ewropea, DG-EAC).
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lI-Profil ta’ Ghalliema Inkluzivi kien zviluppat bhala wiehed mix-xoghlijiet ewlenin
tal-Edukazzjoni tal-Ghalliema ghal Skop ta’ Inkluzjoni (TE4l), progett |i kien sar
mill-Agenzija Ewropea ghall-lzvilupp ta’ Edukazzjoni ghal Htigijiet Specjali. It-TE4I bhala
ghan ghall-edukazzjoni tal-istudenti Ghalliema (ITE) kien rakkomandazzjoni ewlenija
tar-rapport-sintezi tal-progett; il-Profil jibni fuq dan u taghrif iehor ipprezentat fir-rapport
tal-progett-sintenzi u jorbothom ma’ qafas ta’ valuri u I-ogsma necessar;ji tal-kompetenzi
ghall-ghalliema kollha jekk dawn ghandhom ikunu effettivi fil-klassijiet inkluzivi.

lI-Profil jipprezenta informazzjoni fug liema huma I-valuri essenzjali u l-ogsma
tal-kompetenzi li ghandhom jizviluppaw fil-programmi kollha tal-ITE. Madankollu, ma
jippruvax jiddeskrivi kif dawn l-ogsma ta’ kompetenza ghandhom jintuzaw fi programmi
differenti tal-pajjizi ghal skop ta’ edukazzjoni inizjali tal-ghalliema. Ghalkemm xi ogsma
ewlenin dwar it-twettiq jintgiesu f’'sezzjoni li tigi lejn I-ahhar ta’ dan id-dokument il-Profil
inhadem bhala ghodda li ghandu jigi ezaminat u zviluppat fmodi li b’mod specifiku jidhlu
fil-kkuntest differenti ta’ kull sistema tal-ITE ta’ kull pajjiz individwali.

L-udjenzi ewlenin fil-mira ghal dan id-dokument huma I-edukaturi tal-ghalliema u dawk li
jiehdu d-decizjonijiet — il-managers u I-policy makers ghall-ITE — li huma f'gaghda li
jinfluenzaw il-policy ghall-edukazzjoni tal-ghalliema ghall-inkluzjoni u mbaghad jinizjalaw
u jwettqu I-bidliet fil-prattika. Dawn I-istakeholders tal-ITE huma meqgjusa bhala udjenza
fil-mira kritika, minhabba |-fatt li asserzjoni usa’ ghall-progett tat-TE4I hija l-edukazzjoni
tal-ghalliema bhala punt ta’ twezin ewlieni ghal bidliet sistematici usa’ li huma mehtiega
ghall-edukazzjoni inkluziva b’mod generali.
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