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PREFACIO

O Projeto Formagao de Professores para a Inclusdo (TE4I') investigou a forma como s&o
preparados os professores do ensino regular, via formacdo inicial, para serem
“inclusivos”. O projeto, com a duracéo de trés anos, pretendeu identificar as capacidades,
conhecimentos, atitudes e valores necessarios a todos os que ingressam na profissao de
professor, independentemente do contetdo curricular, da faixa etaria dos alunos ou do
nivel de ensino da escola em que irdo lecionar.

Participaram no projeto 55 especialistas de 25 paises: Alemanha, Austria, Bélgica
(comunidades flamenga e francéfona), Chipre, Dinamarca, Eslovénia, Espanha, Estonia,
Finlandia, Franca, Holanda, Hungria, Irlanda, Islandia, Letonia, Lituania, Luxemburgo,
Malta, Noruega, Poldnia, Portugal, Reino Unido (Escdcia), Reino Unido (Inglaterra), Reino
Unido (Irlanda do Norte), Reino Unido (Pais de Gales), Republica Checa, Suécia e Suica.
O grupo de especialistas integrou decisores politicos, responséaveis pela formacao de
professores e pela educacgao inclusiva e professores da formacéo inicial e especializada.

Este projeto teve o apoio de um Grupo de Aconselhamento constituido por membros do
Conselho de Representantes e Coordenadores Nacionais da Agéncia, por profissionais
da Agéncia, por um consultor externo, Kari Nes da Noruega. Para assegurar a
consisténcia com outras iniciativas europeias e internacionais, um Grupo de
Aconselhamento alargado reuniu com membros da Comissdo Europeia (DG-EAC), da
OCDE-CERI e da UNESCO-IBE.

Do projeto TE4l resultou um conjunto de produtos que se encontram disponiveis
em http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion:

- Revisédo dos documentos de politica internacional e reviséo bibliografica sobre estudos
de investigacao realizados desde o ano 2000, incluindo material de investigagéo de 18
paises europeus.

- Relatorios dos paises participantes sobre a formacao de professores para a incluséo.
Os relatorios dos paises sdo apresentados em formato que permite a procura por
temas especificos nos diferentes paises.

- Um relatério sintese que, a partir das fontes de informa¢édo do projeto, apresenta os
principais resultados sobre a Formacgao de Professores na Europa.

- Um documento “matriz” que liga as evidéncias recolhidas através do projeto as
recomendacdes nele apresentadas.

Outro produto € o Perfil de Professores Inclusivos, desenvolvido durante o projeto, em
resultado da investigacdo, da informacao nacional e, especialmente, das discussdes com
0s especialistas e representantes dos intervenientes na formacao de professores que
tiveram lugar durante as 14 visitas de estudo realizadas em 2010 e 2011.

Para além dos especialistas, participaram no projeto mais de 400 intervenientes, incluindo
estudantes das instituicbes de formacdo, professores e diretores de escola, gestores
locais, representantes de organiza¢6es de voluntariado, decisores politicos, alunos e seus
pais e familias. A Agéncia reconhece os valiosos contributos de todos para os resultados
do projeto e, muito particularmente, para a preparagdo do Perfil apresentado neste
documento.

Cor Meijer, Diretor, Agéncia Europeia para o Desenvolvimento da Educac¢éao Especial

! Abreviatura do nome do Projeto na verséo inglesa Teacher Education for Inclusion
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SUMARIO EXECUTIVO

O Projeto Formacgao de Professores para a Incluséo (TE4I) investigou a forma como sao
preparados os professores do ensino regular, via formacdo inicial, para serem
“inclusivos”. O projeto, com a duracéo de trés anos, pretendeu identificar as capacidades,
conhecimentos, atitudes e valores necessarios a todos os que ingressam na profissao de
professor, independentemente do contetdo curricular, da faixa etaria dos alunos ou do
nivel de ensino da escola em que irdo lecionar.

O Perfil de Professores Inclusivos foi um dos principais resultados do projeto Formagéao
de Professores para a Inclusdo, conduzido pela Agéncia Europeia para o
Desenvolvimento da Educacdo Especial. Os representantes dos paises na Agéncia
solicitaram expressamente que se obtivessem informacdes concretas sobre as
competéncias, atitudes, conhecimentos e capacidades exigidas a todos os professores
gue trabalham em ambientes inclusivos. O presente documento é uma resposta direta a
esse pedido.

O Perfil é dirigido a professores e decisores politicos — gestores e responsaveis pela
Formacdao Inicial de Professores (FIP) — em posicao de influenciar a politica de formacao
de professores para a inclusdo e, desse modo, iniciar e implementar mudancas. Os
responsaveis da FIP constituem o publico-alvo fundamental, dada a constatacdo do
projeto TE4l de que a formacéo de professores € a alavanca-chave para as mudancas
sistémicas necessarias na educacao inclusiva.

O Perfil ndo replica o trabalho ja feito nos paises. Pelo contrario, responde a uma
preocupacao, expressa pelos representantes nacionais e desenvolve uma ferramenta, a
nivel europeu, com base em informacdes e contributos nacionais.

O Perfil dos Professores Inclusivos foi desenvolvido, fundamentalmente, como um guia
para a concecdo e implementacdo de programas FIP para todos os professores.
Pretende-se que o Perfil constitua, ndo um programa para a FIP, mas um estimulo para a
identificacdo de conteldos relevantes e de métodos de planeamento para a definicdo dos
resultados esperados.

Os objetivos do documento Perfil de Professores Inclusivos séo os seguintes:

1 - Identificar um quadro de valores essenciais e de areas de competéncia aplicaveis a
todos os programas de formacéo inicial professores;

2 - Selecionar os valores essenciais e areas de competéncia necessarios na preparacao
de todos os professores para trabalharem em educacdo inclusiva, respondendo a
diversidade;

3 - Destacar os fatores-chave que sustentam a aplicagcdo dos valores essenciais e das
areas de competéncia propostas para a educacéao inclusiva nos programas FIP;

4 - Reforcar o argumento apresentado no projeto TE4l de que a educacdo inclusiva é da
responsabilidade de todos os professores e de que a preparacao de todos os professores
para trabalharem em contextos inclusivos é da responsabilidade de todos os formadores
da FIP.

A elaboracdo do Perfil teve por base as diversas atividades e discussbes dos
especialistas do projeto e de mais de 400 intervenientes — decisores politicos e
profissionais de vérios setores da escola e da formacgédo de professores, estudantes da
FIP, pais, familias e alunos — que ao longo de trés anos debateram, coletivamente, as
competéncias dos professores para trabalharem em contextos inclusivos.
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Foram utilizados trés parametros para orientar a construcéo do Perfil:

7

1 - Inclusdo é essencialmente uma abordagem baseada no principio do direito a
educacéo, sustentada num conjunto de valores centrais.

2 - Existem dificuldades préaticas e conceptuais no enfoque das competéncias para o
ensino em educacdo inclusiva e foi necessaria uma abordagem ampla ao uso de
competéncias para que o Perfil pudesse ser relevante para os diferentes paises e
intervenientes.

3 - As prioridades politicas e os efeitos das politicas sociais, em cada pais, ndo podem
ser ignorados, mas ha um quadro de politica internacional e da EU com impacto na
educacéo inclusiva e na formacao de professores, que todos os paises subscreveram.

Foram identificados quatro valores fundamentais relativos ao ensino e a aprendizagem
como a base para o trabalho de todos os professores. Esses valores essenciais estao
associados a areas de competéncia. As areas de competéncia sdo compostas por trés
elementos: atitudes, conhecimentos (saberes) e capacidades (saber fazer). Uma
determinada atitude ou conviccdo requer um determinado conhecimento ou nivel de
compreensao e seguidamente capacidades para a aplicacdo desse conhecimento numa
situacdo pratica. Para cada area de competéncia identificada sédo apresentadas as
atitudes, conhecimentos e capacidades que as sustentam.

O Perfil foi desenvolvido em torno do seguinte quadro de valores e de areas de
competéncia fundamentais:

Valorizacéo da diversidade — a diferenca € considerada um recurso e um valor para a
educacéo.

As areas de competéncia dentro deste valor essencial dizem respeito a:
- Concecdes de educagdao inclusiva;
- Perspetivas do professor sobre a diferenca dos alunos.

Apoiar todos os alunos — os professores tém elevadas expectativas sobre os resultados
de todos os alunos.

As areas de competéncia dentro deste valor essencial dizem respeito a:

- Promocgé&o da aprendizagem académica, prética, social e emocional de todos os
alunos;

- Metodologias de ensino eficazes em turmas heterogéneas.

Trabalho com outros — colaboracao e trabalho em equipa sdo metodologias essenciais
para todos os professores.

As areas de competéncia dentro deste valor essencial dizem respeito a:
- Trabalho com pais e familias;
- Trabalho com um vasto leque de profissionais de educacéo.

Desenvolvimento profissional e pessoal — 0 ensino € uma atividade de aprendizagem
e os professores séo responsaveis pela aprendizagem ao longo da vida.

As areas de competéncia dentro deste valor essencial dizem respeito a:
- Professores como profissionais reflexivos;

- Formacao inicial de professores como base para o desenvolvimento profissional
continuo.
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Na base dos valores e das areas de competéncia esta um conjunto de principios gerais
sobre a implementacdo do Perfil. Para além disso, podem ser identificados um conjunto
de fatores que sustentam a aplicacdo do Perfil. Esses fatores ndo s6 abrangem a possivel
utilizagcdo do Perfil em programas de formacdo inicial de professores, mas também
guestdes mais amplas relacionadas com as politicas e praticas de escola e com a
formacao de professores.
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INTRODUCAO

O Perfil de Professores Inclusivos constituiu um dos principais resultados do projeto
Formacéao de Professores para a Inclusédo (TE4l) conduzido pela Agéncia Europeia para o
Desenvolvimento da Educacdo Especial (http://www.european-agency.org/agency-
projects/Teacher-Education-for-Inclusion). Nos 3 anos em que decorreu o0 projeto — que
envolveu mais de 55 especialistas nacionais dos 25 paises europeus — foram
consideradas as seguintes questdes:

- Que tipo de professores € necessario para uma sociedade inclusiva numa Escola do
século XXI?

- Quais séo as competéncias essenciais do professor para a educacéo inclusiva?

O projeto focalizou-se nos professores de ensino regular e na forma como sao
preparados, via formacgao inicial (FIP), para trabalharem em contextos inclusivos. A
principal questdo considerada no projeto foi: como sdo preparados os professores do
ensino regular, via formacéo inicial, para serem “inclusivos”.

Os representantes dos paises na Agéncia solicitaram que se obtivessem informacdes
concretas sobre as competéncias, atitudes, conhecimentos e capacidades exigidas a
todos os professores que trabalham em contextos inclusivos. Este documento é uma
resposta direta a essa solicitagdo. Tem por base a vasta informagéo recolhida durante o
projeto TE4I, incluindo politica internacional, revisdo da literatura e relatorios dos paises
(http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/

country-info) e, sobretudo, as conclusdes e recomendacfes do relatério do projeto
Formacé&o de Professores para a Inclusao na Europa — Desafios e Oportunidades (2011).

O Perfil ndo replica o trabalho ja feito nos paises. Pelo contrario, responde a
preocupacao, expressa pelos representantes nacionais e desenvolve uma ferramenta a
nivel europeu, baseada em informacdes de nivel nacional e contributos nacionais. O Perfil
dos Professores Inclusivos foi desenvolvido como um guia para a concegao e
implementacdo de programas de formacdo inicial de professores. Ndo € um programa
para a FIP, mas um estimulo para a identificacdo de conteudos relevantes, para a
definicdo de metodologias e para a definicdo dos resultados esperados na formacgéo de
professores.

O Perfil tem por base as diversas atividades e discussdes dos especialistas do projeto e
de mais de 400 intervenientes — profissionais de varios setores da escola e da formacéao
de professores, estudantes da FIP, pais, familias e os alunos — que ao longo de trés anos,
debateram coletivamente as competéncias dos professores para trabalharem em
contextos inclusivos (para mais detalhes por favor consulte a seccdo sobre Metodologia).

O Perfil dos Professores Inclusivos é ambicioso. Tem por base toda a informacao
construida durante o projeto TE4l e apresenta um quadro de ideias, debatidas e
consensualizadas a nivel europeu, para a FIP. O Perfl € um documento pratico,
destinado a apoiar as iniciativas dos paises na formacéo de professores para de incluséo.
Os especialistas que participaram no projeto da Agéncia “Formacéo de Professores para
a Inclusdo” concordaram que um Perfil de Professores Inclusivos € Util e deve ser tido em
consideracdo nos programas de formacéao inicial de professores, se se pretende alcancar
uma maior incluséo na Europa.

O Perfil apresenta informacdo sobre quais os valores e areas de competéncia que
deverdo ser desenvolvidos em todos os programas de FIP. Contudo, n&o pretende
descrever como essas areas de competéncia deverdo ser usadas nos diferentes
programas de formacao inicial de professores. Embora algumas das questfes essenciais
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relacionadas como a implementacdo sejam abordadas numa seccdo posterior deste
documento, o Perfil foi desenhado com o objetivo de constituir uma ferramenta passivel
de se ajustar aos diferentes contextos dos sistemas nacionais de FIP.

Os objetivos do Perfil de Professores Inclusivos sao os seguintes:

1 - Identificar um quadro de valores essenciais e de areas de competéncia aplicaveis a
todos os programas de formacao inicial de professores. Estes valores essenciais e areas
de competéncias sao independentes do conteudo curricular, da faixa etaria dos alunos ou
do nivel de ensino e ndo estdo relacionados com qualquer orientagdo ou método de
ensino.

2 - Selecionar os valores essenciais e areas de competéncia necessarios na preparacao
de todos os professores para trabalharem em educacdao inclusiva, considerando todas as
formas de diversidade. Estes valores essenciais e areas de competéncia devem ser
adquiridos durante a FIP e posteriormente usados como uma base o desenvolvimento
profissional, durante o estégio e, posteriormente, ao longo da vida.

3 - Destacar os fatores-chave que sustentam a aplicacdo dos valores essenciais e areas
de competéncia propostos nos programas FIP para a educacéo inclusiva.

4 - Reforcar o argumento apresentado no projeto TE4I de que a educacéo inclusiva € da
responsabilidade de todos os professores e de que a preparacao de todos os professores
para trabalharem em contextos inclusivos € da responsabilidade de todos os formadores
de professores, na FIP.

A formacédo para a inclusdo, como uma meta para todos os estudantes da FIP, foi uma
das principais recomendacgfes do relatorio sintese do projeto. O Perfil baseia-se neste e
noutros resultados apresentados no relatério sintese e articula-os num quadro de valores
e de areas de competéncia necessarias a todos os professores, para serem eficazes em
salas de aula inclusivas.

O Perfil é dirigido a professores e decisores politicos — gestores e responsaveis pela
Formacéao Inicial de Professores (FIP) — que se encontrem em posicao de influenciar a
politica de formacao de professores para a inclusédo e, desse modo, iniciar e implementar
mudancgas. Estes responsaveis da FIP constituem o publico-alvo fundamental, dada a
assuncao do projeto TE4l de que a formacdo de professores € a alavanca para as
mudancas sistémicas necessarias ao desenvolvimento da educacéo inclusiva.

A OCDE (2005) advoga que elevar a qualidade dos professores € a iniciativa politica com
maior impacto no desenvolvimento das escolas. Os profissionais deste projeto sugerem
gue este argumento pode ir mais além: preparar professores para responder a

diversidade €, potencialmente, a politica com maior impacto no desenvolvimento de
comunidades mais inclusivas.

Este documento é um ponto de partida para os intervenientes da FIP usarem em
diferentes contextos, nos respetivos paises. Com este proposito em mente, o Perfil e a
informacao de apoio descrita neste documento ndo sao apresentados sob a forma de
investigacdo ou em formato de relatério. O Perfil € apresentado na proxima seccdo,
seguido por seccdes que descrevem: as discussdes sobre os fatores que sustentam a
implementacdo do Perfil; a estrutura conceptual para o Perfil, incluindo ligagcdes com
atuais prioridades das politicas europeias; a metodologia utilizada para o desenvolvimento
do Perfil e, por ultimo, algumas consideracdes finais.

Pretende-se que o Perfil constitua, ndo um produto final do projeto TE4Il, mas antes um
documento que estimule a discusséo e promova a melhoria, nos diferentes paises.

Para promover as discussodes futuras e o desenvolvimento do trabalho nos paises:
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1. O texto das paginas 12 a 19 deste documento € um material sem direitos de autor e
destina-se a decisores politicos e profissionais, podendo ser por estes adaptado ou
modificado conforme necessario, para servir diferentes objetivos. Na capa deste
documento existe uma separata “amovivel” que pode ser copiada ou modificada, com
referéncia a fonte original.

2. No website da Agéncia podem ser descarregadas cOpias deste documento, em todas
as linguas dos paises membros, bem como versdes eletronicas editaveis do
Perfil: http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-
inclusion/profile
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PERFIL DOS PROFESSORES INCLUSIVOS

Foram identificados quatro valores fundamentais, relacionados com 0 ensino e a
aprendizagem, para o trabalho de todos os professores em contextos inclusivos. Sao
eles:

1. Valorizacao da diversidade — a diferenca é considerada um recurso e um valor para
a educacéo;

2. Apoiar todos os alunos — os professores tém elevadas expectativas sobre os
resultados a atingir por todos os alunos;

3. Trabalho com outras pessoas — colaboracdo e trabalho em equipa sao
metodologias essenciais para todos os professores;

4. Desenvolvimento profissional e pessoal — o ensino é uma atividade de
aprendizagem e o0s professores assumem a responsabilidade pela sua
aprendizagem ao longo da vida.

Nas seccdes que se seguem, os valores fundamentais séo apresentados a par das areas
de competéncia que lhes estdo associadas.

As areas de competéncia sdo compostas por trés elementos: atitudes, conhecimentos
(saberes) e capacidades (saber fazer). Uma determinada atitude ou convicgao requer um
determinado conhecimento ou nivel de compreenséo e seguidamente capacidades (saber
fazer) para implementar esse conhecimento numa situacdo pratica. Para cada area de
competéncia identificada, sdo apresentadas as atitudes essenciais, conhecimentos e
capacidades que as sustentam.

Para assegurar que todos os fatores importantes sdo tidos em conta, as areas de
competéncia sado apresentadas numa lista. No entanto, os fatores ndo aparecem por
ordem hierarquica e ndo devem ser vistos isoladamente, uma vez que estdo fortemente
interligados e sdo altamente interdependentes.

As areas de competéncia aqui apresentadas, ndo sendo exaustivas, sdo aquelas que
foram consideradas competéncias criticas durante as discussdes do projeto TE4l. Devem
ser vistas como base para o desenvolvimento profissional e como ponto de partida para
discussofes, a diferentes niveis, sobre as areas de competéncia necessarias a todos 0s
professores que trabalham em diferentes situacdes, nos varios paises.

1. Valorizacado da diversidade — a diferenca € considerada um recurso e um valor para a
educacéo.

As areas de competéncia dentro deste valor essencial dizem respeito a:
- Concecdes de educacdao inclusiva;
- Perspetivas do professor sobre a diferenca.

1.1 Concecdes de educacéo inclusiva
As atitudes e convic¢des que sustentam esta area de competéncia incluem ...

. a educacao tem por base a equidade, direitos humanos e democracia para todos o0s
alunos;

... a educacao inclusiva diz respeito a reforma da sociedade e ndo € negociavel;

... a educacao inclusiva e a qualidade na educacao ndo podem ser vistas como questoes
distintas;
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... 0 acesso ao ensino regular, s6 por si, ndo é suficiente; participacdo significa que todos
os alunos estéo envolvidos em atividades de aprendizagem que sejam significativas para
eles.

Os conhecimentos essenciais e niveis de compreensdo que sustentam esta area de
competéncia incluem ...

bY

. 0S conceitos tedricos e praticos e principios subjacentes a educacdo inclusiva em
contextos globais e locais;

... 0 sistema de culturas e politicas das instituices de ensino, a todos o0s niveis, que tem
impacto na educacao inclusiva. Os pontos fortes e fracos do sistema de ensino com 0s
guais interagem tém de ser reconhecidos e compreendidos pelos professores;

. a educacao inclusiva é uma abordagem para todos os alunos e ndo apenas para
aqueles que tém necessidades diferentes e que podem estar em risco de exclusao;

... a linguagem da inclusao e da diversidade e as implicacdes do uso de uma terminologia
diferente para descrever, classificar e categorizar os alunos;

... a educacéo inclusiva como a presenca (acesso a educacao) participacdo (qualidade da
aprendizagem) e realizacdo (processos de aprendizagem e resultados) de todos os
alunos.

As capacidades fundamentais a desenvolver dentro desta area de competéncia
incluem ...

... examinar criticamente as proprias crencas e atitudes e 0 seu impacto sobre as acgoes;
... adotar uma pratica ética em todos 0s momentos e respeitar a confidencialidade;

. a capacidade para desconstruir a historia educacional, para compreender as atuais
situacdes e contextos;

. utilizar estratégias que preparam os professores para mudar atitudes ndo inclusivas e
para atuar em situacdes de segregacao;

... Ser empatico com as diversas necessidades dos alunos;

. modelizar o respeito no ambito das relagbes sociais e usar uma linguagem adequada
com todos os alunos e intervenientes na educacao.

1.2 As perspetivas dos professores sobre a diferenca
As atitudes e convicgdes que sustentam esta area de competéncia incluem ...
... € normal ser diferente;

diversidade deve ser respeitada, valorizada e entendida como um recurso que
aumenta as oportunidades de aprendizagem e acrescenta valor as escolas, comunidades
locais e sociedade;

... as vozes de todos os alunos devem ser ouvidas e valorizadas;

o professor tem uma influéncia fundamental sobre a autoestima dos alunos e,
consequentemente, sobre o seu potencial de aprendizagem;

. a categorizacdo e a colocacao de rotulos nos alunos pode ter um impacto negativo
sobre a aprendizagem.

Os conhecimentos essenciais e niveis de compreensdo que sustentam esta area de
competéncia incluem ...
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. a informacéo essencial sobre a diversidade dos alunos (decorrente de necessidades
de apoio, cultura, lingua, condigdo sécio-econémica, etc);

. 0s alunos podem ser usados como um recurso para facilitar a aprendizagem sobre a
diversidade, para si mesmos e para 0S Seus pares;

... 0s alunos aprendem de maneiras diferentes e estas podem ser utilizadas para apoiar a
sua prépria aprendizagem e a dos seus pares;

... a escola é uma comunidade e um contexto social que afeta a autoestima dos alunos e
0 seu potencial de aprendizagem;

... a populacédo escolar esta em constante mudanca pelo que a diversidade n&do pode ser
vista como um conceito estatico.

As capacidades fundamentais a desenvolver dentro desta area de competéncia
incluem ...

... aprender a aprender com as diferencas;

... identificar as formas mais adequadas de responder a diversidade, em cada situacao;
... ter em conta a diversidade na implementac&o do curriculo;

... usar a diversidade de estilos de aprendizagem como um recurso para 0 ensino;

contribuir para a construcdo da escola como comunidade de aprendizagem que
respeita, incentiva e valoriza os progressos de todos os alunos.

2. Apoiar todos os alunos — os professores tém elevadas expectativas sobre os
resultados a atingir por todos os alunos.

As areas de competéncia dentro deste valor essencial dizem respeito a:
- Promover a aprendizagem académica, pratica, social e emocional de todos o0s alunos;
- Metodologias de ensino eficazes em turmas heterogéneas.

2.1 Promover a aprendizagem académica, social e emocional de todos os alunos
As atitudes e convic¢des que sustentam esta area de competéncia incluem ...
... aprender é essencialmente uma atividade social;

... as aprendizagens prética, académica, social e emocional sdo igualmente importantes
para todos os alunos;

... as expectativas dos professores sdo um fator determinante do sucesso e, portanto, &
fundamental ter expectativas elevadas relativamente a todos os alunos;

... todos os alunos devem ser decisores ativos na sua aprendizagem e nos processos de
avaliacdo em que estéo envolvidos;

... 0s pais e familias sdo um recurso essencial para a aprendizagem dos alunos;

o desenvolvimento da autonomia e da autodeterminacdo em todos os alunos é
fundamental;

... as capacidades e o potencial de aprendizagem de cada aluno tém de ser identificados
e estimulados.

Os conhecimentos essenciais e niveis de compreensdo que sustentam esta area de
competéncia incluem ...

... compreender o valor do trabalho colaborativo com os pais e familias;
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padrées e percursos, tipicos e atipicos, do desenvolvimento da crianca,
particularmente no que diz respeito ao desenvolvimento de competéncias sociais e de
comunicacao;

... diferentes abordagens aos estilos de aprendizagem dos alunos.

As capacidades fundamentais a desenvolver dentro desta area de competéncia
incluem ...

... ser um comunicador eficaz, a nivel verbal e ndo-verbal, que responde as necessidades
dos alunos, pais e outros profissionais;

. apoiar o desenvolvimento das capacidades comunicativas dos alunos;
. desenvolver nos alunos a capacidade de “aprender a aprender”;

. formar alunos independentes e autonomos;

. aplicar metodologias de aprendizagem cooperativa;

implementar metodologias de gestdo de comportamentos que apoiem o0
desenvolvimento social e as interacoes;

... Iimplementar situacdes de aprendizagem onde os alunos possam “assumir riscos” e até
mesmo falhar, num ambiente seguro;

utilizar metodologias de avaliacdo para a aprendizagem que tenham em conta a
aprendizagem social, emocional e académica.

2.2 Metodologias de ensino eficazes em turmas heterogéneas
As atitudes e convic¢des que sustentam esta area de competéncia incluem ...
... 0s professores sao efetivamente professores de todos os alunos;

... 0s professores assumem a responsabilidade pela aprendizagem de todos os alunos da
turma;

. as aptiddes dos alunos ndo sdo estaticas, todos os alunos tém a capacidade de
aprender e de evoluir,;

7

. a aprendizagem € um processo e 0 objetivo, para todos os alunos, é “aprender a
aprender” e ndo apenas o conhecimento de contetdos disciplinares;

. 0 processo de aprendizagem é basicamente igual para todos os alunos — ha muito
poucas “técnicas especiais”;

. em algumas ocasides, dificuldades especificas de aprendizagem exigem adaptacdes
do curriculo e das abordagens de ensino.

Os conhecimentos essenciais e niveis de compreensdo que sustentam esta area de
competéncia incluem ...

. conhecimento tedrico sobre os estilos de aprendizagem dos alunos e os métodos de
ensino que sustentam o processo de aprendizagem;

... gestdo de comportamento e metodologias de gestdo da sala de aula;
... gestdo do ambiente fisico e social da sala de aula para apoiar a aprendizagem;

formas de identificar e de lidar com as diferentes barreiras a aprendizagem e
respetivas implicagfes nas estratégias de ensino;

... desenvolvimento de capacidades basicas — em especial de competéncias-chave — e de
estratégias de avaliacdo e de ensino;
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... métodos de avaliacdo da aprendizagem focalizados na identificagcdo dos pontos fortes
do aluno;

... diferenciacédo do conteudo curricular, processo de aprendizagem e materiais didaticos
tendo como obijetivo incluir os alunos e responder as suas necessidades;

... estratégias de aprendizagem personalizadas para todos os alunos que lhes permitam
desenvolver a autonomia na aprendizagem;

... desenvolvimento, implementacéo e revisdo de programas educativos individuais ou de
programas de aprendizagem semelhantes, quando adequado.

As capacidades fundamentais a desenvolver dentro desta area de competéncia
incluem ...

... exercer uma lideranca que envolva abordagens positivas de gestao da sala de aula;
... trabalhar com os alunos individualmente bem como em grupos heterogéneos;

usar o curriculo como uma ferramenta para a inclusdo que apoia 0 acesso a
aprendizagem;

... tratar as questdes da diversidade nos processos de desenvolvimento curricular;
... diferenciagdo de métodos, conteudos e resultados para a aprendizagem;

... trabalhar com os alunos e suas familias para personalizar a aprendizagem e fixar
metas;

... facilitar a aprendizagem cooperativa, em que os alunos se entreajudam de diferentes
formas — incluindo tutoria entre pares — em grupos flexiveis;

... usar, com carater sistematico, diversos metodos e estratégias de ensino,;
... usar as TIC e produtos de apoio para apoiar estratégias de aprendizagem flexiveis;

usar estratégias de ensino baseadas em evidéncias para atingir as metas de
aprendizagem, percursos alternativos de aprendizagem, ensino flexivel e feedback;

... usar uma avaliacdo formativa e sumativa que apoie a aprendizagem e nao rotule nem
tenha repercussdes negativas para os alunos;

... adotar estratégias colaborativas de resolucdo de problemas;
... utilizar formas de comunicacéo verbal e ndo verbal para facilitar a aprendizagem.

3. Trabalho com outras pessoas — colaboracao e trabalho em equipa sdo metodologias
essenciais para todos os professores.

As areas de competéncia dentro deste valor essencial dizem respeito a:
- Trabalhar com pais e familias;
- Trabalhar com outros profissionais de educacéo.

3.1 Trabalhar com pais e familias

As atitudes e convic¢des que sustentam esta area de competéncia incluem ...

... ter consciéncia da mais valia do trabalho de colaboragdo com os pais e familias;
... respeitar os contextos culturais e sociais e as perspetivas dos pais e familias;

ver a comunicacdo e a colaboracdo com os pais e as familias como uma
responsabilidade do professor.
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Os conhecimentos essenciais e niveis de compreensdo que sustentam esta area de
competéncia incluem ...

... ensino inclusivo baseado em estratégias de trabalho colaborativo;
... consciéncia da importancia das capacidades interpessoais;
... Impacto das relagdes interpessoais para atingir as metas de aprendizagem.

As capacidades fundamentais a desenvolver dentro desta area de competéncia
incluem ...

... envolver efetivamente os pais e familias no apoio a aprendizagem do seu filho;

. comunicacao eficaz com os pais e familiares de diferentes origens culturais, étnicas,
linguisticas e sociais.

3.2 Trabalhar com outros profissionais
As atitudes e convic¢des que sustentam esta area de competéncia incluem ...
... a educacao inclusiva requer que todos os professores trabalhem em equipa,;

... colaboracgéo, parcerias e trabalho em equipa, sdo estratégias essenciais para todos os
professores;

... 0 trabalho colaborativo em equipa promove a aprendizagem entre profissionais.

Os conhecimentos essenciais e niveis de compreensdo que sustentam esta area de
competéncia incluem ...

... valor e beneficios do trabalho colaborativo com outros professores e profissionais da
educacéo;

sistemas e estruturas de apoio disponiveis para ajuda adicional, input, e
aconselhamento;

. modelos de trabalho em que os professores, em salas de aula inclusivas, cooperam
com especialistas e profissionais de diferentes disciplinas;

ensino colaborativo em que os professores trabalham em equipa envolvendo os
préprios alunos, pais, colegas, professores e outros profissionais de apoio, bem como
membros da equipa multidisciplinar, sempre que adequado;

... a linguagem/terminologia e os conceitos basicos e perspetivas de outros profissionais
envolvidos na educacao;

as relacdes de poder existentes entre os diferentes intervenientes devem ser
reconhecidas e eficazmente geridas.

As capacidades fundamentais a desenvolver dentro desta area de competéncia incluem...

. implementar estratégias de lideranca e de gestdo da sala de aula que facilitem o
trabalho entre diferentes intervenientes;

... ensino a pares e equipas flexiveis de ensino;

... trabalhar como parte de uma comunidade escolar e organizar o apoio com base em
recursos escolares internos e externos;

. fazer da turma uma comunidade que faz parte de uma vasta comunidade escolar;
. contribuir para os processos de avaliacédo da escola;
. resolucéo cooperativa de problemas com outros profissionais;
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... contribuir para a criacdo de parcerias com outras escolas, organiza¢cdes comunitarias e
outras organizag0es educacionais;

. utilizar estratégias de comunicacdo verbal e nao-verbal para facilitar o trabalho de
cooperacao com outros profissionais.

4. Desenvolvimento profissional e pessoal — 0 ensino € uma atividade de
aprendizagem e os professores assumem a responsabilidade pela sua aprendizagem ao
longo da vida.

As areas de competéncia dentro deste valor essencial dizem respeito a:
- Professores como profissionais reflexivos;

- Formacao inicial de professores como base para o desenvolvimento profissional
continuo.

4.1 Professores como profissionais reflexivos
As atitudes e convic¢des que sustentam esta area de competéncias incluem ...

... 0 ensino é uma atividade de resolucdo de problemas que requer planeamento continuo
e sistematico, avaliacao, reflexdo e reformulacéo;

... a pratica reflexiva facilita a eficacia do trabalho dos professores com os pais, o trabalho
em equipa com outros professores e o trabalho dos profissionais dentro e fora da escola;

... aimportancia da pratica baseada em evidéncias para orientar o trabalho do professor;

... valorizacdo do desenvolvimento de uma pedagogia pessoal que oriente o trabalho do
professor.

Os conhecimentos essenciais e niveis de compreensdo que sustentam esta area de
competéncia incluem ...

. estratégias metacognitivas pessoais, aprender a aprender;

. desenvolvimento de profissionais reflexivos;

. métodos e estratégias de autoavaliacdo e de avaliagdo do desempenho;
. métodos de investigacdo-acao e relevancia do trabalho do professor;

. desenvolvimento de estratégias pessoais de resolugéo de problemas.

As capacidades fundamentais a desenvolver dentro desta area de competéncia
incluem ...

... autoavaliacao sistematica;
... envolver eficazmente os outros na reflexdo sobre o ensino e a aprendizagem,;
... contribuir para o desenvolvimento da escola como uma comunidade de aprendizagem.

4.2 Formacao inicial de professores como base para 0 processo de
desenvolvimento profissional continuo

As atitudes e convic¢des que sustentam esta area de competéncia incluem ...
... 0s professores sao responsaveis pelo seu desenvolvimento profissional continuo;

. a formacao inicial de professores € o primeiro passo da aprendizagem ao longo da
vida,

18 Formacao de Professores para a Inclusao




ensinar € uma atividade de aprendizagem; a abertura a aprendizagem de novas
aptidées e a procura ativa de informacdo e aconselhamento € uma atitude positiva e ndo
uma fraqueza;

um professor ndo pode ser um especialista em todos os dominios da educacao
inclusiva. O conhecimento basico é fundamental para todos os que entram na profisséo,
mas a aprendizagem continua é essencial;

a mudanca e o desenvolvimento em educacdo inclusiva sdo constantes e o0s
professores precisam de aptiddes para lidar com as mudancgas e as exigéncias ao longo
das suas carreiras.

Os conhecimentos essenciais e niveis de compreensdo que sustentam esta area de
competéncia incluem ...

... a legislacdo e o contexto legal de trabalho, responsabilidades e deveres para com 0s
alunos, familias e colegas;

... possibilidades, oportunidades e percursos de formacgdo continua, com o objetivo de
desenvolver conhecimentos e capacidades para a melhoria das praticas.

As capacidades fundamentais a desenvolver dentro desta area de competéncia
incluem ...

... flexibilidade no ensino de estratégias que promovam a inovagao e a aprendizagem;
... utilizacdo de estratégias de procura de oportunidades de formacao continua;
... recurso a colegas e outros profissionais como fontes de aprendizagem e de inspiracao;

contribuir para o processo de aprendizagem e de desenvolvimento de toda a
comunidade escolar.
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A IMPLEMENTACAO DO PERFIL DE PROFESSORES INCLUSIVOS

Principios Gerais

Descrevem-se seguidamente 0s principios gerais subjacentes aos valores essenciais e
areas de competéncia propostas no Perfil de Professores Inclusivos.

1 - Os valores e areas de competéncia para trabalhar na educacdo inclusiva sdo
necessarios a todos os professores, uma vez que a educacdo inclusiva é da
responsabilidade de todos.

2 - Os valores e as areas de competéncia para a educacao inclusiva proporcionam aos
professores as bases necessarias para trabalhar, na sala de aula regular, com alunos
com diversos tipos de necessidades. Trata-se de uma mudanca importante ja que coloca
o foco da inclusdo para além da resposta as necessidades de grupos especificos de
alunos (por exemplo aos que apresentam necessidades educativas especiais). Os valores
e as areas de competéncia reforcam a ideia de que a educacéao inclusiva diz respeito a
todos os alunos e ndo apenas a grupos especificos com necessidades particulares.

3 - Os valores e as areas de competéncia para a FIP, identificadas neste documento, séo
a base das atitudes, conhecimentos e aptiddes essenciais a considerar no ingresso e na
formacédo continua de professores. As areas de competéncia sdo parte integrante das
ofertas de desenvolvimento profissional, através de vias de progressao claras, incluindo
especializacdo em educacdo especial. Estas areas de competéncia devem ser
continuadamente desenvolvidas durante a carreira profissional de cada professor.

4 - Os valores e areas de competéncia que todos os professores precisam para trabalhar
em contextos inclusivos ndo estdo em contradicdo com a formacéo especializada. Estes
valores e areas de competéncia tém por base o trabalho de todos os professores
“generalistas e especialistas”.

5 - Os valores e areas de competéncia descritas no Perfil sdo deliberadamente
abrangentes para poderem apoiar o desenvolvimento dos professores, na aprendizagem
ao longo da vida, e como profissionais reflexivos através da aprendizagem experiencial e
da investigacao-acao.

6 - Os valores e as areas de competéncia podem apoiar o desenvolvimento profissional
dos futuros professores e ser uma fonte de orientacdo para os formadores de
professores.

7 - Os valores e as areas de competéncia para a educacao inclusiva devem ser vistos
como um ponto de partida para o desenho dos cursos da FIP. O principio da educacéo
inclusiva como uma abordagem sistémica deve ser aplicavel na FIP bem como nos
curriculos centrados na escola.

8 - A integracédo na FIP dos valores e areas de competéncia para a educacao inclusiva
precisa ser discutida com os varios intervenientes, nas diferentes situacdes e contextos
nacionais. Através deste dialogo, as areas de competéncia podem ser um mecanismo
para reduzir a desarticulagcdo existente entre os professores e outros intervenientes em
educacéo.

Uso de Perfil
No ambito do projeto TE4I entendeu-se que o objetivo da FIP seria:

- Desenvolver a capacidade dos novos professores para serem mais inclusivos na sua
pratica;
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- Criar professores competentes a nivel pedagogico e, simultaneamente, especialistas
nos conteudos das disciplinas.

O Perfil de Professores Inclusivos foi desenvolvido para apoiar o objetivo de programas
de FIP para todos. Os valores e areas de competéncia essenciais sao transversais - nao
focalizados num assunto ou conteddo. Da mesma forma, os valores e areas de
competéncia essenciais ndo privilegiam um determinado método de execucdo do
programa em detrimento de outro.

O Perfil de Professores Inclusivos foi desenvolvido como um guia para a concecéo e
implementacdo de programas de formacdao inicial de professores. Ndo é um roteiro para
os conteudos da FIP, devendo ser encarado como um estimulo para a identificacdo de
conteudos relevantes, de métodos de planeamento, bem como para a especificacdo dos
resultados esperados.

Este entendimento foi discutido e acordado entre os especialistas envolvidos no projeto
TE4l. No entanto, as discussfes entre 0s varios intervenientes nas atividades do projeto
indicaram que o Perfil contém potencialidades para poder ser utilizado em outras
situacgoes:

- Para os futuros professores, o Perfil pode ser uma ferramenta de autorreflexdo. O Perfil
pode servir, particularmente, como ponto de partida para superar experiéncias pessoais
de exclusdo nas escolas, realcando atitudes importantes, areas de conhecimentos e
capacidades sobre as quais os futuros professores precisam de refletir criticamente a fim
de removerem estereotipos;

- Para os formadores de professores, o Perfil pode ser uma ferramenta para o processo
de construcéo e de reconstrucdo de mentalidades sobre os alunos e a educacéao inclusiva
como uma abordagem para todos os alunos. O Perfil também pode constituir um guia
para o trabalho dos formadores de professores com 0s seus proprios alunos e suas
diferentes necessidades;

- Para os professores em exercicio, o Perfil pode ser usado como um guia para
identificacéo de prioridades para a formacao continua;

- Para os diretores de escola, o Perfil pode constituir um guia para apoio aos professores
em inicio de carreira e para o desenvolvimento profissional continuo, ligado a processos
de desenvolvimento de toda a escola;

- Para os empregadores, o Perfil podera fornecer orientacdes para o recrutamento,
identificando os profissionais que estdo devidamente preparados para trabalhar nas
escolas. O Perfil também podera clarificar as prioridades para o desenvolvimento
profissional inicial e de longo prazo dos outros profissionais que trabalham nas escolas
(por exemplo, psicologos educacionais e conselheiros).

Esta Ultima sugestdo reflete uma questdo recorrente levantada por muitos dos
participantes, durante os trabalhos do projeto — os valores essenciais propostos no Perfil,
nao sdo apenas fundamentais para todos os professores, mas sdo também essenciais
para o trabalho dos diretores de escolas, outros profissionais da educacao e decisores.

Fatores que apoiam a implementacao do Perfil

Durante os trés anos de atividades do projeto, foram identificadas e discutidas muitas
barreiras a implementacdo da formacgédo de professores para a inclusdo. Ficou, contudo,
claro, que os trabalhos em curso nos paises, que as abordagens inovadoras facultam
solucdes para possiveis barreiras. Com base nessas préticas inovadoras e também nas
discussbes com os intervenientes sobre o Perfil dos Professores Inclusivos, foram
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identificados os fatores-chave para a sua implementacdo. Esses fatores ndo apenas
cobrem a possivel utilizacdo do Perfil nos programas de formacéo inicial de professores,
mas também as questdes mais amplas relacionadas com a politica e a pratica nas
escolas e a formacgao de professores.

Nas seccdes que se seguem sdo apresentados esses fatores-chave, diretamente ligados
as oito areas de recomendacdes para a FIP apresentadas no relatorio sintese do projeto
TE4I (consulte para mais detalhes consulte: http://www.european-agency.org/publications/
ereports/tedi-challenges-and-opportunities/tedi-challenges-and-opportunities).

As recomendacdes do projeto indicam claramente as areas prioritarias para futuros
desenvolvimentos da FIP na Europa. Os fatores identificados pelos participantes no
projeto como cruciais para apoiar a implementacdo do Perfil, podem também ser
considerados fatores que, de alguma forma, vdo ao encontro das recomendagdes-chave
constantes do relatorio sintese.

1. Fatores relacionados com a Formacéao de Professores
1.1 Recrutamento dos candidatos a FIP

- Valorizagdo da diversidade dos estudantes da formagao de professores deve ser um
valor essencial refletido na politica e no trabalho das instituicbes de formacdo de
professores;

- Deve ser considerada a aparente homogeneidade dos estudantes na FIP. Os requisitos
de ingresso na FIP e as estratégias de recrutamento requerem uma andlise cuidada, caso
se pretenda considerar a diversidade dos estudantes. Devem ser desenvolvidas vias
flexiveis para o ensino, visando atrair candidatos a professores de diversas origens, com
diferentes experiéncias culturais e sociais, especialmente, o recrutamento de estudantes
com deficiéncia (como estabelecido na Convencdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da ONU, 2006).

1.2 Programas de FIP

- O objetivo-chave para a FIP deve ser o de ajudar os estudantes da formagédo de
professores a desenvolver a sua teoria pedagogica, com base no pensamento critico e
analitico, consistente com o0s conhecimentos, aptiddes e valores definidos nas
competéncias. Deve, também, ajudar a desenvolver o pensamento sobre o papel
abrangente do professor na escola, enquanto comunidade de aprendizagem.

- As normas culturais e valores que os estudantes trazem para a FIP, devem ser vistas
como o0 ponto de partida para a aquisicdo de conhecimentos. A formacéo inicial de
professores deve ter por base as experiéncias de inclusdo prévias e, se necessario,
quebrar o ciclo da experiéncia pessoal de educacdo segregada. S&o necessarias
atividades que mudem esteredtipos de todos os géneros, a partir de um profundo
entendimento da diversidade e da capacidade de aplicar, na pratica, esse entendimento.

- Os estudantes da formacéo de professores necessitam de experiéncia de trabalho com
alunos com diferentes necessidades e de professores competentes no trabalho em
contextos inclusivos. Precisam de ver a aplicacédo da teoria na pratica, durante a formacao
e de estagiar em ambientes inclusivos.

- A mudanca de visdo de um curriculo escolar baseado em disciplinas, para uma visédo do
curriculo assente em estratégias de ensino e de aprendizagem, deve estar espelhada na
FIP. O curriculo da FIP deve basear-se num modelo que integre a pratica inclusiva em
todas as areas de conteudo e disciplinas. O curriculo precisa de:
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- Ser equilibrado com conteudos especializados que tenham em conta as
necessidades particulares de aprendizagem de individuos e grupos suscetiveis de
serem excluidos do ensino regular;

- Desafiar os estudantes da formacao de professores, permitindo-lhes confrontar-se
com barreiras a aprendizagem, bem como com oportunidades para 0 sucesso na
resolucao de problemas em situacdes de vida real.

- Na FIP é necessario apontar para “valores em acdo” onde os valores e areas de
competéncia essenciais sejam evidenciados pelos estudantes nos diferentes aspetos dos
seus estudos e na pratica pedagogica. A avaliacao de valores e de areas de competéncia
essenciais exige, a utilizacdo, na FIP, de estratégias de avaliacdo da aprendizagem. Em
particular, as atitudes, conhecimentos e aptidées devem ser evidenciadas de diferentes
formas e através de diferentes métodos de avaliacdo, tais como autoavaliagcdo, avaliacdo
conjunta entre o aluno e seus pares, tutorias, bem como portfélios de evidéncias.

1.3 O trabalho dos professores formadores

- Os valores e areas de competéncia essenciais descritos no Perfil de Professores
Inclusivos sdo aplicaveis a todos os professores da FIP. Os formadores de professores
precisam de modelar os valores e areas de competéncia essenciais no seu trabalho com
os alunos. Em particular, precisam de demonstrar como valorizar a diversidade e de,
efetivamente, apoiar a aprendizagem dos alunos utilizando abordagens de ensino e de
avaliacdo. Precisam, também, de implementar trabalho cooperativo com a equipa da
escola, bem como com os formadores de professores de outras disciplinas.

- Os formadores de professores precisam de se sentirem aprendizes ao longo da vida.
Necessitam de ser ativos e apoiados para prosseguirem o seu desenvolvimento
profissional e para poderem melhorar o seu trabalho como formadores de professores
inclusivos.

- A fim de apoiarem eficazmente os estudantes, para que venham a ser professores
inclusivos, todos os formadores de professores se devem comprometer com o0s
conhecimentos, capacidades e valores refletidos nas competéncias, particularmente nos
casos em que nao tém experiéncia direta no ensino de alunos com necessidades
diferentes. ldealmente, as oportunidades de desenvolvimento profissional para
formadores de professores devem incluir atividades de sensibilizagdo centradas na
diversidade. No entanto, a experiéncia de trabalho em educacéo inclusiva pode também
ser necessaria a todos os formadores de professores para modelarem os valores centrais
e areas de competéncia definidas no Perfil e para serem capazes de comunicar aos
alunos o qué, como e porqué do ensino de alunos com necessidades diversas.

1.4 Colaboragéo entre as escolas e instituices de formacgao de professores

- Para que os futuros professores possam ter acesso as nhecessarias experiéncias
praticas em escolas, estruturas e recursos, as instituicbes de formacao de professores
precisam de desenvolver um trabalho em equipa entre os formadores de professores e
profissionais de diferentes escolas, bem como com a comunidade em geral.

- Os diferentes papéis das Instituicbes de ensino superior (IES) e dos
professores/orientadores que modelam praticas inclusivas, também precisam de ser tidos
em consideracdo. Para apoiar adequadamente o0s estudantes da formacao de
professores, ajudando-os a contribuir para o conjunto de atividades da comunidade
escolar (e ndo apenas no ensino em sala de aula), toda a equipa da escola deve usar a
abordagem proposta no Perfil de Professores Inclusivos. Isto implica que a propria equipa
tenha oportunidades para desenvolvimento profissional.
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2. Fatores relacionados com a politica para os professores e com a educagéao inclusiva
2.1 Uma abordagem sistémica

- O papel dos professores € fundamental para que a educacéo inclusiva aconteca na sala
de aula. No entanto, o professor inclusivo ndo é o unico interveniente no desenvolvimento
de escolas inclusivas e o seu papel € parte de uma abordagem sistémica. Tal abordagem
centra-se na garantia dos direitos dos alunos, bem como na criacdo de estruturas de
apoio e de recursos que facilitem a aplicacdo desses direitos, em todos os niveis de
ensino.

- Os decisores politicos, regionais e nacionais, tém um papel crucial na definicdo de uma
visdo para a educacao inclusiva, visdo essa que é transferida para as politicas das
escolas e para a formacao de professores. A formacéo de professores e as politicas de
escola devem ser desenvolvidas a partir de uma avaliagdo baseada em evidéncias. Essas
politicas devem ser desenhadas de forma a contribuirem para os mesmos obijetivos.

- A politica institucional para a FIP deve ser orientada por uma visdo clara das IES,
enquanto organizacbes de aprendizagem inclusivas. E necessario que a politica
institucional promova uma abordagem integrada a educacdo inclusiva, em todos os
programas. A educacdo inclusiva precisa de ser transversal a todos os setores e
conteudos e, como resultado, a politica para FIP precisa de ter em conta as implicacdes
sobre outros temas transversais, tais como o recrutamento e desenvolvimento profissional
dos formadores de professores.

- A homogeneidade nos profissionais da formacdo de professores requer a mesma
atencdo que a prestada a homogeneidade na populagéo estudantil. Os estudantes da FIP
precisam de modelos — formadores de professores e decisores — que reflitam a
diversidade da sociedade. As estratégias de recrutamento, nas instituicdes de ensino
superior, devem refletir a diversidade da comunidade local.

- Os formadores de professores precisam de oportunidades para o desenvolvimento
profissional, incluindo formagé&o continua, que apoiem o seu trabalho como formadores de
professores inclusivos que modelam os valores essenciais e as areas de competéncia
definidas no Perfil.

2.2 Clarificagéo da linguagem e terminologia

- S&o0 necessarias definicdes e entendimentos comuns sobre conceitos-chave para a
educacéo inclusiva, para apoiar a sua implementacédo. A colaboracao entre os diferentes
intervenientes na educacgédo inclusiva pode ser facilitada pela utilizacdo de conceitos
comuns que sustentem o0s principais valores e areas de competéncia do Perfil de
Professores Inclusivos.

- A educacdo inclusiva deve ser vista como uma abordagem para todos os alunos. O foco
do trabalho dos professores deve ser a eliminagdo das barreiras a aprendizagem de todos
os alunos, o que implica abandonar o entendimento de que a inclusdo se refere a uma
minoria de alunos, com base na identificacdo das suas diferencas ou em categorias
diagndsticas que tém consequéncias negativas na aprendizagem.

2.3 Um apoio continuo a professores

- A implementacdo da educacao inclusiva deve ser vista como uma tarefa coletiva, com
funcbes e responsabilidades atribuidas aos diferentes intervenientes. O apoio aos
professores de turma inclui o acesso a estruturas que facilitam a comunicacdo e o
trabalho equipa com diferentes profissionais (incluindo aqueles que trabalham em
instituicbes de ensino superior), bem como oportunidades para o desenvolvimento
profissional.
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- Os valores essenciais e as areas de competéncia devem servir de guia para formacao
continua de professores e para o desenvolvimento profissional. Os estagios, a orientacédo
das escolas, o desenvolvimento profissional continuo e os cursos de formacao
especializada devem estar alinhados com os valores essenciais promovidos durante a
formacdo inicial de professores. As areas de competéncia definidas no Perfil devem ser
consideradas numa abordagem em espiral de aprendizagem, a serem revisitadas em
muitas outras atividades de desenvolvimento profissional e reconsideradas a niveis cada
vez mais aprofundados de aprendizagem.

- As oportunidades de desenvolvimento profissional para professores sem experiéncia de
trabalhado na educacao inclusiva também devem ser orientadas pelos valores essenciais
e areas de competéncia definidas no Perfil.

- As oportunidades de desenvolvimento profissional para diretores de escolas devem ser
orientadas por principios para a educacao inclusiva ligados aos valores apresentados no
Perfil. As atitudes dos diretores de escola e as convicgdes sobre a inclusédo sao
fundamentais para determinar o quanto a cultura organizacional das escolas esta
alinhada com os valores essenciais definidos no Perfil.

2.4 Medidas de responsabilizacao alinhadas com os principios inclusivos

- Professores e formadores de professores precisam de trabalhar em organizacdes —
escolas e instituicbes de formacdo de professores — que sejam comunidades de
aprendizagem. Tais comunidades de aprendizagem irdo valoriza-los como profissionais e
apoiar o seu trabalho através de uma viséo clara e de uma cultura comum que promove a
educacdo inclusiva, a todos os niveis.

- O processo de desenvolvimento das escolas e das instituicbes de formacédo de
professores deve analisar a politica e a pratica organizacional em relacdo a inclusao.
Através de procedimentos transparentes de gestdo da qualidade, os professores e 0s
formadores de professores devem ser apoiados para contribuirem para a avaliacao e para
o desenvolvimento de praticas organizacionais de trabalho que suportem os valores da
aprendizagem em contextos inclusivos.

- As medidas e os processos de responsabilizacdo devem reconhecer o trabalho dos
professores e dos formadores de professores com todos os alunos. Tais medidas devem
ter em conta um vasto espectro de resultados de aprendizagem e o enfoque numa
redutora interpretacdo sobre sucesso académico.

Comentarios finais

Os fatores apresentados que apoiam a implementacdo do Perfil ndo sdo exaustivos.
Ainda que sendo relevantes para todos 0s contextos e situacdes, é necessario conhecer,
em detalhe, as consequéncias da implementacdo do Perfil em contextos nacionais. Um
resumo das propostas apresentadas pelos especialistas e outros intervenientes no
projeto, sera aqui apresentada.

O Perfil dos Professores Inclusivos descreve os valores essenciais e as areas de
competéncia que os professores que trabalham em escolas, bem como aqueles que os
preparam, devem demonstrar no seu trabalho com os alunos. O trabalho de um professor
inclusivo precisa de ser apoiado pelos outros profissionais da educacao e pela cultura e
organizacdo da escola e por um enquadramento politico para a educagdo, os quais, em
conjunto, facilitam a inclusdo. Esse modelo deve estar claramente refletido na FIP e na
formacao continua, aspetos centrais da aprendizagem ao longo da vida.
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BASES CONCEPTUAIS PARA O PERFIL

O Perfil dos Professores Inclusivos, desenvolvido no ambito do projeto Formacao de
Professores para a Inclusdo, apresenta os valores essenciais e as areas de competéncia
gue permitem a todos os professores trabalhar em educacéo inclusiva. Para orientar o
desenvolvimento do Perfil foram utilizados trés parametros:

1 - A inclusdo é essencialmente um principio, uma abordagem baseada no direito a
educacéo sustentada por um conjunto de valores centrais;

2 - Ha dificuldades praticas e conceptuais no enfoque sobre competéncias isoladas para o
ensino em educacéao inclusiva pelo que, para o Perfil ser relevante para os diferentes
paises e intervenientes €& necessaria uma abordagem ampla sobre o uso de
competéncias;

3 - As prioridades politicas e os efeitos das politicas sociais nos paises ndo podem ser
ignorados, mas ha um enquadramento de politica internacional e da EU com impacto
sobre a educacdo inclusiva e a formacdo de professores, que todos 0s paises
subscrevem.

Uma abordagem a educacdo inclusive baseada em valores

Na estratégia Europa 2020 (http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm) um dos cinco
grandes objetivos diz respeito a educacgdo. Este objetivo sublinha claramente a
importancia dos valores nos sistemas educativos europeus: “No periodo até 2020, o
objetivo principal da cooperacédo europeia deve ser o de apoiar o desenvolvimento de
sistemas de educacédo e de formacéo dos Estados-Membros para que garantam:

a) realizacéo pessoal, social e profissional de todos os cidadaos;

b) prosperidade econdémica sustentavel e empregabilidade, enquanto promocdo dos
valores democraticos, da coesdo social, da cidadania ativa e do dialogo intercultural.”
(Council Conclusions, 2009, p. 3).

O Quadro Estratégico ET 2020 estabelece quatro objetivos estratégicos para a educacéo
e para a formacdo na proxima década. O terceiro objetivo estratégico encontra-se
focalizado em: Promover a equidade, a coesdo social e a cidadania ativa — neste objetivo
€ destacada a importancia dos valores: “A educacdo deve promover as competéncias
interculturais, os valores democraticos e o respeito pelos direitos fundamentais e do meio
ambiente, bem como combater todas as formas de discriminacéo, preparando todos o0s
jovens para interagirem positivamente com seus colegas de diversas origens.” (p. 4).

No relatorio da Conferéncia Internacional de 2008 sobre Educagéo Inclusiva, argumenta-
se que: “a educacdo inclusiva tem por base concecbfes e valores sobre o tipo de
sociedade a construir e sobre a pessoa ideal a formar. Se queremos ter sociedades mais
inclusivas, mais pacificas e respeitadoras das diferencas, € essencial que os estudantes
tenham a oportunidade de desenvolver e experimentar esses valores na sua educacao,
em escolas ou em contextos ndo-formais.” (p. 11).

O pensamento sobre a inclusdo como um meio para compreender e ultrapassar um défice
mudou. E hoje amplamente aceite que se trata de questdes de género, de etnia, de
condigéo social, de saude e de direitos humanos, abrangendo o envolvimento, o acesso,
a participacao e a realizacédo. (Ouane, 2008)

O Artigo 24 da Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006) enfatiza
gue as pessoas com deficiéncia tém direito a educacao. E vai mais longe realgcando que:
“Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a educacéo.
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Tendo em vista a realizacao deste direito sem discriminacéo e com base na igualdade de
oportunidades, os Estados Partes deverdo assegurar um sistema educativo inclusivo em
todos os niveis e de aprendizagem ao longo da vida dirigido ao: Pleno desenvolvimento
do potencial humano e do sentido de dignidade e da autoestima e ao fortalecimento do
respeito pelos direitos humanos, liberdades fundamentais e diversidade humana;” (p. 17).

A UNESCO e a UNICEF (2007) advogam que: “O direito a educacdo requer um
compromisso para garantir o acesso universal, incluindo tomar todas as medidas
necessarias para responder as criancas marginalizadas. Mas néo € suficiente colocar as
criancas na escola. Nao é garantia de uma educacdo que permita aos individuos atingir
0S seus objetivos econdmicos e sociais e adquirir as aptiddes, conhecimentos, valores e
atitudes de uma cidadania responsavel e ativa.” (p. 27).

A educacao inclusiva, baseada em direitos para todos os alunos, necessita de uma
abordagem holistica que requer uma visao dos professores que vai para além do ensino
de conteudos. A UNESCO (2008) afirma que: “Aplicar uma abordagem baseada nos
direitos a educacao, caminhando no sentido de inclusdo, requer uma reforma abrangente
do sistema escolar, incluindo a modificacdo de politicas, curriculos, sistemas de formacéo
de professores, materiais, ambientes de aprendizagem, metodologias, alocacado de
recursos, etc. Acima de tudo, exige uma mudancga de atitudes de todas as pessoas, em
todo o sistema, para acolher a diversidade e a diferenca, considerando-as como
oportunidades em vez de problemas.” (p. 29).

A educacao inclusiva € um conceito amplo com impacto sobre as politicas para os
ensinos obrigatério e superior e para a formagdo de professores. Os objetivos da
educacéo inclusiva sdo alcancados em contextos e sistemas que valorizem todos de igual
forma e que vém as escolas como recursos da comunidade. A educacgao inclusiva
preocupa-se com todos os alunos e visa aumentar a participacdo significativa de um
individuo na aprendizagem, reduzindo a sua exclusdo da educacdo e da sociedade em
geral.

Em resumo, a educacdo inclusiva é essencialmente uma abordagem baseada em
principios e em direitos sustentados em valores essenciais: participacdo, igualdade,
desenvolvimento e sustentabilidade de comunidades e respeito pela diversidade. Os
valores que o professor detém sdo determinantes da sua agédo. O Relatorio Mundial sobre
Deficiéncia (2011) sugere que: “A formacao adequada dos professores de ensino regular
é fundamental para que se possam sentir confiantes e competentes no ensino de criancas
com necessidades diversas.” (p. 222) O relatorio enfatiza claramente a necessidade desta
formacéao se focalizar em atitudes e valores, ndo apenas conhecimentos e capacidades.

A atividade Peer Learning Activity 2011 baseada no Teacher Professional Development
(2011) sugere que “nem todos os aspetos do ensino podem ser totalmente descritos ou
definidos; aspetos como os valores profissionais do professor, temperamento e atitudes
podem ser tdo importantes quanto 0os aspetos mais mensuraveis e quantificaveis.” (p. 7).
O relatério sugere que, na Europa, “As componentes das competéncias do professor
muitas vezes incluem: conhecimentos, capacidades e valores.” (p. 10).

Foi acordado que os valores essenciais seriam o0 ponto de partida para analisar as
competéncias dos professores para a educacgdo inclusiva. Os quatro valores
fundamentais para o ensino e a aprendizagem identificados no projeto TE4l — valorizacao
da diversidade, apoiar todos os alunos, trabalhar com os outros e desenvolvimento
profissional — sdo a base para a aquisicdo de conhecimentos e capacidades necessarias
para trabalhar na educacéo inclusiva.

No ambito do projeto foi defendido que estes valores essenciais:

Perfil de Professores Inclusivos 27



- Sao principios que podem ser evidenciados nas acfes dos professores;

- Constituem “teoria enriquecida com conhecimento pratico” resultante de oportunidades
de aprendizagem apresentadas nos cursos de formacao de professores.

Areas de competéncia como abordagem utilizada

Os valores essenciais identificados para todos os professores que trabalham em
educacédo inclusiva foram usados como base para a identificacdo das competéncias
fundamentais. O projeto, focalizado nas competéncias de todos os professores, foi
solicitado pelos representantes dos paises da Agéncia e apoiou-se no trabalho
desenvolvido a nivel nacional e internacional.

A nivel internacional, o relatorio de 2005 da OCDE Teachers Matter identifica: um
conjunto de competéncias pessoais que fazem a diferenca na qualidade e eficacia do
ensino (p. 100).As competéncias identificadas recaem sobre conhecimentos disciplinares
e sobre um conjunto de competéncias transversais (comunicacao, gestao, organizacao e
resolucao de problemas).

A maioria dos paises participantes no projeto considera as competéncias dos professores
ndo s6 a nivel das instituicdbes de formacgdo de professores, como a nivel da politica
nacional. No Anexo 1 € apresentado um resumo do uso de competéncias na FIP. Esta
informacdo encontra-se sintetizada nos relatérios nacionais e pode ser obtida em:
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-
info)

No entanto, importa reconhecer que o entendimento das competéncias e/ou a sua
aplicacdo na FIP na generalidade difere grandemente entre os paises. No ambito do
projeto, os paises nao soO identificaram diferentes competéncias essenciais para 0s
professores, como também interpretaram as competéncias de formas distintas.

No relatério sintese do projeto TE4l sugere-se que 0s termos: “competéncias” e
“standards” ndo sejam utilizados como equivalentes. Em resultado das discussdes, foram
acordadas as seguintes definicdes para a sua utilizacdo no ambito do projeto TEA4I:

- Standards referem-se a um conjunto de medidas face as quais os estudantes da FIP
professores/ professores / cursos de formacao de professores podem ser avaliados — as
metas sumativas no final de um programa de estudo;

- As competéncias sdo desenvolvidas ao longo do tempo, com os alunos e professores da
FIP demonstrando progressivo dominio de ensino, num conjunto de cenarios e de
situagbes. Como tal, constituem tanto o fundamento para a FIP, como a base para o
desenvolvimento profissional continuo (TE4I relatorio sintese do projeto, 2011, p. 46).

Durante os debates do projeto, 0s especialistas nacionais concordaram que existem
dificuldades praticas e conceituais na focalizacdo sobre “competéncias isoladas para o
ensino” e sublinharam a necessidade de acautelar:

- Arepeticdo de trabalhos ja realizados nos paises participantes sobre a identificacédo e
catalogacao de competéncias especificas para contextos especificos;

- O desenvolvimento de um Perfil simplista de competéncias dos professores que
poderia ser interpretado como mecanicista,

- Uma ferramenta prescritiva que nao seja considerada e usada como base no
trabalho, a nivel nacional, nesta area.

O modelo desenvolvido e utilizado no Perfil de Professores Inclusivos é, portanto,
baseado na nocao de “areas de competéncia” multifacetadas.
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As areas de competéncia ligadas aos valores essenciais para a educacao inclusiva
descritas neste Perfil sGo compostas por trés elementos:

- Atitudes e conviccoes;
- Conhecimento e compreensao;
- Capacidades.

Uma determinada atitude ou conviccéo requer um determinado conhecimento ou nivel de
compreensdo e seguidamente capacidades para implementar esse conhecimento numa
situacdo pratica. Para cada area de competéncia identificada, sdo apresentadas as
atitudes essenciais, conhecimentos e capacidades que as sustentam.

Esta abordagem assenta no trabalho de Ryan (2009) que descreve atitudes como “tracos
multidimensionais” e de Shulman (2007) que descreve a aprendizagem profissional em
termos de aprendizagem do cérebro (conhecimento), das maos (capacidade para fazer) e
do coracao (atitudes e conviccoes).

A abordagem adotada estd em consonancia com as opinides de estudantes que
participaram nas visitas de estudo de 2011. Os jovens foram convidados a apresentar 0s
seus pontos de vista sobre “o que faz um bom professor” e “o que fazem os bons
professores que realmente os ajudam a aprender?”

As respostas indicaram as suas percec¢des sobre a importancia das competéncias globais
de ensino. As respostas incluiram frases como bons professores sendo “simpaticos” e
com “sentido de humor”; “explicam bem as coisas” e “organizam varias atividades”
incluindo “trabalhar em grupo”; ddo-nos “feedback”; a maioria dos professores “tornam a
aprendizagem divertida e interessante!”.

Estas respostas parecem ser ideias extremamente simples, mas transmitem uma
mensagem poderosa e complexa a todos os intervenientes na formacao de professores
para a inclusdo — o ensino ndo pode ser reduzido a uma lista de verificagcdo de
capacidades observaveis ou de conhecimentos que podem ser facilmente avaliados
através de exames sumativos.

As areas de competéncia apresentadas no Perfil abrangem todos os aspetos do trabalho
de um professor, referidos no trabalho dos paises sobre competéncias — ensino,
cooperacdo com outros, competéncias a nivel da escola e do sistema. Contudo, a
apresentacao das areas de competéncia baseia-se nos quatro valores fundamentais para
a educacéao inclusiva, sendo que cada uma das areas de competéncia se encontra
interligada e interdependente das outras.

Ligacdo as prioridades das politicas europeias para a escola e formacao de
professores

O Perfil dos Professores Inclusivos tem ligacao direta as trés areas de iniciativas politicas
europeias: em primeiro lugar, as competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo
da vida, em segundo lugar, as abordagens as competéncias no ensino superior e
finalmente melhorar a politica de formacgéo de professores.

As competéncias-chave necessarias a todos os cidadaos, num contexto de aprendizagem
ao longo da vida, sdo descritas na Recomendacdo do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 18 de dezembro de 2006. S&o identificadas:

1. Comunicacao na lingua materna;
2. Comunicacao em linguas estrangeiras;

3. Competéncias matematicas e competéncias basicas em ciéncias e tecnologias;
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Competéncias digitais;
Aprender a aprender;
Competéncias sociais e civicas;

N o o bk

Sentido de iniciativa e de empreendedorismo;
8. Sensibilizacdo a cultura e a expressao.

A relevancia destas oito competéncias essenciais para todos os alunos € destacada no
Objetivo 3 do Quadro Estratégico ET 2020: “a Educacéo e a politica de formacao deve
permitir a todos os cidadaos, independentemente das suas circunstancias pessoais,
sociais ou econOmicas, adquirir, atualizar e desenvolver, ao longo da vida, tanto as
aptidées especificas como as competéncias-chave necessarias para a sua
empregabilidade e para a aprendizagem futura, a cidadania ativa e o dialogo intercultural.”

(p. 4).

O desenvolvimento de competéncias-chave durante a educacgao escolar esta intimamente
ligado as abordagens baseadas em competéncias no ensino superior. No processo de
Bolonha, o relatério do Grupo Conjunto Iniciativa Qualidade, de dezembro de 2003,
apoiou ndo s6 uma abordagem baseada em resultados para o ensino superior, como
recomendou uma abordagem baseada em competéncias, onde os alunos: “... possam
aplicar o seu conhecimento numa forma que indique uma aproximagao profissional ao
trabalho e que detenham competéncias normalmente demonstradas através da
argumentacao e da resolucéo de problemas dentro de seu campo de estudo.” (p. 33).

Esta afirmacéo € apoiada por Bergan e Damian (2010) que num relatério do Conselho da
Europa advogam que o desenvolvimento da competéncia dos alunos deve ser visto como
parte da missdo do ensino superior — com as competéncias a serem desenvolvidas,
dependendo do que se consideram serem as finalidades do ensino superior. Sugerem
gue “convergir competéncias” realca a necessidade de educar a pessoa como um todo; a
educacdo deve ser vista como a aquisicdo de conhecimentos e capacidades, mas
também de valores e de atitudes.

S&o evidentes varias implicacdes para a formacéo de professores: os futuros professores
devem ser ensinados através de uma abordagem baseada em competéncias, o que
tornard a sua FIP mais eficaz e os preparara para desenvolver uma aprendizagem
baseada em competéncia com todos os alunos, nas suas salas de aula. Como sugere o
relatorio sintese do projeto TE4Il (2011): “Os novos professores devem compreender as
complexidades do ensino e da aprendizagem e os muitos fatores que as afetam. Devem
reconhecer que todos os alunos devem ser ativamente envolvidos em dar sentido a sua
aprendizagem, ao invés de consumidores passivos de conteudos curriculares rigidamente
prescritos.” (p. 68).

Trés recentes Conclusbes do Conselho — de 2007, 2008 e 2009 - identificaram as
prioridades para melhorar a formacéo de professores, tal como definido pelos Ministros da
Educacdo dos Estados membros. Estdo resumidas no documento Improving Teacher
Quiality: the European Union Policy Agenda, elaborado por Paul Holdsworth, Comissao
Europeia, DG-Educagéo e Cultura, em 2010, como um contributo para o debate sobre a
Formacdo de Professores para a Inclusdo. O documento completo é apresentado no
Anexo 2.

Nas Conclusdes do Conselho podem ser identificadas 10 prioridades:
1. Promover valores e atitudes profissionais;
2. Melhorar as competéncias dos professores;
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Recrutamento e selecdo que promovam uma educacédo de qualidade;
Melhorar a qualidade da Formacéo Inicial de Professores;

Introduzir programas de ingresso para todos os novos professores;
Facultar apoio tutorial a todos os professores;

Melhorar a qualidade e quantidade da Formacé&o Continua;
Lideranca escolar;
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Assegurar a qualidade dos Formadores de Professores;
10.Melhorar os Sistemas de Formacao de Professores.

Durante as visitas de estudo em 2010, este documento sobre o Perfil proposto foi
discutido com todos os especialistas do projeto. Nessas discussdes concluiu-se que o
Perfil pode ser visto em ligacdo com as prioridades politicas da UE para melhorar a
qualidade da FIP, promocdo de valores e atitudes profissionais e melhoria das
competéncias dos professores. No entanto, sdo precisos trés pontos adicionais:

- Os valores fundamentais para a educacéo inclusiva descritos no Perfil dos
Professores Inclusivos sustentam todas estas prioridades politicas;

- As éareas de competéncia definidas no Perfil dos Professores Inclusivos tém ligacao,
de uma forma ou de outra, com todas estas prioridades politicas e ndo ha
contradicgoes;

- O Perfil dos Professores Inclusivos identifica outras prioridades a ter em conta nas
iniciativas politicas europeias de formacao de professores — educac¢éo inclusiva como
uma questao de direitos humanos e educacéo inclusiva como uma abordagem para
apoiar todos os alunos.

O argumento de que os valores essenciais e as areas de competéncias descritas no Perfil
de Professores Inclusivos beneficiam todos os alunos, e ndo apenas aqueles em risco de
exclusdo, é sustentado pelas conclusdes do Conselho sobre a Dimensdo Social da
Educacéo e Formacéo (2010): “Criar as condi¢cdes necessérias para o éxito da inclusédo
de alunos com necessidades especiais em contextos regulares beneficia todos os alunos.
Aumentar a utilizacdo de abordagens personalizadas, incluindo planos individualizados e
apoio a aprendizagem, dotar os professores com competéncias para gerir e beneficiar da
diversidade, promover o ensino e a aprendizagem cooperativa e alargar o acesso e a
participagao, sédo formas de aumentar a qualidade da educacao para todos.” (p. 5).
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METODOLOGIA PARA O DESENVOLVIMENTO DO PERFIL

Durante as atividades do projeto, ao longo de 3 anos, foram concluidas varias tarefas
relacionadas com o desenvolvimento do documento do Perfil. Essas atividades principais
estao descritas na integra nesta seccéo, a fim de:

- Documentar com precisdo as medidas tomadas no enquadramento e conteudo do
Perfil;

- Reconhecer os preciosos contributos dos especialistas do projeto, das equipas das 14
visitas de estudo e dos mais de 400 representantes de grupos de intervenientes na
formacgéo de professores, para a preparacdo do Perfil apresentado neste documento.

Nesta secéo apresenta-se informagéo descritiva sobre o processo de desenvolvimento do
Perfil.

No final de 2009, foi elaborado um documento inicial, pela equipa da Agéncia, como um
estimulo para os debates com especialistas do projeto. O documento apontou uma série
de ideias-chave sobre as competéncias para a formagéao inicial de professores e teve por
base uma revisdo da investigacdo e das politicas relevantes bem como contributos do
Grupo de Aconselhamento do Projeto.

Foram agendadas para 2010 e 2011 uma série de visitas de estudo. Todos os paises
participantes foram convidados a apresentar propostas para as visitas, de acordo com o0s
temas-chave do projeto TE4l. As propostas dos paises foram analisadas pelo Grupo de
Aconselhamento do Projeto e as visitas agendadas de acordo com critérios pré-
determinados. Estes incluiam a relevancia do tema proposto, as possibilidades para
explorar diferentes abordagens para a formacéo inicial de professores e uma
representacao geografica equilibrada dos paises.

Durante as cinco visitas de estudo que tiveram lugar durante a primavera de 2010, foi
discutido o documento do Perfil, a par das questdes especificas relativas a utilizacdo de
abordagens baseadas em competéncias que haviam sido identificadas pelas equipas do
pais de acolhimento, como temas-chave para as visitas. As visitas e 0s temas principais
foram:

Belfast, Reino Unido (Irlanda do Norte): analisar as Competéncias dos Professores na
Irlanda do Norte, tendo em vista desenvolver profissionais inclusivos e analisar as amplas
implicagbes para o sistema regular de ensino que precisam de ser tidas em conta para
gue os professores utilizem e/ou implementem essas competéncias da melhor maneira;

Porto, Portugal: explorar de que forma o Perfil de competéncias pode apoiar o
desenvolvimento de atitudes e de valores, bem como de conhecimentos e de
capacidades fundamentais para a educacéo inclusiva,

Eger, Hungria: considerar as areas de conteudo necessarias num Perfil de competéncias
e, em seguida, considerar especificamente o tipo de formacao inicial necessaria para
desenvolver os conhecimentos e aptiddes;

Boras, Suécia: examinar de que forma os formadores de professores podem garantir que
todos os estudantes sdo preparados para serem professores inclusivos; especificamente
como podem os formadores de professores trabalhar de forma inclusiva, de modo a
modelarem praticas inclusivas para os seus estudantes;

Utrecht, Holanda: perceber como é que os perfis de competéncia se ajustam as iniciativas
politicas de desenvolvimento da educacao inclusiva. Especificamente, explorar quais sao
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0s enguadramentos politicos para a formacdo de professores e para a educacao
inclusiva, necessarios para esse Perfil ser implementado.

Informacdo sobre todas as visitas de 2010 esta disponivel em: http://www.european-
agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion

As cinco reunides incluiram as seguintes atividades:

- Apresentacgdes, pelas equipas do pais de acolhimento, sobre o tema escolhido bem
como exemplos de praticas do respetivo pais:

- ApresentagOes curtas por cada especialista do projeto sobre o tema da visita de
estudo, na perspetiva do pais;

- Discuss0es interativas com 0s especialistas do projeto e intervenientes na formacao
de professores;

- SessOes de trabalho com os especialistas do projeto sobre as mensagens a
considerar no desenvolvimento do Perfil.

Para além dos especialistas do projeto, mais de 100 profissionais da educacdo —
decisores politicos, formadores de professores, estudantes, equipas das escolas,
especialistas de apoio e grupos representativos da comunidade — participaram nas
atividades durante as cinco visitas.

Das importantes reflexdes sobre os conteidos do documento do Perfil, as mensagens-
chave que emergiram das cinco visitas de estudos focalizaram:

- O facto de as competéncias ndo poderem ser vistas como uma checkilist;

- O papel fundamental dos valores e atitudes para a educacao geral e para a educacao
inclusiva, a ter em conta na FIP.

Com base nas visitas de estudo de 2010 foi apresentado um documento revisto para
discussdo alargada na reunido do projeto, em Zurique, no outono de 2010. Este
documento foi significativamente diferente da versdo anterior. Em primeiro lugar, foi
proposto que o contetddo do Perfil se centrasse em valores fundamentais para o trabalho
de todos os professores (trés foram apresentados nessa altura). Em segundo lugar, foi
sugerido que, em vez de se apresentarem competéncias distintas, fossem propostas
areas de competéncia compostas por trés elementos: conhecimentos, atitudes e
capacidades.

Estes desenvolvimentos foram acordados com todos os especialistas do projeto e o Perfil
foi redesenhado com base no seu feedback sobre conteido do documento. Esta versao
centra-se num quadro de quatro valores fundamentais, a par de areas especificas de
competéncia que sustentam cada valor.

Este documento constituiu a base para as atividades de “validagcdo” nos paises, durante
as nove visitas de estudo, realizadas em 2011. A validacédo serviu para acordar com 0sS
profissionais da educagdo e estudantes o quadro proposto de valores e areas de
competéncia, bem como o contetdo especifico do documento de Perfil.

As visitas de estudo tiveram lugar em Nicosia (Chipre), Valletta (Malta) e Stavanger
(Noruega), em marco; Riga (Letonia) e Rovaniemi (Finlandia), em abril de 2011; e
Londres (Reino Unido, Inglaterra), Pontevedra (Espanha), Esbjerg (Dinamarca) e Linz
(Austria), em maio 2011.

Informacado sobre as visitas de estudo de 2011 esté disponivel em: http://www.european-
agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/country-study-visits
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Na preparacao das discussfes para as visitas de estudo, todos os participantes (incluindo
os interveninentes na educacao dos paises) receberam copias do documento de Perfil —
no todo ou em forma de sumario — antes das reunides. Além disso, todos os especialistas
do projeto foram convidados a apresentar o ponto de vista do pais sobre as abordagens
por competéncia para perceber em que medida tais abordagens estdo refletidas nos
curriculos da formacéo inicial de professores e para destacar questdes relevantes para as
discussdes sobre o documento do Perfil.

Atendendo a que o objetivo principal das visitas de 2011 era o de recolher feedback sobre
o0 conteudo e a utilidade do Perfil dos Professores Inclusivos, durante cada uma das
visitas, as equipas do pais anfitrido organizaram uma série de atividades envolvendo
representantes dos grupos de intervenientes da FIP. Essas atividades incluiram: visitas e
observacdes nas escolas e turmas, visitas a instituicdes de ensino superior, observacoes
de aulas de FIP e apresentacfes sobre a politica do pais e de pratica de FIP.

De relevante importancia, em todas as visitas, foram as discussfes sobre o Perfil — seu
conteudo e utilidade — entre os diferentes especialistas e intervenientes da FIP. Essas
discussodes foram altamente interativas e assumiram a forma de grupos de discussdo em
gue os participantes externos ao projeto foram incentivados a dar a sua opinido enquanto
gue os especialistas do projeto registaram essas opinides.

Estas atividades de discussao variaram entre conversas em pequenos grupos e debates
em plenario com um publico de mais de 50 representantes de grupos de intervenientes na
FIP.

Além dos especialistas do projeto, mais de 300 participantes foram envolvidos nas nove
visitas, incluindo:

- Alunos (com e sem necessidades educativas especiais), pais € membros da familia;
- Representantes da comunidade local;

- Professores de turma, diretores de escola, professores especializados e profissionais
de apoio;

-  Membros das equipas multidisciplinares (incluindo psicologos escolares, técnicos de
servico social, profissionais de saude);

- Inspetores, autoridades locais, decisores politicos;
- Professores recentemente formados;
- Estudantes da formacéo de professores — da FIP e da Formag&o em servico;

- Formadores de professores a trabalhar em programas de educacao inclusiva,
necessidades especiais e de disciplina;

- Profissionais das instituicbes de formacdo de professores (reitores, diretores de
departamento e faculdades);

- Decisores politicos a nivel nacional da educacéo geral e da educacdao inclusiva.

Foram incorporados elementos importantes nas visitas de estudo de 2011 destinadas a
validacdo do documento Perfil e nas quais estiveram envolvidos intervenientes da FIP.
Também, em todas as visitas foi preenchido, por todos os especialistas do projeto e
outros participantes um formulario para a recolha de opinides sobre o Perfil. Este
formulario é apresentado no Anexo 3, pagina 47.

As visitas foram agrupadas em duas fases de recolha de informacéao:
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Recolha de informacgéo para validacéo: utilizando o formulario, foram recolhidas opinides
sobre o Perfil durante as visitas em Chipre, Malta, Noruega, Letonia e Finlandia as quais
foram, posteriormente, analisadas pela equipa de projeto da Agéncia de forma a serem
identificados temas e ideias emergentes durante as visitas.

Verificacdo da Informacao: as tendéncias e informac¢des que emergiram das visitas foram
apresentadas aos participantes nas visitas na Dinamarca, Espanha, Reino Unido
(Inglaterra) e Austria. Foi pedido aos participantes que comentassem especificamente as
tendéncias identificadas na primeira fase das visitas, de forma a verificar a confirmacao
ou contestacao dos resultados.

No total foram coligidas e analisadas 71 respostas escritas, através do formulario para
opinides e comentarios; 37 relativas a fase de validacdo e 34 a fase de verificacéo.

Este modelo de recolha de informacao em duas fases, bem como a estrutura das visitas e
a variedade de participantes envolvidos traduz a utilizacdo de diferentes formas de
triangulacédo de dados (informacéo). Denzin (1979) identificou quatro tipos de técnicas de
triangulacéo que foram recentemente discutidas por Creswell e Miller (2000), entre outros.
Duas dessas técnicas foram utilizadas nas visitas: triangulacdo de dados (0 mesmo
processo de recolha de informacéo repetido nove vezes, resultando em nove conjuntos
de dados) e triangulagéo da informacdo de diferentes investigadores (dois gestores de
projeto e nove equipas de peritos a usar os mesmos instrumentos de recolha de
informacao).

Com base na analise da informacé&o das nove visitas:

- Foi acordada a estrutura basica para o Perfil, assente em quatro valores essenciais e
areas de competéncia;

- Foram acordadas as areas de competéncia do documento, em todas as visitas. No
entanto, as principais areas de debate centraram-se na introducédo de mais areas de
competéncia,

- Foram enfatizadas as implicagbes da implementacdo do Perfil. Foi proposto que o
material que ja consta do Perfil seja recuperado numa secc¢édo separada na qual sdo
abordados os fatores de apoio a implementagéo do Perfil.

As varias opinides, a partir das visitas de 2011 levaram a uma versao final do Perfil. Este
foi enviado, no inicio de 2012, para comentarios a todos os representantes da Agéncia e
aos especialistas do projeto. A versao final foi também apresentada na conferéncia de
divulgacao do projeto TE4I, realizada em Bruxelas, na primavera de 2012.

Durante o0 evento, para além dos especialistas do projeto, foram apresentados
comentarios e reflexdbes sobre o texto e sobre o valor potencial do Perfil por:
representantes da UNESCO e UNICEF CEE/CIS, conferencistas representando, entre
outros, professores recém-formados e estudantes da formacéao inicial.

(Informacdes sobre a conferéncia e sobre as opinides dos conferencistas estédo
disponiveis em: http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-
inclusion/dissemination-conference)

Todas as opinides, comentarios e reflexdes resultantes das atividades da conferéncia
foram usadas no Perfil final e todo o material de apoio é apresentado, na totalidade, neste
documento.
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FUTURO DESENVOLVIMENTO DO PERFIL

Durante a sua apresentagdo na reunido de Zurique, no outono de 2010, Tony Booth
sugeriu: “Como educadores temos o poder de envolver as outras pessoas no dialogo —
isto é tudo.”

Esta visao ilustra as inten¢des do documento Perfil — envolver outras pessoas no debate.
Espera-se que o Perfil, bem como o material de apoio a discussdo seja usado de
diferentes maneiras para enquadrar a formacao de professores para a inclusdo, a nivel
nacional, europeu e mesmo internacional. Globalmente, h4 uma preocupagdo comum
com a capacitacdo para a pratica inclusiva. O Perfil fornece uma forma de iniciar ou
aprofundar as discussfes ndo apenas sobre os professores, mas sobre o objetivo mais
amplo de educacéao inclusiva.

No entanto, importa que fique claro que este documento ndo é um produto final que pode
ser “transplantado” para 0s contextos nacionais. Foi desenvolvido para estimular o
debate, em particular, dos decisores politicos e dos formadores de professores. A
disponibilizacdo de uma versao do Perfil (sem direitos de autor) pretende, na pratica,
apoiar este objetivo.

Muitas das questdes relativas a eficacia na formacéo inicial de professores realcadas
neste documento exigem uma analise mais aprofundada. As questdes abaixo
consideradas parecem ser centrais nos debates sobre o possivel desenvolvimento futuro
do Perfil de Professores Inclusivos:

(i) Tem vindo a aumentar, mas é ainda bastante limitada, investigacdo que documente a
forma como os professores que trabalham em ambientes inclusivos estdo a ser — ou
deveriam ser — preparados para o seu trabalho. Este facto é reconhecido nas Conclusdes
do Conselho sobre a Dimensao Social da Educagéo e Formagao (2010) que referem a
necessidade de: “alargar a base de conhecimento em cooperagcdo com outras
organizagdes internacionais e garantir uma ampla divulgacdo dos resultados da
investigacao” (p. 9).

O relatério sintese do projeto TE4l vai mais longe, afirmando que: “Deve ser realizada
investigacdo sobre a eficacia da organizacdo, dos conteudos e da metodologia dos cursos
para responderem as diversas necessidades de todos os alunos” (p. 72).

Perfis de competéncias dos professores — atitudes, conhecimentos e capacidades —
parecem ser uma area importante para futura investigacao obre a eficacia da politica de
formacéo inicial de professores e sua implementacdo. Como sugere a Peer Learning
Activity 2011 “... um quadro de competéncias dos professores ndo é uma panaceia. E
apenas um de entre uma série de instrumentos que podem ser utilizados para apoiar a
profissionalizacdo dos professores e promover a qualidade na educacéo.” (p. 6). A futura
investigacdo poderd incidir também sobre a avaliagcdo sistematica do Perfil em contextos
especificos do programa de FIP, bem como sobre perspetivas mais amplas do sistema.

(i) Muitos paises estdo a rever a estrutura da FIP e a considerar a quem deve ser
entregue (universidades e/ou escolas). As estruturas dos cursos e 0s conteudos
curriculares estao também a ser amplamente debatidos e muitas das revisfes propostas
estdo em consonancia com uma abordagem inclusiva. O “Teachers Matter Report” (2005)
da OCDE discute “mudar a énfase na formac&o inicial de professores” e sugere que: “E
irreal esperar que qualquer programa de formacéo inicial de professores, ndo importa
gudo alta é a qualidade, serd capaz de desenvolver plenamente os estudantes a
professores ... em vez de ser a principal ou mesmo a unica qualificacdo para os futuros

professores, a formagé&o inicial de professores comecga atualmente a ser vista como a
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entrada para a profissdo e a plataforma para o desenvolvimento continuo dos
professores.” (p. 134).

O Perfil de Professores Inclusivos foi desenvolvido em resultado de debates sobre a
formacdao inicial de professores. No entanto, os participantes no projeto TE4I enfatizaram
o papel do Perfil, a longo prazo, no apoio ao desenvolvimento profissional dos
professores e consideraram relevante o futuro trabalho sobre o Perfil, como ferramenta
para o desenvolvimento dos professores.

(iif) As Conclusdes do Conselho (2010) defendem a necessidade de: “Promover o papel
da educacdo e da formacdo como instrumentos essenciais para atingir os objetivos do
processo de inclusdo social e de protecdo social” (p. 10). Isto teve eco no relatério sintese
do projeto TE4l (2011) que afirma que: “Os beneficios de uma inclusdo crescente,
associada a outras prioridades, tais como justica social e coesao da comunidade, sao de
longo prazo e o investimento na educacéao infantil e num sistema educativo cada vez mais
inclusivo representa uma utilizagdo mais eficaz dos recursos do que iniciativas de curto
prazo, destinadas a “preencher lacunas” ou a apoiar determinados grupos
marginalizados.” (p. 77).

Durante todo o processo de desenvolvimento do Perfil de Professores Inclusivos, uma
mensagem recorrente dos especialistas do projeto e de outros participantes dos paises foi
o potencial da formacao de professores para atuar como uma alavanca para a mudanca
no sistema de ensino e promover uma pratica inclusiva. Isto foi reforcado pelo relatorio
sintese do projeto (2011): “a necessidade de substituir o apoio “compensatério” com
reforma do ensino e da aprendizagem e a atencédo ao meio ambiente, a fim de aumentar a
capacidade das escolas para responder a diversidade, esta a ser mais amplamente
reconhecida.” (p. 14).

O relatorio sintese do projeto TE4I discute os principais desafios para a FIP nos paises
europeus. O projeto sugere que os professores ndo podem ser vistos como agentes de
mudanca sistémica na educacdo, mas como um fator crucial dessa mesma mudanca.
Professores preparados para trabalhar eficazmente com alunos com diferentes
necessidades podem atuar como multiplicadores da educacao inclusiva — todas as acgoes
relacionadas com a educacéo inclusiva interessam e todos os intervenientes na educacao
podem fazer a diferenga, a curto e longo prazo.

O relatério da OCDE (2005) sugere que: “Ensinar € uma tarefa complexa e ndo ha um
Gnico conjunto de atributos e de comportamentos dos professores que seja
universalmente eficaz com todos os tipos de estudantes e de ambientes de
aprendizagem.” (p. 134) Embora o argumento da complexidade do ensino seja aceite, 0
documento do Perfil afirma que € possivel identificar os valores e areas de competéncia
(atitudes, conhecimentos e aptiddes) necessarias a todos o0s professores para
trabalharem eficazmente em salas de aula inclusivas.

A Comissao Internacional sobre Educacao para o século XXI da UNESCO (Delors et al.,
1999) vé a aprendizagem ao longo da vida e a participagdo na sociedade da
aprendizagem como a chave para enfrentar os desafios colocados por um mundo em
rapida mutacdo. A Comissao sublinhou quatro pilares da aprendizagem: “aprender a viver
juntos”, “aprender a conhecer”, “aprender a fazer” e “aprender a ser”. Esses pilares
parecem ser relevantes para todos os professores, bem como para os alunos nas escolas
e salas de aula europeias.

O relatorio sintese do projeto TE4I conclui que ha necessidade de: “investigacao rigorosa
de longo prazo para pesquisar ... As areas de competéncia necessarias para a pratica
inclusiva de qualidade que permitam julgamentos consistentes sobre a eficacia da
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formacdo de professores e sobre a pratica dos novos professores e as formas mais
eficazes de terem impacto sobre as competéncias dos futuros professores (valores,
atitudes, capacidades, conhecimentos e compreensao), isto é, conteudo, pedagogia e
avaliacdo que os prepare para a pratica inclusiva.” (p. 72).

O Perfil apresentado neste documento constituiu um primeiro passo na investigacao
necessaria sobre esta matéria. Foi desenvolvido, a nivel europeu, como um instrumento,
gue pode ser trabalhado e, em seguida, usado nos diferentes paises para apoiar acoes
no sentido de uma incluséo crescente e de praticas de qualidade em ensino inclusivo.

O desafio para a formacao de professores, realcado no Perfil, € o de que a educacgao
inclusiva se dirige a todos os professores e alunos. Espera-se que esse Perfil possa ser
usado por todos os intervenientes da formacao de professores, como um estimulo para o
debate e a investigacdo sobre formagcdo de professores para a inclusédo como uma
alavanca para a mudanca sistémica das politicas e das praticas, aos niveis nacional e
europeu.
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ANEXO 1 — USO DE COMPETENCIAS NA FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES
NOS DIFERENTES PAISES

Competéncias definidas na politica

Competéncias cobrem a educacéao

Pais nacional/usadas na FIP inclusiva
Standards cia de Ministros de 2004. Desenvolvimento da educacgéo especial como
Alemanha Estratégia 2010 parte da FIP.
A legislacao estabelece que todos os
i ) cursos devem usar competéncias. )
Austria Definidas por cada IES. Sim
Bélgica - . .
. Quadro de Competéncias para 0s Sim, em termos de igualdade de
(comunidade Professores do ensino basico (2007) oportunidades
flamenga) '
Bélgica
(comunidade Nenhumas Nao
francé6fona)
Chipre Nao. Conteudo definido pela IES anteudos pt_mga_torlos acrescidos de
maodulos adicionais.
Competéncias dos estudantes definidas
Dinamarca na legislacdo (Despacho n°. 408 de 11 Competéncias em educacao especial
de maio, 2009)
Sim — algumas, nos novos programas pés
Eslovénia Decisdes pelas IES Bolonha
Espanha Definidas centralmente (2007) Sim mas ad, h.OC —NEE & um contetdo da
formacao basica
Standard para a Profissdo de Professor Cinco areas-chave realgadas no relatério
Estonia (2005 e 2006) mais Estratégia para a nacional ¢
Formacdao de Professores 2009-2013
Conteddos basicos sobre necessidades
o . o educativas especiais em toda a formacao de
Finlandia OrientagOes nacionais. professores.
E 10 competéncias para professores, Inclui a atencéo a diversidade.
ranca O
definidas centralmente.
Definidas as competéncias e os papéis
Holanda profissionais. Contetidos decididos pela | Introducéo as NEE no curso de ensino basico.
IES.
) Standards e competéncias essenciais Inclui adaptacdo a necessidades individuais.
Hungria -
definidas.
onselho de Ensino estabelece .
Irlanda 0C Iho de Ensi bel Sim
resultados da aprendizagem.
Requisitos centrais mas decisfes a ]
Islandia nivel local. Integragéo de alguns contetidos

especializados,
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Standards/competéncias — faculdades

Introducao as NEE, alguns contetidos

Leténia decidem o contelido relativos a atitudes.
Perfil de Competéncias do Professor
Lituania (2007) mais Standards sobre Formag&@o | Sim — conteldos variam conforme faculdades
de Professores
Contetdos estabelecidos pelo Inclus&o nos cursos do ensino basico — pouco
Luxemburgo Ministério. Competéncias para a no secundario P
educacéo geral.
Malta Competéncias definidas para o basico Sim
Resultados da aprendizagem definidos .
Noruega : : Sim
no regulamento do Curriculo Nacional.
o ) . N&o especificamente definidas mas os cursos
o Competéncias gerais definidas por incluem, cada vez mais, conteddos
Polonia equipas de especialistas eleitos pelos relevantes.
Conselhos de Faculdade.
Competéncias gerais definidas na . -
legislacdo mas as IES tém autonomia .InCIU' pontos relevantes para a pratica
Portugal para decidir como as atingir. inclusiva.

Reino Unido

Conselho Geral de Formagéao da
Escocia define standards (resultados

Sim — Quadro Nacional para a Inclusédo
(http://lwww.frameworkforinclusion.org/) liga os
standards da formacé&o de professores de
todos os niveis a agenda dos direitos

(Escécia) . . , baseados na abordagem a incluséo e a justica
sumativos). IES decidem conteudos. . . .
social que promove estratégias de ensino e de
aprendizagem que encorajam a capacidade
de aprendizagem para todos.
Standards da Agéncia Para o
Reino Unido desenvolvimento da Formacao de

(Inglaterra)

Professores. IES responsaveis pela
forma como as atingir.

Sim — muitos médulos sobre NEE

Reino Unido O Conselho de Ensino decide sobre .
(Irlanda do competéncias (2007) Sim
Norte) P
Assembleia Governamental do Pais de
Reino Unido Gales — standards como para o Reino S
im

(Pais de Gales)

Unido (Inglaterra)

Standards gerais e competéncias
essenciais minimas para a qualificacéo

Republica - o . ~ "
Checa profissional, definidas na legislacéo Fornece bases para a prética
(diferengas nas IES de acordo com 0s
requisitos do Conselho de Acreditacdo)
Suécia Nao definidas centralmente Sim
Suica Utilizadas em cada IES Aprox. 5% do curso
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ANEXO 2 — MELHORAR A QUALIDADE DA FORMACAO: AGENDA POLITICA DA
UNIAO EUROPEIA

Este documento foi preparado por Paul Holdsworth, Comissdo Europeia, DG de
Educacéo e Cultura, em 2010, como um contributo para os debates sobre a Formagao de
Professores para a Inclusdo. Sumariza as prioridades para a da Formacao de Professores
definida pelos Ministros da Educac&o, nos trés documentos sobre as Conclusbes do
Conselho:

Conclusdes do Conselho, na reunido do Conselho, sobre melhoria da qualidade da
formacéao de professores (Jornal Oficial C 300, 12.12.2007. (“07” na listagem abaixo)

Conclusbes do Conselho, na reunido de 21 de novembro de 2008, sobre a preparagao
dos jovens param o século XXI: uma agenda para a cooperacao europeia nas escolas
(OJ 2008/C 319/08) (“08” na listagem abaixo)

Conclusdes do Conselho, na reunido de 26 de novembro de 2009, sobre desenvolvimento
profissional dos professores e diretores de escola (OJ 2009/C 302/04) (“09” na listagem
abaixo)

1. Promover valores e atitudes profissionais
- Promover uma cultura de reflexdo sobre as praticas (07)
- Professores enquanto alunos autbnomos (07)

- Professores envolvidos na investigacdo, (07) desenvolver novo conhecimento (07)
inovacéo (07)

- Professores que participam no desenvolvimento da escola (07)
- Professores que colaboram com os colegas, pais, etc. (07)

- Estados Membros que incrementam a mobilidade dos professores para que se torne
regra e ndo uma excecéao (08) (09)

2. Melhorar as competéncias dos professores
Professores com conhecimentos aprofundados sobre as matérias (07)

Capacidades pedagodgicas necessarias (07):

- Ensino em turmas heterogéneas (07)

- Uso dasTIC (07)

- Ensinar competéncias transversais (07)

- Criar escolas seguras e atrativas (07)

3. Recrutamento e selecdo que promova a qualidade da educacéao

- Os Estados Membros atraem e mantém os melhores candidatos (09)

- Os Estados Membros reveem as suas politicas de recrutamento, selecdo, manutencao
e mobilidade (08)

- Os Estados Membros promovem o0 ensino como uma carreira/profissao atrativa (07) /
(08)

4. Melhorar a qualidade da formacdo inicial de professores

Exigéncia de qualificacdo de ensino superior para a carreira docente (07); subir o nivel
das qualificacbes requeridas para ser professor (07)
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- As qualificacbes para a formacdo inicial devem ter um equilibrio entre estudos
baseados na investigacao e a pratica de ensino (07)

- Elevar o nivel de experiéncia pratica requerida para a qualificacao (07)

- Os Estados Membros incrementam substancialmente a mobilidade para que a mesma
se torne a norma e nao a excecao (08) (09)

5. Introduzir programas de ingresso para todos os professores recém-formados

- Prestar apoio profissional e pessoal (estagio) a todos os professores recém-formados
(09) (08)

6. Prestar apoio atodos os professores

- Facultar apoio ao longo de toda a carreira (07)

- Facultar todo o apoio necessario para que os professores sejam eficazes (09)
7. Melhorar a qualidade e a quantidade da formagao continua

- Os professores revém as suas necessidades de formacdo, via autoavaliacdo/
avaliacao externa (07) (09)

- Assegurar a qualidade da formacao continua
- Melhorar a oferta/variedade: formal, informal, ndo-formal; intercambios (07)
- Aumentar a utilizacdo da formacao continua CPD (07)

- Os Estados Membros incrementam substancialmente a mobilidade para que a mesma
se torne a norma e nao a excecao (08) (09)

8. Lideranca escolar

- Melhorar o recrutamento (08)

- Melhorar a formacao e o desenvolvimento

- Capacidades de ensino, experiéncia de ensino (07) (08)
- Gestéo, lideranca (07) (08)

- Oferta formativa de alta qualidade (09)

- Diminuir a carga administrativa; enfoque no ensino e na aprendizagem (09)
9. Assegurar a qualidade da Formacé&o de professores
- Deve ter altos padrdes académicos (09)

- Deve ter sélida experiéncia pratica de ensino (09)

- Deve ter boas competéncias de ensino (09)

10. Melhorar os sistemas de formacao de professores

- Deve existir articulacao entre a formacao inicial de professores, o0 estagio e a formacéao
(07)

- Os sistemas devem ter os recursos suficientes e a qualidade assegurada (07)

- Cursos de formacgéao de professores que respondam as necessidades (07) / responder
com inovacao as novas exigéncias (07)

- Promover parcerias entre instituicdes de ensino superior e escolas (07)
- Desenvolver escolas como “comunidades de aprendizagem” (07)
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- Fazer revisbes regulares das necessidades individuais via autoavaliacdo/avaliacao
externa (07) (09) e oferecer oportunidades adequadas para responder a essas
necessidades (09).
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ANEXO 3 — DISCUSSAO DO PERFIL: FOBMULARIO PARA RECOLHA DE
INFORMACAO

O Perfil dos Professores Inclusivos desenvolvido no projeto Formacdo de Professores
para a Inclusdo pretende apresentar as areas de competéncia imprescindiveis a TODOS
os professores para que possam responder as necessidades de todos os alunos em sala
de aula.

O documento sobre o Perfil fornece o racional adotado no desenvolvimento do Perfil e

destaca as questdes fundamentais relativas a implementacdo de uma abordagem de
“competéncias” na formacéao inicial de professores.

Este formulario deve ser usado por todos os participantes para anotar os pontos-chave
das discussoes. Por favor, registe a funcédo dos participantes que deram contributos (por
exemplo, aluno/pais/professor, etc.), indicando em que medida concordam/discordam de
cada proposta.

As notas constantes deste formulario serdo recolhidas no final da Visita de Estudo.

1. H& acordo sobre o modelo desenvolvido e, em particular, sobre os quatro valores
fundamentais que sustentam o Perfil: valorizacdo da diversidade, apoio a todos os alunos,
trabalho com os outros e de desenvolvimento pessoal e profissional?

2. Ha acordo sobre os principios gerais apresentados no documento sobre o Perfil?

3. Os participantes (alunos, pais, professor,...) concordam com as areas de competéncia
definidas no documento sobre o Perfil?

4. Por favor indigue comentarios ou sugestbes sobre as implicacdes para a
implementacéo, indicando, de novo, a funcédo dos participantes.

5. Ha alguma coisa que queiram acrescentar ou retirar?

(N.B. Os comentéarios e as alteragBes sugeridas podem ser anotados numa coépia do
documento sobre o Perfil — por favor, indique a fungéo da pessoa que faz a sugestao)
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Pais

Alemanha

Austria

Bélgica (comunidade
flamenga)

Bélgica (comunidade
francé6fona)

Chipre

Dinamarca

Eslovénia

Espanha

Estonia

Finlandia

Franca

Holanda

Hungria

Irlanda

Islandia

Letonia

Lituania

Luxemburgo

CONTRIBUTOS

Especialistas nacionais

Mr Thomas Franzkowiak
Ms Kerstin Merz-Atalik

Ms Kerstin Merz-Atalik
Mr Ivo Brunner
Mr Ewald Feyerer

Ms Annet de Vroey

Mr Jean-Claude De Vreese

Ms Elli Hadjigeorgiou
Ms Simoni Symeonidou

Ms Bodil Gaarsmand
Mr Nils-Georg Lundberg
Ms Damjana Kogovsek

Ms Pilar Pérez Esteve

Mr Gerardo Echeita
Sarrionandia

Ms Vilja Saluveer
Ms Karmen Trasberg

Ms Suvi Lakkala
Ms Helena Thuneberg

Ms Nathalie Lewi-Dumont
Ms Catherine Dorison

Mr Frank Jansma
Mr Dominique Hoozemans

Ms Csilla Stéger
Mr Ivan Falus

Mr Alan Sayles
Ms Aine Lawlor

Ms Hafdis Gudjénsdottir
Ms Jéhanna Karlsdottir

Ms Guntra Kaufmane
Ms Sarmite Tabele

Mr Giedrius Vaidelis
Ms Lina Milteniene

Mr Alain Adams

E-mail

franzkowiak@paedagogik.uni-siegen.de

merz-atalik@ph-ludwigsburg.de

merz-atalik@ph-ludwigsburg.de
ivo.brunner@ph-vorarlberg.ac.at
ewald.feyerer@ph-ooe.at

annet.de.vroey@khleuven.be

jean-claude.devreese@cfwb.be

hadjigeorgiou.e@cyearn.pi.ac.cy
symeonidou.simoni@ucy.ac.cy

bgaa@ucsyd.dk
ngl@ucn.dk
damjana.kogovsek@pef.uni-lj.si

pilar.pereze@educacion.es
gerardo.echeita@uam.es

vilja.saluveer@hm.ee
karmen.trasherg@ut.ee

suvi.lakkala@ulapland.fi
helena.thuneberg@helsinki.fi

nathalielewi@gmail.com
catherine.dorison@iufm.u-cergy.fr

F.Jansma@Lerarenweb.nl
hoozemans.d@hsleiden.nl

csilla.steger@okm.gov.hu
falusivan@gmail.com

Alan_Sayles@education.gov.ie
aine.lawlor@teachingcouncil.ie

hafdgud@bhi.is
johannak@bhi.is

guntra.kaufmane@visc.gov.lv
sarmite.tubele@Iu.lv

giedrius.vaidelis@upc.smm.lt
m.lina@cr.su.lt

alain.adams@education.lu
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Malta

Noruega

Polénia

Portugal

Reino Unido (Escécia)

Reino Unido (Inglaterra)

Reino Unido (Irlanda do
Norte)

Reino Unido (Pais de
Gales)

Republica Checa

Suécia

Suica

Ms Felicienne Mallia Borg
Mr Paul Bartolo

Ms Toril Fiva
Ms Unni Vere Midthassel

Ms Agnieszka Wotowicz
Ms Beata Rola

Ms Maria Manuela Micaelo

Ms Maria Manuela Sanches
Ferreira

Ms Lani Florian
Mr Brahm Norwich

Mr John Cornwall

Mr John Anderson
Mr Martin Hagan

Ms Sue Davies

Ms Katefina Vitaskova
Ms Miroslava Salavcova

Mr Bengt Persson

Mr Pierre-André Doudin
Mr Reto Luder

felicienne.mallia.borg@ilearn.edu.mt
paul.a.bartolo@um.edu.mt

Toril.Fiva@kd.dep.no
unni.midthassel@uis.no

agnieszka.wolowicz@onet.eu
beata.rola@mscdn.edu.pl

manuela.micaelo@dge.mec.pt
manuelaferreira@ese.ipp.pt

l.florian@abdn.ac.uk
B.Norwich@exeter.ac.uk
john.cornwall@canterbury.ac.uk

john.anderson@deni.gov.uk
m.hagan@stmarys-belfast.ac.uk

s.davies@tsd.ac.uk

katerina.vitaskova@upol.cz
Miroslava.Salavcova@msmt.cz
bengt.persson@hb.se

pierre-andre.doudin@hepl.ch
reto.luder@phzh.ch

A Agéncia agradece ainda os contributos dos seguintes especialistas: Ms Iva Strnadova e Ms Radka
Topinkova (Republica Checa), Ms Marita Makinen (Finlandia); Mr Pierre Francois Gachet (Franca); Ms
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Strgmstad (Noruega); Ms Kerstin Hultgren (Suécia); Mr Huw Roberts e Mr Cliff Warwick (Reino Unido, Pais
de Gales).

Agradece também os contributos dos palestrantes na Conferéncia de Bruxelas em 2 de margo de 2012: Mr
Tony Booth (Reino Unido, Inglaterra); Ms Therese Tchombe (UNESCO, Presidente para a Educacéo
Especial/Inclusédo, Cameroon); Ms Paula Hunt (UNICEF Secretariado Regional CEE/CIS); Ms Micheline
Sciberras (Ministério da Educacao, Malta); Mr Gisle Larsen (Noruega); Ms Anete Gutmane (Let6nia).
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PT

O Perfil de Professores Inclusivos constituiu um dos principais resultados do projeto
Formacao de Professores para a Inclusdo conduzido pela Agéncia Europeia para o
Desenvolvimento da Educacéo Especial. A Formagao de Professores para a Inclusao na
Formacéo Inicial foi a principal recomendagao do projeto, apresentada no relatério
sintese. O Perfil foi desenhado a partir dos resultados do projeto, articulando-os com o
quadro de valores e de competéncias necessarias a todos os professores, em turmas
inclusivas.

O Perfil apresenta informagao sobre quais os valores essenciais e areas de competéncia
a desenvolver em todos os programas de Formacgao Inicial de Professores. Contudo,
nao pretende descrever como essas areas de competéncia devem ser usadas nos
diferentes programas nacionais de formacgao inicial de professores. Embora algumas
questodes relacionadas com a implementagao sejam consideradas numa das secgdes do
presente documento, o Perfil foi concebido como um instrumento destinado a ser
analisado e desenvolvido no ambito dos diferentes sistemas nacionais de formagao
inicial de professores.

Os formadores de professores e os decisores politicos da area da formacao inicial de
professores constituem o grupo alvo deste documento uma vez que se encontram em
posicao de influenciar a politica de formacao de professores para a inclusdo e, deste
modo, iniciar e implementar mudangas nas praticas. Estes intervenientes na formacgéao
inicial de professores sdo o principal grupo alvo dada a alegagao do projeto de que a
formacao de professores para a inclusdo € um ponto de alavancagem para as
mudangas sistémicas necessarias na educagéao inclusiva em geral.
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