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FORORD

Projektet Lararutbildning for inkluderande undervisning (TE4I) har undersokt hur larare i
sin grundutbildning forbereds att arbeta inkluderande. Det tredriga projektet sjosattes for
att formulera vilka grundlaggande férmagor, kunskaper, forstaelse, attityder och
varderingar alla nya larare behdver omfatta, oavsett vilken typ av undervisning de ska
arbeta med.

55 sakkunniga fran 25 lander har deltagit: Belgien (bade den flamlandska och
fransktalande delen), Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Irland, Island,
Lettland, Litauen, Luxembourg, Malta, Nederlanderna, Norge, Polen, Portugal, Schweiz,
Slovenien, Spanien, Storbritannien (England, Nordirland, Skottland och Wales), Sverige,
Tjeckien, Tyskland, Ungern och Osterrike. | gruppen av sakkunniga har ingatt
beslutsfattare ansvariga for lararutbildning och inkluderande undervisning, samt
lararutbildare for bade den ordinarie lararutbildningen och specialpedagogiska
utbildningar.

Projektet har haft stod av en radgivande grupp bestdende av styrelsemedlemmar och
nationella samordnare fér the Agency, Agency-personal samt en extern radgivare, Kari
Nes fran Norge. Under projektets gang samlades ocksa en uttkad radgivande grupp for
att garantera samstammighet med andra europeiska och internationella initiativ inom
omradet. | den utokade gruppen fanns representanter for EU-kommissionens
Generaldirektorat for utbildning och kultur (DG-EAC), Organisationen for ekonomiskt
samarbete och Utvecklingscentret fér undervisningsforskning och innovation (OECD-
CERI) samt UNESCO's internationella utbildningsbyra (IBE).

TE4I-projektets resultat finns att ta del av pa projektets webbplats: http://www.european-
agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion, och innefattar:

- litteraturgenomgangar av internationella riktlinjer och forskningsresultat sedan ar 2000,
daribland forskning fran 18 europeiska lander;

- nationella rapporter om lararutbildning som framjar inkluderande undervisning.
Rapporterna presenteras i ett enhetligt format for att moéjliggora jamforelser mellan lander
efter olika tema;

- en sammanfattande rapport som bygger pa all information som tagits fram under
projektet for att presentera huvudresultat och rekommendationer i fraga om lararutbildning
som framjar inkludering i Europa;

- en matris som kopplar resultat fran projektet direkt till de rekommendationer som ges i
den sammanfattande rapporten.

Slutligen har projektet resulterat i denna kompetensprofil for inkluderande larare. Den har
utvecklats under projektets gang, utifran forskning, nationell information och inte minst
diskussioner under de 14 studiebesok som anordnades under aren 2010 och 2011. |
dessa diskussioner har projektets sakkunniga deltagit. De representerar olika aktérer inom
omradet lararutbildning.

Under projektets gang har mer an 400 personer deltagit, daribland lararstuderande, larare
och skolledare, Ilokala skolhuvudman, representanter for frivilligorganisationer,
beslutsfattare, elever och foréldrar. The Agency tackar alla deltagare for deras vardefulla
bidrag till projektets resultat, och sarskilt till arbetet med den kompetensprofil som
presenteras har.

Cor Meijer
Direktor, European Agency for Development in Special Needs Education
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SAMMANFATTNING

Projektet Lararutbildning for inkluderande undervisning (TE4I) har undersokt hur larare i
sin grundutbildning forbereds att arbeta inkluderande. Det tredriga projektet sjosattes for
att formulera vilka grundlaggande férmagor, kunskaper, forstaelse, attityder och
varderingar som alla nya larare behdver omfatta, oavsett vilken typ av undervisning de ska
arbeta med.

Kompetensprofilen for inkluderande larare ar ett av de viktigaste resultaten av projektet
Lararutbildning for inkluderande undervisning som genomférts av the European Agency
for Development in Special Needs Education. Ett sarskilt onskemal fran the Agency’s
nationella representanter var att ta fram konkret information om vilka kompetenser,
attityder, kunskaper och formagor som kravs av larare for att arbeta inkluderande.
Kompetensprofilen &r ett direkt svar pa det onskemalet.

Det har dokumentet riktar sig i forsta hand till lararutbildare och beslutsfattare — bade de
som styr och utformar riktlinjer for lararutbildning — och de som har en position att paverka
riktlinjer for lararutbildning som ska framja inkludering och sedan initiera och implementera
forandringarna. Det ar en malgrupp som TE4l-projektet funnit viktig eftersom
lararutbildningen ar en nyckel till de vidare systematiska férandringar av undervisningen
som behovs.

Profilen svarar inte pa det arbete som redan genomforts nationellt. Det ar snarare en
ansats att bemota de gemensamma 6nskemal som de nationellt sakkunniga givit uttryck
for, och att pa europeisk niva utveckla ett redskap som bygger vidare pa nationellt arbete.

Profilen har utvecklats som en guide for utformande och genomférande av program for
grundutbildning av larare. Det ar inte en regelbok for innehallet i grundutbildningar, utan ett
inspirationsmaterial for att ta fram ett relevant innehall, planera metoder och mal for att na
specifikt 6nskade resultat for alla de olika former av grundutbildning for larare som ska
forbereda for arbetet i den ordinarie undervisningen.

Malsattningen med profilen ar att:

1 - formulera ett ramverk av grundvarderingar och kompetensomraden som passar for alla
lararutbildningar;

2 - séatta ljuset pa de grundvarderingar och kompetensomraden som behovs for att
forbereda alla larare att arbeta inkluderande och omfatta all slags mangfald;

3 - lyfta fram de faktorer som stéder implementeringen av foreslagna grundvarderingar
och kompetensomraden i alla program for grundutbildning av larare;

4 - starka de stallningstaganden som gjordes av TE4I-projektet, namligen att inkluderande
undervisning &ar alla larares ansvar. Att férbereda alla larare for att arbeta inkluderande &ar
ett ansvar for alla lararutbildare som arbetar med grundutbildning.

Profilen utgar fran de olika aktiviteter och diskussioner som involverat deltagarna i
projektet under de tre ar det pagatt: sakkunniga som utsetts av deltagarlanderna och 6ver
400 andra aktorer inom utbildningsomradet — professionella fran skolor och
lararutbildningar; féraldrar och familjer samt de elever som tillsammans diskuterade de
kompetenser alla larare behover for att kunna arbeta i inkluderande undervisningsmiljéer
(se metodavsnitt).

Tre parametrar anvandes som riktmarke under arbetet med profilen:

1 - inkludering ar i grunden ett principiellt, rattighetsbaserat tillvagagangssatt for
undervisning, och har grund i ett antal centrala varderingar;
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2 - det finns praktiska och begreppsmassiga svarigheter med att satta fokus pa enskilda
kompetenser for inkluderande undervisning. For att profilen ska vara relevant for olika
lander och aktorer, kravdes darfor ett vidare tillvagagangssatt;

3 - man kan inte bortse fran de politiska prioriteringar som gors i de enskilda landerna och
effekter av olika sociala riktlinjer, men det finns ett ramverk av internationella och
europeiska riktlinjer som alla lander signerat, som beror inkluderande undervisning och
lararutbildning.

| kommande avsnitt presenteras dessa grundvarderingar och de kompetensomraden som
kan knytas till dem.

Fyra grundvarderingar med koppling till undervisning och larande ligger till grund for alla
larares arbete med inkluderande undervisning. Grundvarderingarna kan knytas till ett antal
kompetensomraden for larares arbete. Kompetensomradena bestar av tre delar: attityder,
kunskaper och formagor. En viss attityd eller forestallning forutsatter en sarskild kunskap
eller forstaelse och darefter kravs en formaga att omsatta kunskaperna i ett praktiskt
sammanhang. For varje kompetensomrade som ligger till grund for profilen, presenteras
de viktigaste attityderna, kunskaperna och férmagorna.

Kompetensprofilen har utvecklats kring detta ramverk av grundvarderingar och
kompetensomraden:

Att satta varde pa elevers olikheter — elevers olikheter vardesatts som en resurs for
undervisningen.

De kompetensomraden som kan kopplas till denna grundvéardering handlar om:
- hur man uppfattar inkluderande undervisning;
- larares syn pa elevers olikheter.
Att stodja alla elever — larare har héga forvantningar pa alla elevers resultat.
De kompetensomraden som kan kopplas till denna grundvéardering handlar om att:
- framja alla elevers teoretiska, sociala och emotionella utveckling;
- anvanda effektiva undervisningsmetoder i heterogena klasser.
Arbeta med andra — samarbete och teamwork ska ligga till grund fér alla larares arbete.
De kompetensomraden som kan kopplas till denna grundvéardering handlar om:
- att arbeta med foraldrar och familjer;
- att arbeta med andra yrkesgrupper.

Personlig professionell utveckling — undervisning ar en larande verksamhet och larare
tar ansvar for sitt eget livslanga larande.

De kompetensomraden som kan kopplas till denna grundvéardering handlar om:
- larare som reflekterande yrkesutévare;
- grundutbildning som grund for kontinuerligt professionellt Iarande och utveckling.

Till grund for de varderingar och kompetensomraden som redovisas i profilen ligger ett
antal generella principer som handlar om anvandningen av profilen. Dessutom har ett
antal nyckelfaktorer till stod fér genomférandet definierats. Faktorerna ber6r inte bara en
mojlig anvandning av profilen i grundutbildningen for larare, utan ocksa vidare fragor om
riktlinjer och verksamheter i skolor och inom lararutbildningen.
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INLEDNING

Kompetensprofilen for inkluderande larare ar ett av de viktigaste resultaten av projektet
Lararutbildning fér inkluderande undervisning (TE4l) som genomfdrts av the European
Agency for Development in Special Needs Education (http://www.european-agency.org/
agency-projects/teacher-education-for-inclusion/teacher-education). Det tre-ariga
projektet, som involverade over 55 sakkunniga fran 25 europeiska lander, behandlade
foljande fragor:

- Vilken typ av larare kravs for ett inkluderande samhalle under 2000-talet?
- Vilka ar de viktigaste lararkompetenserna for inkluderande undervisning?

Projektets fokus lag pa utbildningen av larare som ska arbeta i den ordinarie
undervisningen. Man ville ta reda pa hur grundutbildningen férbereder dem att arbeta i
inkluderande undervisningsmiljder (ITE). Projektets huvudfraga var saledes: hur forbereds
l&rare i sin grundutbildning att arbeta inkluderande?

Ett sarskilt onskemal fran the Agency’s nationella representanter var att ta fram konkret
information om vilka kompetenser, attityder, kunskaper och formagor som kravs av larare
for att arbeta inkluderande. Profilen &r ett direkt svar pa det dnskemalet. Den bygger pa all
den information som samlats in under TE4l projektet: litteraturgenomgangar av
internationella riktlinjer och forskning, de nationella rapporterna (http://www.european-
agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-info) samt pa de
resultat och rekommendationer som presenteras i den sammanfattande projektrapporten
Lararutbildning for inkluderande undervisning i Europa — utmaningar och mdjligheter
(2011).

Profilen &r inte ett svar pa det arbete som redan genomforts nationellt. Det &r snarare en
ansats att bemoéta de gemensamma 6nskemal som de nationellt sakkunniga givit uttryck
for, och pa europeisk niva utveckla ett redskap som bygger vidare pa nationellt arbete.
Profilen har utvecklats som en guide for utformande och genomférande av program for
grundutbildning av larare. Det ar inte en regelbok for innehallet i grundutbildningar, utan ett
inspirationsmaterial for att ta fram ett relevant innehall, planera metoder och mal for att na
specifikt onskade resultat for alla de olika former av grundutbildning for larare som ska
forbereda for arbetet i den ordinarie undervisningen.

Profilen utgar fran de olika aktiviteter och diskussioner som involverat deltagarna i
projektet: sakkunniga som utsetts av deltagarlanderna och dver 400 andra aktdrer inom
utbildningsomradet — professionella fran skolor och lararutbildningar; foraldrar och familjer
samt de elever som tillsammans diskuterade de kompetenser alla larare behéver som stod
for att kunna arbeta i inkluderande undervisningsmiljoer (se metodavsnitt).

Profilen bygger pa ett grundligt arbete. Den information som samlats in under TE4I
projektet har anvants och utgor ett ramverk av idéer som man diskuterat och enats om pa
europeisk niva. Profilen har tagits fram som ett praktiskt dokument till stod for nationella
initiativ for lararutbildning som framjar inkludering. De sakkunniga som deltagit projektet ar
eniga om att det behdvs en kompetensprofil for inkluderande larare och att den bor
anvandas i grundutbildningen for att en storre inkludering ska kunna astadkommas i hela
Europa.

Profilen presenterar information om vilka grundldggande varderingar och
kompetensomraden som bor utvecklas i lararutbildningar. Den forsoker dock inte beskriva
hur man ska arbeta med dessa kompetensomraden. Aven om nagra viktiga fragor som
berér genomférandet behandlas i en senare del av rapporten, har profilen utformats som
ett verktyg som ska kunna anpassas till olika nationella sammanhang.
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Malsattningen med kompetensprofilen ar att:

1 - Formulera ett ramverk av grundvarderingar och kompetensomraden som passar for
alla lararutbildningar. Grundvarderingarna och kompetensomradena &r inte specifika for
nagot sarskilt amne, aldersgrupp, metod, utbildningsfaser, sektor eller kan relateras till
nagon sarskilt utbildningsvag;

2 - Satta ljuset pa de grundvéarderingar och kompetensomraden som behévs for att
forbereda alla larare att arbeta inkluderande och omfatta all slags mangfald.
Grundvarderingarna och kompetensomradena ska utvecklas i grundutbildningen, men
sedan utvecklas under introduktionen i yrket och kontinuerlig professionell utveckling;

3 - Lyfta fram de faktorer som stoder implementeringen av foreslagna grundvarderingar
och kompetensomraden i program for grundutbildning av larare;

4 - Starka de stéllningstaganden som gjordes av TE4I-projektet, namligen att inkluderande
undervisning ar alla larares ansvar. Att forbereda alla larare for att arbeta inkluderande ar
ett ansvar for alla lararutbildare som arbetar med grundutbildning.

Att inkluderande undervisning ska vara en malsattning for alla studerande pa
grundutbildningen var en rekommendation av TE4I-projektet. Profilen utgar fran detta och
andra resultat som presenteras i den sammanfattande rapporten. De kopplas ocksa till de
ramverk av varderingar och kompetensomraden som &r nédvandiga for alla larare for att
de ska kunna bedriva ett effektivt arbete i inkluderande undervisningsmiljoer.

Det har dokumentet riktar sig i forsta hand till lararutbildare och beslutsfattare — bade de
som styr och utformar riktlinjer for lararutbildning — och de som har en position att paverka
riktlinjer for lararutbildning som ska framja inkludering och sedan initiera och implementera
forandringarna. Det &ar en viktig malgrupp eftersom lararutbildningen ar en nyckel till de
vidare systematiska foérandringar av undervisningen som behdvs.

OECD (2005) havdar att de initiativ som skulle har storst paverkan pa skolresultaten &r de
som tas for en forbattrad lararkvalitet. | TE4l-projektets sammanfattande rapport (2011)
havdas dessutom att initiativ till riktlinjer for att férbereda larare att hantera den mangfald
de kommer att moéta i klassrummen ar den fraga som kommer att ha storst betydelse for
utvecklingen av ett mer inkluderande samhalle.

Rapporten ar avsedd att utgora en grund for vidare arbete med grundutbildning for larare, i
olika sammanhang och olika lander. Av den anledningen presenteras inte profilen och den
tillhérande informationen i vanlig forsknings- eller rapportform.

Kompetensprofilen presenteras i kommande avsnitt, foljt av avsnitt som redogor for:
diskussioner om faktorer som stoder anvéandningen av profilen; det begreppsmaéassiga
ramverket, daribland lankar till aktuella europeiska policyprioriteringar; ett avsnitt som
beskriver vilkka metoder som anvants for att utveckla profilen och slutligen nagra
avslutande kommentarer.

Profilen &ar inte i forsta hand ett slutgiltigt resultat av TE4l projektet, utan snarare ett
dokument som kan stimulera till vidare diskussioner. Forhoppningen &r att den kan
anvandas som ett redskap for att stodja en vidare utveckling inom omradet.

For att ge ytterligare stdd i diskussioner och utvecklingsarbete:

1. ar texten pa sidorna 11-18 inte skyddad av copyright och kan utvecklas och anpassas
for att passa de olika anvandningsomraden som kan finnas. P& omslaget finns en sarskild
“|6stagbar” kopia av profilen som kan kopieras och anpassas, under forutsattning att
referens till originalet anges.

Kompetensprofil for larare 9



2. finns pa the Agency’s webbplats fullstandiga rapporter pa alla deltagarlandernas sprak,
att bestalla eller ladda ner i redigerbart format: http://www.european-agency.org/agency-
projects/teacher-education-for-inclusion/profile
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KOMPETENSPROFIL FOR LARARE

Fyra grundvérderingar for undervisning och larande ska genomsyra all inkluderande
undervisning:

1. att satta varde pa elevers olikheter: skillnader uppfattas som en vardefull tillgang i
undervisningen;

2. att stodja alla elever: larare har hoga forvantningar pa alla elevers resultat;

3. att arbeta med andra: att samarbeta och arbeta i lag ar grundlaggande for alla
larare;

4. personlig professionell utveckling: att undervisa ar ett larande — larare tar ansvar for
sitt eget livslanga larande.

| kommande avsnitt presenteras dessa grundvarderingar och de kompetensomraden som
kan knytas till dem.

Kompetensomradena bestar av tre delar: attityder, kunskaper och formagor. En viss attityd
eller forestallning forutsatter en sarskild kunskap eller forstaelse och darefter kravs en
formaga att omsatta kunskaperna i ett praktiskt sammanhang. For varje
kompetensomrade som ligger till grund for profilen presenteras de viktigaste attityderna,
kunskaperna och férmagorna.

Kompetensomradena presenteras har som en lista for att alla viktiga faktorer ska
tydliggoras. Det ar dock viktigt att observera att de inte presenteras i en hierarkisk ordning
och att de alla ar nara sammanlankade och darfor inte kan forstas isolerade fran varandra.

Profilen redogor for de viktigaste kompetensomradena som identifierades under TE4I-
projektet. De ar inte helt uttbmmande utan ska ses som en utgangspunkt for professionella
utvecklingsvagar och diskussioner pa olika nivaer i respektive land, om de mer
omradesspecifika kompetensomraden som alla larare har behov av.

1. Att satta varde pa elevers olikheter — elevers olikheter vardesatts som en resurs for
undervisningen.

De kompetensomraden som kan kopplas till denna grundvéardering handlar om:
- hur man uppfattar inkluderande undervisning;
- larares syn pa elevers olikheter.

1.1 Hur man uppfattar inkluderande undervisning
De attityder och Gvertygelser som ligger till grund for detta kompetensomrade ar att ...

. utbildning bygger pa en overtygelse om jamlikhet, manskliga rattigheter och demokrati
for alla elever;

... inkluderande undervisning ar en del av en samhallsreform och inte férhandlingsbar;
... iInkluderande undervisning och kvalitet i undervisning inte kan sarskiljas;

... tillgang till den ordinarie undervisningen i sig ar inte tillrackligt; delaktighet innebar att
alla elever deltar i larandeaktiviteter som &r meningsfulla foér dem.

Kunskap och forstaelse som ligger till grund fér kompetensomradet innefattar ...

... de teoretiska och praktiska begrepp och principer som ligger till grund for inkluderande
undervisning i lokala och globala sammanhang;
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... det vidare kulturella system och riktlinjer for utbildningsinstitutioner pa alla nivaer, som
paverkar den inkluderande undervisningen. Larare maste uppmarksamma och forsta de
styrkor och svagheter som kan finnas i det utbildningssystem de arbetar i;

. inkluderande undervisning ar till for alla elever, inte bara dem som uppfattas ha olika
behov av stod och kan riskera exkludering fran utbildningsmajligheter;

... det sprdk som anvands for inkludering och mangfald och innebérden av att anvanda
olika begrepp for att beskriva, benamna och kategorisera elever;

inkluderande undervisning som narvaro (tillgang till utbildning), delaktighet
(undervisningens kvalitet) och framgang (inlarningsprocess och resultat) for alla elever.

Viktiga formagor och kunskaper som behover utvecklas for kompetensomradet
innefattar ...

... att kritiskt utforska sina egna varderingar och attityder och den betydelse de har pa ens
agerande;

... att alltid verka med ett etiskt forhallningssatt och respektera tystnadsplikt;

. formagan att lara av sin egen larhistoria for att forsta aktuella situationer och
sammanhang;

. att utarbeta strategier som forbereder larare att utmana icke-inkluderande processer
och arbete i segregerade sammanhang;

... att vara inkdnnande med de olika behov som elever kan ha;

... att vara en forebild i sociala relationer och anvanda ett lampligt sprék med alla elever
och berérda.

1.2 Larares uppfattning om elevers olikheter
Attityder och dvertygelser som ligger till grund for detta kompetensomrade innefattar att ...
... det ar “normalt att vara olika”;

. mangfalden bland eleverna ska respekteras, vardesattas och uppfattas som en resurs
som ger ett mervarde till skolan och samhallet;

... alla elevers roster ska héras och vardeséttas;

lararen har ett stort inflytande pa elevers sjalvfortroende och darmed
inlarningspotentialen;

... kategoriseringar och benamningar av elever kan ha ett negativ paverkan pa deras
mojligheter till larande.

Den kunskap och forstaelse som ligger till grund for detta kompetensomrade innefattar ...

... viktig information om variationen bland eleverna (utifran behov av stod, kultur, sprak,
socio-ekonomisk bakgrund);

... att elever kan anvandas som resurs for att underlatta det egna och jamnarigas larande
om mangfald;

... att elever lar sig pa olika satt och kan ge stod at det egna och kamraters larande;

... att skolan ar en enhet och social miljo som paverkar elevers sjalvkansla och formaga
att lara;

. att skolan och klassrummet standigt andras; mangfald kan inte ses som ett statiskt
forhallande.
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Viktiga formagor och fardigheter som maste utvecklas fér kompetensomradet innefattar
att ...

.. lara sig att lara av mangfald;

.. identifiera de mest lampliga satten att ta tillvara mangfalden i alla situationer;
.. innefatta mangfaldsfragor i genomforandet av laroplanen;

.. anvanda mangfald som en resurs i undervisningen och undervisningsstilar;

. bidra till att bygga larandemiljoer som respekterar, uppmuntrar och sétter varde pa alla
elevers framgangar.

2. Att stodja alla elever — larare har héga forvantningar pa alla elevers resultat.
De kompetensomraden som kan kopplas till denna grundvérdering handlar om att:
- framja alla elevers teoretiska, sociala och emotionella utveckling;

- anvanda effektiva undervisningsmetoder i heterogena klasser.

2.1 Att framja alla elevers teoretiska, sociala och emotionella utveckling

De attityder och varderingar som ligger till grund fér kompetensomradet innefattar att ...
.. larande i forsta hand ar en social aktivitet;

.. teoretiskt, socialt och emotionellt larande ar lika viktigt for alla elever;

. larares forvantningar ar avgorande for elevers larande och att hdoga férvantningar pa
alla elever darfor ar viktiga,

.. alla elever bor delta i beslut som ror deras larande och den bedémning som gors;
.. foraldrar och familjer ar viktiga resurser i larandet;

.. alla elevers utveckling av autonomi och sjalvbestammande &ar betydelsefull;

.. alla elevers kapacitet och potential maste utforskas och stimuleras.

De kunskaper som ligger till grund for detta kompetensomrade innefattar ...

.. vardet av samarbete med foéraldrar och familjer;

.. typiska och otypiska monster och steg i barns utveckling, sarskilt i fraga om social och
kommunikativ utveckling;

.. olika modeller och tillvagagangssatt for olika elever.
De viktiga formagor som bor utvecklas inom kompetensomradet innefattar att ...

. vara en effektiv kommunikatér som bade verbalt och icke-verbalt, kan svara mot den
variation av kommunikativa behov som elever, foraldrar och/eller andra yrkesgrupper kan
ha;

.. stodja utvecklingen av elevers kommunikativa formaga och mojligheter;
.. kartlagga och utveckla elevers formaga att “lara sig att lara”;

.. utveckla sjalvstandighet och autonomi hos elever;

.. underlatta kooperativt larande;

. implementera metoder for att tréna ett positivt beteende som stdder elevernas sociala
|nterakt|oner och utveckling;
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. underlatta larandesituationer dar elever kan ta risker och &ven misslyckas i en trygg
miljo;
i de kartlaggningar som ska ligga till grund for larande, inbegripa bade socialt,
emotionellt och teoretiskt |arande.
2.2 Effektiva undervisningsmetoder i heterogena grupper

De attityder och varderingar som ligger till grund for det kompetensomradet innefattar
att ...

... effektiva larare ar larare for alla elever;
... larare tar ansvar och underlattar alla elevers larande;

. elevers formaga inte ar statisk; alla elever har kapacitet att lara sig saker och att
utvecklas;

larande ar en process och alla elevers mal ar att lara sig att lara, inte bara
amneskunskaper;

. inlarningsprocessen till stérsta del ar densamma for alla elever — det finns valdigt fa
“specialtekniker”;

vissa sarskilda inlarningssvarigheter kraver anpassningar av laroplanen och
undervisningsstrategier.

Den grundlaggande kunskap och forstdelse som ligger till grund for detta
kompetensomrade innefattar ...

... teoretisk kunskap om inlarning och modeller for undervisning som fungerar som stod
for inlarningsprocessen;

... Strategier for att skapa ett positivt beteende och att leda arbetet i klassrummet;
... satt att hantera den fysiska och sociala miljon i klassrummet, till stod for larandet;

... satt att identifiera och hantera olika hinder for l&arandet och vilken betydelse dessa har
for undervisningen;

utveckling av grundlaggande férmagor — sarskilda nyckelkompetenser — och de
strategier for undervisning och kartlaggning som kan kopplas till dem;

. metoder for kartlaggning som underlag for larande, som har fokus pa att identifiera
elevers styrkor;

... differentiering av kursplaner, inlarningsprocesser och laromedel som kan inkludera
elever och mota olika behov;

tilvagagangssatt for ett individualiserat larande som understddjer elevernas
sjalvstandiga larande och som utvecklar autonomi i larandet;

. utveckling, genomférande och effektiva utvarderingar av individuella utvecklingsplaner
(IUP) eller liknande individualiserade program for larande nar det ar lampligt.

De viktiga formagor som bor utvecklas inom kompetensomradet innefattar att ...

tillampa ett ledarskap som involverar systematiska tillvagagangssatt for positiva
larandeprocesser;

... arbeta med enskilda elever saval som med heterogena grupper;
... anvanda kursplaner som ett verktyg for inkludering som stéder tillganglighet;
... arbeta med mangfaldsfragor i processer for utveckling av kursplaner;
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... differentiera metoder, innehall och mal for larandet;
... involvera elever och deras familjer for att individualisera malformuleringar och larande;

. underlatta kooperativt larande dar elever samarbetar och hjélper varandra i flexibla
grupper;
... Systematiskt anvanda olika undervisningsmetoder och tillvagagangssatt;

anvanda informationsteknik och anpassande teknologi som stod for flexibla
tillvagagangssatt for larande;

. anvanda evidensbaserade undervisningsstrategier for att uppna de mal for larandet
som ar uppsatta, alternativa inlarningssatt, flexibla instruktioner och tydlig feedback till
eleverna;

. anvanda bade formativ och summativ bedémning, som stod for larandet och utan att
peka ut elever eller ge negativa konsekvenser for elever;

... engagera elever i gemensam problemlésning;

anvanda olika verbala och icke-verbala kommunikationsmedel for att underlatta
larandet.

3. Arbeta med andra — samarbete och teamwork ska ligga till grund for alla larares
arbete.

De kompetensomraden som kan kopplas till denna grundvéardering handlar om:
- att arbeta med foraldrar och familjer;

- att arbeta med andra yrkesgrupper.

3.1 Att arbeta med foréldrar och familjer
De attityder och varderingar som ligger till grund fér det kompetensomradet innefattar ...
... medvetenhet om mervérdet av att samarbeta med foraldrar och familjer;

... respekt for kulturell- och social bakgrund samt de perspektiv som féraldrar och familjer
kan ha;

. att uppfatta effektiv kommunikation och samarbete med foéréaldrar och familjer som
larares ansvar.

Den vasentligaste kunskap och forstaelse som ligger till grund for detta kompetensomrade
omfattar...

... inkluderande undervisning som bygger pa kollaborativa strategier;
... betydelsen av att ha férmaga till positiva relationer;
... hur relationer paverkar maluppfyllelsen.

De avgorande fardigheter och férmagor som ska utvecklas inom detta kompetensomrade
omfattar ...

... att pa ett effektivt satt engagera foraldrar och familjer till stod for elevens larande;

. en god kommunikation med foraldrar och familjer som har olika kulturell, spraklig och
social bakgrund.

3.2 Att arbeta med olika yrkesgrupper
De attityder och forestallningar som ligger till grund for detta kompetensomrade
omfattar ...
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... inkluderande undervisning vilket kraver att |arare samarbetar;

. samarbete, partnerskap och teamwork som &r grundlaggande for alla larares arbete,
bor uppmuntras;

... teamwork tillsammans med och fran andra yrkesgrupper som stdd i det professionella
larandet.

Den grundlaggande kunskap och forstdelse som ligger till grund for detta
kompetensomrade omfattar ...

. vardet och nyttan av ett gemensamt arbete med andra larare och pedagogiska
yrkesgrupper;

... stodsystem och strukturer som finns for ytterligare hjalp, rad och stod;

... tvarvetenskapliga modeller dar larare i inkluderande klassrum samarbetar med andra
experter och personal fran en rad olika discipliner;

. samverkande tillvagagangssatt for undervisningen dar larare arbetar i team och
involverar eleverna sjalva, foraldrar, jamnariga, andra larare och stodpersonal, liksom
aktuell personal i lampliga tvarprofessionella team;

... andra yrkesgruppers terminologi och grundlaggande begrepp och perspektiv fér arbetet
i skolan;

. de starka band som finns mellan olika aktérer, som maste uppmarksammas och
hanteras.

De avgorande fardigheter och férmagor som ska utvecklas inom detta kompetensomrade
omfattar att ...

... ha formaga att leda och styra i klassrummet och att underlatta ett effektivt samarbete
med andra enheter;

... gemensam undervisning och att arbeta i flexibla lararlag;

... arbeta som en del av skolans enhet och anvanda det stod som finns bade internt och
externt;

... Skapa gemenskap i klasser som ar delar av en stérre skolgemenskap;
... bidra till hela skolans arbete f6ér utvardering, revidering och utveckling;
... samverka med andra yrkesgrupper for att I6sa problem;

... bidra till skolans samarbete med andra skolor, organisationer i samhéllet och andra
organisationer som beror utbildning;

. anvanda sig av olika typer av bade verbal och icke-verbal kommunikation for att
underlatta samarbetet med andra yrkesgrupper.

4. Personlig professionell utveckling — undervisning ar en larande verksamhet och
larare tar ansvar for sitt eget livslanga larande.

De kompetensomraden som kan kopplas till denna grundvardering handlar om:
- larare som reflekterande yrkesutovare;
- grundutbildning som grund for kontinuerligt professionellt Iarande och utveckling.

4.1 Larare som reflekterande yrkesutévare

De attityder och forestallningar som ligger till grund for detta kompetensomrade
omfattar ...
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att undervisning ar en problemlésande verksamhet som kréaver kontinuerlig och
systematisk planering, utvardering, reflektion och reviderade handlingar;

... att reflektion i arbetet underlattar for larare att arbeta effektivt med foraldrar och i team
med andra larare och yrkesféretraddare, inom och utanfér skolan;

... betydelsen av evidensbaserade verksamheter som vagledning for larares arbete;

. att vardesatta betydelsen av att utveckla en personlig pedagogik som véagledning for
arbetet.

Den grundlaggande kunskap och forstdelse som ligger till grund for detta
kompetensomrade omfattar ...

... formaga till metakognition och att lara sig att lara;

. vad som utgor en reflekterande yrkesutdvare och hur personlig reflektion om och i
arbetet, kan utvecklas;

... metoder och strategier for att utvardera sitt eget arbete;
... metoder for aktionsforskning och dess relevans for larares arbete;
... utveckling av personliga strategier for problemlésning.

De avgorande fardigheter och férmagor som ska utvecklas inom detta kompetensomrade
omfattar att ...

... Systematiskt utvardera sina egna insatser;
... pa ett effektivt satt involvera andra i att reflektera kring undervisning och larande;
... bidra till utvecklingen av skolan som en larande enhet.

4.2 Grundutbildning som en grund foér kontinuerligt professionellt larande och
utveckling

De attityder och forestallningar som ligger till grund for detta kompetensomrade omfattar
att ...

... larare har ansvar for sin egen kontinuerliga professionella utveckling;
... grundutbildningen &r ett forsta steg i larares professionella livslanga larande;

... undervisning ar en larande verksamhet; att vara oppen for att lara sig nya formagor och
aktivt fraga om rad och information ar nagot bra, inte en svaghet;

en larare inte kan ha kunskap om allt som beror inkluderande undervisning.
Grundlaggande kunskaper behovs foér dem som bérjar med inkluderande undervisning,
men kontinuerligt larande ar nédvandigt;

... forandringar och utveckling pagar standigt i inkluderande undervisning och larare
behover ha formagan att hantera och svara mot forandrade behov och krav under sitt
yrkesverksamma liv.

Den grundlaggande kunskap och forstdelse som ligger till grund for detta
kompetensomrade omfattar ...

... Skollagar och rattsliga ramverk, och det ansvar och de skyldigheter man har mot elever,
deras familjer, kollegor och lararyrket;

... mojligheter, tillfallen och satt att fortbilda sig, for att utveckla kunskaper och formagor
som gagnar den inkluderande verksamheten.
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De avgorande fardigheter och férmagor som ska utvecklas inom detta kompetensomrade
omfattar ...

... flexibla undervisningsstrategier som frAmjar innovation och personligt larande;

... att anvanda strategier for att utnyttja tiden pa ett sddant satt att det finns majligheter till
utveckling i arbetet;

... att vara 6ppen och aktiv med att anvanda kollegor och andra yrkesforetradare som en
kalla till larande och inspiration;

... att bidra till hela skolans larande och utveckling.
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ANVANDNINGSOMRADEN FOR KOMPETENSPROFILEN

Generella principer

Till grund for de varderingar och kompetensomraden som redovisas i profilen ligger ett
antal generella principer:

1 - De varderingar och kompetensomraden som kravs for att arbeta inkluderande &r
nodvandiga for alla larare, pa samma satt som att inkluderande undervisning ar alla
larares ansvar.

2 - De grundvarderingar och kompetensomraden som redovisas i profilen ger larare den
bas de behover for att arbeta med alla elever i den ordinarie undervisningen, med den
variation av behov de kan ha. Det ar ett viktigt stallningstagande att skifta fokus fran att
bara mota behoven hos vissa grupper av elever. Med dessa varderingar och
kompetensomraden forstarks grundbudskapet att inkluderande undervisning ar bra for alla
elever, inte bara for vissa grupper med sérskilda behov.

3 - De varderingar och kompetensomraden for grundutbildningen for larare som
presenteras i den har rapporten utgér grunden for de attityder, kunskaper och formagor
som behover utvecklas under den forsta tiden i yrket och under vidare fortbildning. De ska
vara en integrerad del av larares kontinuerliga professionella utveckling, som ska erbjudas
i en tydlig progression innefattande specialpedagogisk utbildning. Kompetensomradena
bor utvecklas kontinuerligt under larares professionella karriar.

4 - Att alla larare behover arbeta inkluderande utesluter inte den specialpedagogiska
utbildningen fér specialpedagogisk personal som kan ge stod till andra larare i deras
arbete. Dessa varderingar och denna kompetens ar grunden for alla larares arbete, de
ordinarie lararnas saval som specialisternas.

5 - De varderingar och den kompetens som beskrivs i profilen ar avsiktligt brett
formulerade for att stodja larares utveckling pa lang sikt. Utvecklingen bor ske genom ett
livslangt larande i en reflekterande verksamhet, genom ett evidensbaserat larande som
bygger pa erfarenheter och aktionsforskning.

6 - Varderingarna och kompetensomradena kan vara ett stod for lararutbildares arbete och
professionella utveckling.

7 - Varderingarna och kompetensomradena for inkluderande undervisning bor ses som en
utgangspunkt for utformningen av larares grundutbildning. Principen om inkluderande
undervisning som ett systematiskt forhallningssatt bor galla grundutbildningen for larare
saval som arbetet i skolorna.

8 - Integreringen av profilens véarderingar och kompetensomraden i grundutbildningen,
behotver debatteras av en vid grupp av aktérer inom olika nationella sammanhang. Genom
en sadan dialog kan den diskrepans som ofta uppfattas mellan larare i skolan och andra
aktorer inom utbildningsomradet 6verbryggas.

Profilens anvandning

| projektet har man varit eniga om att grundutbildningen for larare bor:

- utveckla nya larares formaga att arbeta mer inkluderande;

- utveckla en formaga till effektiv undervisning, liksom djupa @mneskunskaper.

Kompetensprofilen for larare har utvecklats for att stodja dessa malsattningar.
Grundvarderingarna och kompetensomradena ar inte knutna till nagot sarskilt amne eller
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omrade utan ska genomsyra alla aktiviteter. De ska inte heller begransas till nagra
sarskilda program eller metoder.

Profilen har i forsta hand tagits fram som ett stddmaterial for utformningen och
genomférandet av grundutbildningen for larare i den ordinarie undervisningen. Det ar
ingen checklista med specialpedagogiskt innehall, utan ar snarare tankt som ett
inspirationsmaterial for att identifiera lampligt innehall, metoder for planering och mal for
utbildningen.

Det &r den avsikt som de sakkunniga i projektet har enats om. Under projektet har det
dock ocksa framforts synpunkter om att profilen dven kan ha andra anvandningsomraden.
Forslag pa 6vriga anvandningsomraden ar:

- For lararstuderande skulle profilen kunna vara ett verktyg for sjalvreflektion. Sarskilt for
att bearbeta personliga erfarenheter av exkludering i skolorna kan den vara ett bra
underlag eftersom den lyfter fram viktiga attityder, kunskapsomraden och férmagor som
lararstudenterna behover reflektera kritiskt dver for att kunna utmana de stereotyper de
sjalva kan bara med sig;

- For lararutbildarna skulle profilen kunna vara ett underlag i samband med diskussioner
och bearbetning av inkluderande undervisning som ett tillvagagangssatt for alla larare.
Profilen kan ocksa fungera som en vagledning for lararutbildarnas eget arbete for
studerande med olika behov;

- For praktiserande larare kan profilen anvdndas som vagledning for att identifiera
personliga prioriteringar for en kontinuerlig professionell utveckling;

- FOr skolledare kan profilen fungera som vagledning for introduktion av nya larare och
kontinuerlig professionell utveckling pa lang sikt med koppling till hela skolans utveckling;

- For arbetsgivare inom utbildningsomradet skulle profilen kunna fungera som vagledning
vid rekrytering for att hitta de sbkande som ar bast forberedda att arbeta i skolan. Profilen
skulle ocksa kunna belysa prioriteringar for bade grundlaggande och mer langsiktig
professionell utveckling for andra yrkesgrupper som arbetar i skolan (till exempel
psykologer och kuratorer).

Det sista forslaget speglar en friga som manga projektdeltagare rest, namligen att de
grundvarderingar som profilen slar fast, inte bara ar viktiga for larare, utan ocksa for
skolledare, lararutbildare, beslutsfattare och andra aktérer i deras arbete inom
utbildningsomradet.

Faktorer som stoder implementeringen av profilen

Under de tre ar som projektet pagatt, har man identifierat och diskuterat manga hinder for
genomférandet av en lararutbildning som framjar inkluderande undervisning. Genom det
arbete som fér narvarande genomférs i olika lander &r det dock uppenbart det finns
innovativa tillvagagangssatt for att hitta I6sningar pa méjliga hinder. Genom att ga igenom
sadana exempel pa verksamheter och dra slutsatser fran de diskussioner som férts med
olika aktorer i arbetet med profilen, har ett antal nyckelfaktorer till stod for genomférandet
definierats. Faktorerna berdor inte bara en mojlig anvandning av profilen i
grundutbildningen for larare, utan ocksa vidare fragor om riktlinjer och verksamheter i
skolor och inom lararutbildningen.

| foljande avsnitt, ar dessa stddjande faktorer direkt kopplade till det ramverk av
rekommendationer som presenteras i TE4l projektets sammanfattande rapport (se
http://www.european-agency.org/publications/ereports/te4di-challenges-and-opportunities/
tedi-challenges-and-opportunities).
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Projektets rekommendationer visar vilka utvecklingsomraden som bor prioriteras i framtida
grundutbildning for larare i Europa. De faktorer som identifierats som avgodrande av
projektdeltagare for att stodja genomférandet av profilen, kan ocksa uppfattas som
faktorer som till ndgon del riktar sig till de rekommendationer som gavs i den
sammanfattande rapporten.

1. Faktorer relaterade till l[ararutbildning
1.1 Rekrytering av studerande till grundutbildningen for larare

- Att satta varde pa mangfalden bland de lararstuderande bor vara en grundsyn som
reflekteras i riktlinjer och arbete inom lararutbildningen;

- Den homogenitet som k&nnetecknar de lararstuderandes bakgrund bor ses oOver.
Antagningskrav och strategier for rekrytering bér noga ses over for att kunna paverka
fragan om mangfald inom grundutbildningen for larare. Flexibla vagar till lararyrket i syfte
att locka personer fran olika bakgrunder med en variation av kulturella och sociala
erfarenheter, bor utvecklas. Man bo6r sarskilt hitta utbildningsvagar som stdder
rekryteringen av studerande med funktionsnedséttning (som beskrivs i UNCRPD 2006).

1.2 Program foér grundutbildning for larare.

- Ett huvudmal for grundutbildningen for larare bor vara att hjalpa lararstuderande att
utveckla sin egen personliga pedagogiska teori. Den ska baseras pa kritiskt tinkande och
analys utifran de kunskaper, formagor och varderingar som reflekteras av de kompetenser
som presenteras i profilen. De bor ocksa ta till sig lararrollens vidare betydelse for skolan
som en larande verksambhet.

- De kulturella normer och varderingar som lararstuderande bar med sig till
lararutbildningen ar en helt nédvandig utgangspunkt i utbildningen. Grundutbildningen bor
bygga pa de lararstuderandes tidigare erfarenheter av inkludering och om nodvandigt,
bryta en dverforing av personliga erfarenheter av segregerad undervisning. Det behdvs
tillvagagangssatt som utmanar stereotyper och utvecklar en kanslighet och forstaelse for
de fragor som har koppling till mangfald, samt formaga att tillampa detta i verksamheten.

- Lararstuderande behdver egna erfarenheter av att arbeta med elever i behov av olika
former av stod och larare med god férmaga att arbeta inkluderande. De behdver ocksa fa
mojlighet att se teorin praktiseras genom verksamhetsférlagd utbildning och praktik i
inkluderande undervisningsmiljoer.

- Utvecklingen fran laroplaner som &ar amnesbaserade mot amnesovergripande
undervisning bor avspeglas i lararutbildningen. Kursplanen for grundutbildning for larare
bor bygga pa en modell som omfattar inkluderande verksamheter i alla moment och
amnesomraden. En sadan kursplan bor:

e Innehdlla sarskilda skrivningar om behov av undervisningsstod hos enskilda eller
grupper som riskerar exkludering fran den ordinarie undervisningen;

e Utmana lararstuderande genom att lata dem uppleva hinder for larande, liksom
mojligheter att lyckas i verklighetsfoérankrad problemlésning.

- Grundutbildningen bor strava efter “varderingsovningar” da varderingar och
kompetensomraden far demonstreras av de lararstuderande i olika sammanhang.
Bedomningen av varderingar och kompetensomraden kraver i huvudsak ett
tillvagagangssatt med formativa bedémningar. Sarskilt attityder, kunskaper och férmagor
inom de olika kompetensomradena bor pavisas pa olika satt och med olika metoder,
sasom sjalvbedémning, gemensamma bedémningar med den studerande, jamnariga,
mentorer och larare, liksom genom portofolier.
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1.3 Lararutbildares arbete

- De grundvarderingar och kompetensomraden som beskrivs i profilen for inkluderande
larare ar ocksa tillampbara pa arbetet for larare pa grundutbildningen. Lararutbildare
behover sta modell for de grundvéarderingar och kompetensomraden man ska formedia i
sitt eget arbete med lararstuderande. De behdver sarskilt visa hur man kan ta tillvara
mangfalden och hur man pa ett effektivt satt kan ge stod at larandet genom att anvanda
olika tillvagagangssatt i undervisningen. De behover ocksa samarbeta med personal pa
skolorna och andra lararutbildare.

- Lararutbildare behdver se sig sjalva i ett livslangt larande. De behover vara aktiva och
redo for en egen kontinuerlig professionell utveckling foér att forbattra sitt arbete med
inkluderande undervisning.

- For att pa ett effektivt satt stodja de studerandes utveckling till inkluderande larare, maste
alla lararutbildare ocksa ta till sig de kunskaper, formagor och varderingar som reflekteras
i profilen. Sarskilt de som inte har direkt erfarenhet av att arbeta med elever med olika
former av behov. Idealet vore att fortbildning for Ilararutbildare skulle inbegripa
medvetandegorande aktiviteter med fokus pa mangfaldsfragor. Direkta studier och
erfarenheter av att arbeta med inkluderande undervisning kan ocksa vara nédvandiga om
alla lararutbildare pa ett gott satt ska kunna std modell fér de grundvarden och
kompetensomraden som beskrivs i profilen, samt kunna kommunicera bade de “vad, hur
och varfor’ som behdvs i undervisning for elever i behov av olika former stéd.

1.4 Samarbete mellan skolor och lararutbildningar

- For att lararstuderande ska fa tillracklig erfarenhet av praktiskt skolarbete, behover
strukturer och resurser pa lararutbildningarna underlatta samarbetet mellan olika
institutioner och skolor, liksom med 6vriga samhallet.

- Man behover ocksa se 6ver de olika roller som & ena sidan lararutbildningarna har och a
andra sidan de mentorer och larare pa skolorna som ska visa exempel pa inkluderande
undervisning har. FOr att stodja lararstuderande och hjalpa dem att delta i olika
gemensamma skolaktiviteter utdver klassrumsundervisningen, boér skolpersonalen
anvanda de tillvagagangssatt som foresprakas i profilen. Det kraver i sin tur att de sjalva
far mojlighet till professionell utveckling.

2. Faktorer relaterade till riktlinjer for lararutbildning fér inkluderande undervisning
2.1 Ett systematiskt forhallningssatt

- Lararens roll &ar avgorande for att astadkomma inkluderande undervisning. Den
inkluderande lararen &r dock inte den enda komponenten i utvecklingen mot inkluderande
skolor och deras roll a en del av ett storre systematiskt tillvdgagangssatt. Ett saddant
tillvagagangssatt har fokus pa att garantera alla elevers rattigheter, liksom att etablera
stodstrukturer och resurser som underlattar forverkligandet av rattigheterna pa alla nivaer.

- Beslutsfattare pa nationell och regional niva spelar en viktig roll for att utforma visioner
for en inkluderande undervisning som kan overféras till samordnade riktlinjer for skolor och
lararutbildningar. Alla riktlinjer for lararutbildningar och skolor bor utvecklas utifran
evidensbaserad forskning. Riktlinjerna bor ocksa vara forenliga och 6msesidigt stodjande
samt verka mot samma mal.

- Institutionella riktlinjer for grundutbildningen for larare boér vagledas av en tydlig vision om
att larosaten for hogre utbildning ska vara inkluderande organisationer for larande.
Ledande befattningshavare har en viktig roll att formulera, kommunicera och implementera
sadana visioner. Institutionella riktlinjer behover framja tillvagagangssatt som inbegriper
inkludering i alla program. Inkluderande undervisning behdver vara Overgripande och
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omfatta flera @mnen och sektorer. Riktlinjer fér grundutbildningen behdver darfér aven
inbegripa andra tvargadende fragor, sasom rekrytering och professionell utveckling av
lararutbildare.

- Homogenitet inom lararkaren kraver samma atanke som fragan om homogenitet i
gruppen av studerande. Studerande behover forebilder bade bland lararutbildare och
beslutsfattare som avspeglar mangfalden i samhallet. Rekryteringsstrategier inom hogre
utbildning bor darfor ta hansyn till behovet av att avspegla det omgivande samhallet.

- Lararutbildare behdover tillfalle till professionell utveckling — introduktion, handledning och
kontinuerlig fortbildning — som stdd fér sitt arbete som inkluderande lararutbildare och
representanter for de grundvarderingar och kompetensomraden som beskrivs i profilen.

2.2 Klargorande av sprak och terminologi

- Som stod for genomforandet behdvs gemensamma definitioner och forstaelse av
nyckelbegrepp for inkluderande undervisning. Samarbete mellan olika aktdrer inom
inkluderande undervisning kan underlattas genom att anvdnda gemensamma begrepp
som speglar de grundvarderingar och kompetensomraden som beskrivs i profilen.

- Inkluderande undervisning bor ses som ett tillvagagangssatt for alla elever. Fokus for
larares arbete bor vara att dvervinna hinder for larande for alla elever. Detta innebar ett
steg bort fran att se inkludering som en metod for ett fatal elever som skiljs ut pa grund av
oliknet eller utifran diagnos, vilket kan ha negativa konsekvenser for dessa elevers
larande.

2.3 Ett kontinuerligt stod for larare

- Genomforandet av inkluderande undervisning bor ses som en kollektiv uppgift, dar olika
aktorer har olika uppgifter och ansvar att uppfylla. Det stéd som larare i klassrummen
behover for att uppfylla sin roll, ar bland annat tillgang till strukturer som underlattar
kommunikation och samarbete med olika yrkesféretradare (daribland dem inom hdgre
utbildning), liksom mgjligheter till kontinuerlig professionell utveckling.

- De grundvéarden och kompetensomraden som rapporten beskriver bér ses som en guide
for pagaende lararutbildning och majligheter till professionell utveckling. Introduktion och
skolbaserad handledning, kontinuerlig professionell utveckling och specialpedagogiska
utvecklingsmajligheter bor vara férenliga med de grundvarden som férmedlades under
grundutbildningen. De kompetensomraden som beskrivs i profilen bor formedlas genom
ett tillvagagangssatt dar olika omraden kontinuerligt aterkommer i progression, och
vidareutvecklas under vidare professionell utveckling med en allt djupare kunskap och
forstaelse.

- All professionell utveckling som erbjuds verksamma larare som inte tidigare har arbetet
inkluderande, bor ocksa vagledas av de grundvarden och kompetensomraden som
profilen presenterar.

- Den professionella utveckling som erbjuds skolledare ska ockséa vagledas av principer for
inkluderande undervisning med koppling till de grundvérderingar som presenteras i
profilen. Skolledares attityder och varderingar om inkludering ar avgorande fér hur val
skolornas organisationskultur dverensstdmmer med de grundvarderingar som presenteras
i profilen.

2.4 Ansvarsredovisning i enlighet med principer om inkludering

- Larare och lararutbildare behotver arbeta i larande organisationer — skolor eller
lararutbildningar — som ar larande verksamheter. Sadana larande organisationer satter
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varde pa dem som professionella och stoder deras arbete med en tydlig vision och en
gemensam kultur som framjar inkluderande undervisning pa alla nivaer.

- Alla utvecklingsprocesser i skolor och lararutbildningar boér granska de organisatoriska
riktlinjerna och verksamheterna i forhallande till inkludering. Genom transparenta rutiner
for kvalitetsredovisningar, bor larare och lararutbildare fa stod att bidra till utvardering och
utveckling av organisatoriska rutiner som stoder gemensamma varderingar om larande i
inkluderande miljoer.

- System for kvalitetsredovisning och ansvarsférdelning bér uppméarksamma det arbete
som larare och lararutbildare gér med alla elever. Sadana system bor uppmarksamma
variationen av mojligheter att lara sig och inte fokusera pa begransade tolkningar av
akademiska resultat.

Avslutande kommentarer

Dessa faktorer till stoéd for att genomféra profilen for inkluderande undervisning ar inte helt
uttbtmmande. De ar relevanta for alla sammanhang och situationer och man behéver
utforska mer i detalj vad det skulle innebdra att anvénda profilen i ett nationellt
sammanhang. Har presenteras en sammanfattning av de forslag projektets deltagare har
enats om.

Profilen for inkluderande larare beskriver de grundvéarderingar och kompetensomraden
som larare i skolorna, liksom de som forbereder dem for det arbetet, bér demonstrera i sitt
arbete. Inkluderande larares arbete behtver ocksd ha stdod av andra yrkesgrupper,
skolans kultur och organisation, samt av ett ramverk av riktlinjer for undervisningen. Detta
sammantaget underlattar inkludering. En sadan modell maste tydligt reflekteras i
grundutbildningen fér larare, och i basta fall utgéra en del av en tydlig progression genom
den professionella utveckling som erbjuds som en central del av det livslanga larandet.
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KOMPETENSPROFILENS IDE OCH TANKE

Profilen for inkluderande larare, som utvecklats inom ramen for projektet "Lararutbildning
for inkluderande undervisning”, presenterar grundvarderingar och kompetensomraden
som man enats om vara nodvandiga for larare for att kunna arbeta inkluderande. Tre
parametrar anvandes som riktmarke under arbetet med profilen:

1 - Inkludering &r i grunden ett principiellt, rattighetsbaserat tillvagagangssatt for
undervisning, som har grund i ett antal centrala varderingar;

2 - Det finns praktiska och begreppsmassiga svarigheter med att satta fokus pa enskilda
kompetenser for inkluderande undervisning. For att profilen ska vara relevant for olika
lander och aktorer, kravdes darfor ett vidare tillvagagangssatt;

3 - Man kan inte bortse fran de politiska prioriteringar som gors i de enskilda landerna och
effekter av olika sociala riktlinjer, men det finns ett ramverk av internationella och
europeiska riktlinjer som alla lander signerat, som beror inkluderande undervisning och
l&rarutbildning.

Var och en av dessa parametrar utgbr en avgorande begreppsmassig grund for
kompetensprofilen och beskrivs i féljande avsnitt.

Vardegrundsbaserade strategier for inkluderande undervisning

| dokumentet Europa 2020, Europeiska unionens strategi for tillvaxt
(http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm) har en av fem malsattningar koppling till
utbildning. Den understryker tydligt betydelsen av varderingar inom de europeiska
utbildningssystemen: “Under perioden fram till 2020, b6r den viktigaste uppgiften for
europeiskt samarbete vara att stodja den vidare utvecklingen av utbildningssystemen i
medlemsstaterna, med malsattningen att sakerstalla:

a) alla medborgares personliga, sociala och professionella utveckling;

b) ett hallbart ekonomiskt valstand och sysselsattning, med demokratiska varden, social
enhet, ett aktivt medborgarskap och interkulturell dialog.” (Radets slutsatser, 2009, s. 3).

“Utbildning 2020” (Strategisk ram for europeiskt samarbete inom utbildning och
yrkesutbildning — ET 2020 Strategic Framework) anger fyra strategiska mal for
utbildningssystemen under det kommande decenniet. Det tredje strategiska malet har
fokus pa att framja rattvisa, social enhet och ett aktivt medborgarskap. Betydelsen av
varderingar betonas: “Utbildning boér framja interkulturell kompetens, demokratiska
varderingar och respekt for grundlaggande rattigheter och miljé, samt bekdmpa alla former
av diskriminering och utrusta unga manniskor for att pa ett positivt satt kunna interagera
med jamnariga med annan bakgrund &n den egna.” (s. 4).

| rapporten fran 2008 ars internationella konferens om inkluderande undervisning, havdas
att: “Inkluderande undervisning bygger pa en uppséattning begrepp och varderingar om det
samhaélle som ska byggas och egenskaper hos de méanniskor man vill ska utvecklas. Om
vi vill ha mer inkluderande samhallen, som ar mer fredliga och respektfulla mot olikheter,
ar det viktigt att studerande far mojlighet att utveckla och erfara dessa véarden i sin
utbildning, vare sig det ar i skolan eller i informella sammanhang.” (s. 11).

Synen pa inkludering har utvecklats fran snava idéer om att férsta och éverbrygga brister
till att omfatta fragor som kon, etnicitet, klass, sociala forhallanden, halsa och méanskliga
rattigheter och inbegripa fullstandig tillganglighet, delaktighet och insatser (Ouane, 2008).

Artikel 24 i Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning (2006)
understryker att personer mer med funktionsnedsattning har ratt till utbildning. Den sager
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ocksa: “konventionsstaterna erkanner ratten till utbildning fér manniskor med
funktionsnedsattning. Om man Vvill realisera denna ratt utan diskriminering och utifran
principen om lika rattigheter, maste konventionsstaterna garantera ett inkluderande
utbildningssystem pa alla nivaer och under hela livet med inriktning mot en allsidig
utveckling av manskliga resurser, en kansla av vardighet och sjalvfértroende, ett
starkande av respekten for manskliga rattigheter, grundlaggande friheter och mansklig
mangfald.” (s. 17).

UNESCO och UNICEF (2007) havdar dock att: “Ratten till utbildning kraver ett
engagemang for att garantera fullstandig tillganglighet, bland annat att vidta nédvandiga
atgarder for att na de mest marginaliserade barnen. Men att fa barnen till skolan ar inte
tillrackligt, det garanterar inte att enskilda elever nar sina ekonomiska och sociala
malsattningar och kan tillagna sig de formagor, kunskaper, varderingar, och attityder de
behover for att vaxa upp till ansvarstagande och aktiva medborgare.” (s. 27).

Rattighetsbaserad, inkluderande undervisning for alla elever, forutsatter ett holistiskt
tillvagagangssatt och att larare har en vidare uppgift an att formedla amneskunskaper.
UNESCO (2008) slar fast: “att anvanda sig av ett rattighetsbaserat tillvagagangssatt i
utbildning, for att astadkomma en storre inkludering kommer att krava omfattande
forandringar av skolsystemet. Det kommer bland annat att innefatta forandringar av
forfattningsenliga rattigheter och riktlinjer, kursplaner, system for lararutbildning, material,
larandemiljoer, metoder, resursférdelning osv. Framfor allt kommer det att krédva en
forandring av attityder hos alla manniskor i systemet, att valkomna mangfald och olikheter
och att se detta som mojligheter snarare an problem.” (s. 29).

Inkluderande undervisning ar ett Gvergripande begrepp som paverkar olika riktlinjer och
strategier for tillAmpning i grundskola och hogre utbildning samt i lararutbildningen.
Inkluderande undervisning uppnas inom system som varderar alla lika och ser skolan som
en resurs for samhéllet. Inkluderande undervisning handlar om alla elever. Den har som
malsattning att alla ska delta i meningsfulla larandesituationer och att minska exkludering
fran skola och samhalle.

Sammanfattningsvis, inkluderande undervisning ar ett rattighetsbaserat tillvagagangssatt
som bygger pa ett antal centrala varderingar: likvardighet, delaktighet, utveckling och
hallbara samhallen samt respekt for mangfald. Larares grundlaggande varderingar ar
avgorande for deras handlingar. Varldsrapporten om funktionsnedsattning (2011) for fram:
“En god utbildning for larare som ska undervisa i de ordinarie undervisningsmiljoerna &ar
avgorande for att dessa med sakerhet ska kunna agera kompetent i arbetet med barn med
olika typer av behov.” (s. 222) Rapporten lagger stor vikt vid behovet av att utbildningen
har fokus pa attityder och varderingar, inte bara kunskaper och férmagor.

“The 2011 Peer Learning Activity” riktade in sig pa larares professionella utveckling (2011)
och menade att “alla aspekter av undervisning inte till fullo kan beskrivas och definieras;
aspekter sasom lararens professionella varderingar, dispositioner och attityder kan vara
lika viktiga som mer matbara och kvantitativa aspekter.” (s. 7). Forfattarna till rapporten
menar att i Europa: “inkluderar lararkompetens ofta komponenter av kunskaper, formagor
och varderingar.” (s. 10).

Man enades darfor om att man i forskningen om l|ararkompetens for inkluderande
undervisning behdéver utga fran de varderingar som ska ligga till grund for arbetet. De fyra
grundvarderingar man kom fram till i TE4Il projektet var att satta varde pa mangfald, ge
stod at alla elever, att samarbeta med andra och en personlig professionell utveckling.
Dessa fyra varden ar grunden for att larare ska tillagna sig kunskap, utveckla en forstaelse
och anvanda de formagor som kravs for att arbeta inkluderande.
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| projektet menar men att dessa grundvéarden:
- ar principer som kan synliggéras i larares handlingar;

- blir “praktisk kunskap som &r berikad av teori” som resultat av de larmdjligheter som
erbjuds under lararutbildningen.

Anvandning av kompetensomraden

De grundvarden som beskrivs ovan, har anvants som bas for att identifiera de viktigaste
kompetenser som larare behover for att arbeta inkluderande. Att projektet satte fokus pa
kompetenser var nagot som the Agency’'s nationella representanter efterlyste och det
stods ocksa av tidigare forskning pa nationell och internationell niva.

Pa internationell niva anger OECD-rapporten fran 2005 Teachers Matter: “en rad
personliga kompetenser som paverkar kvalitet och effektivitet i undervisningen”. (s. 100)
De kompetenser som identifierats har fokus pa amneskunskaper och olika 6vergripande
formagor (sasom kommunikation, drivkraft, organisatoriska och problemlésande
formagor).

De flesta lander som deltar i projektet har beskrivningar av lararkompetenser, antingen pa
nationell niva eller i den hogre utbildningen. En sammanfattning av anvandningen av de
kompetenserna i grundutbildningen presenteras i Bilaga 1. (Den informationen ar en
sammanfattning av projektets nationella rapporter och finns att hamta pa:
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-
info)

Det ska dock papekas att forstaelsen av de olika kompetenserna och/eller hur de tillampas
i grundutbildningen i allménhet skiljer sig en hel del mellan landerna. | projektet visade det
sig att olika lander inte bara lyfte fram olika kompetenser som viktiga for larararbetet utan
ocksa tolkade sjalva begreppet kompetens olika.

| TE4l-projektets sammanfattande rapport foreslas att: begreppen kompetens och
standard inte ar utbytbara och projektets diskussioner med sakkunniga resulterade i att
man enades om foljande definitioner for TE4I projektet:

Standards refererar i allmanhet till en uppsattning matt mot vilka
lararstuderande/larare/kurser kan utvarderas — de summativa resultaten i slutet av en
utbildning.

Kompetens kan utvecklas 6ver tiden da studerande pa grundutbildningen och larare
uppvisar en progression i sin formaga i ett antal olika sammanhang och situationer. | det
avseendet utgor bada begreppen en grund for grundutbildningen och en bas for vidare
professionell utveckling. (TE4I projektets sammanfattande rapport, 2011, s. 46).

Under projektets diskussioner har de sakkunniga fran deltagarlanderna varit eniga om att
det bade praktiskt och i fraiga om begrepp finns svarigheter med att satta fokus pa
“isolerade undervisningskompetenser”. Man har ocksa betonat vikten av att undvika:

- upprepningar av det arbete som redan genomfdrts i olika deltagarlander med att
identifiera och katalogisera specifika kompetenser for sarskilda sammanhang;

- en allt for enkel profil av lararkompetenser som skulle kunna tolkas som mekanisk;

- ett verktyg som ar foreskrivande och inte gar att anpassa och anvanda som underlag
for nationellt arbete inom omradet.

Den modell som utvecklats och anvants i profilen for inkluderande larare &r darfor baserad
pa idén om mangfacetterade “kompetensomraden”.
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De kompetensomraden som ar kopplade till de grundvarderingar for inkluderande
undervisning som presenterats ovan, bestar alla av tre delar:

- attityder och vérderingar;
- kunskap och forstaelse;
- fardigheter och férmagor.

En viss attityd kraver en viss kunskap eller grad av forstaelse och sedan fardighet for att
kunna implementera denna kunskap i en konkret situation. For varje kompetensomrade,
presenteras de viktigaste attityderna, kunskaperna och férmagorna som ligger till grund for
dem.

Detta forfaringssatt bygger pa arbetet av Ryan (2009) som beskriver attityd som
“mangdimensionella karaktarsdrag”, men framfor allt pa Shulman (2007) som beskriver det
professionella larandet i termer av huvudets, handens och hjartats foretagsamhet
(kunskap, férmaga eller att gora samt attityder och varderingar).

Det ar viktigt att papeka att det tillvagagangssatt som anvants ar i linje med de uttalanden
som ett antal skolelever uttryckte under ett studiebesok 2011. Ungdomarna fick fragan om
vad de tyckte utgjorde en bra larare och vad bra larare gor for att hjdlpa eleverna att lara
sig saker.

Deras svar visade deras uppfattning om betydelsen av en vid undervisningsféorméaga. De
svarade bl. a. att bra larare ar snalla och har humor, de férklarar bra och organiserar olika
aktiviteter sdsom grupparbeten. De ger feedback, men framfor allt gér de larandet roligt
och intressant!

Om an enkla uttalanden, formedlar de anda ett kraftfullt budskap till alla som ar
involverade i lararutbildning foér inkludering, namligen att undervisning inte kan brytas ner
till en checklista pa uppvisbara formagor eller kunskaper som enkelt kan matas genom
summativa examinationer.

De kompetensomraden som presenteras i profilen tacker alla de aspekter av larares
arbete som tagits upp i landernas arbete med kompetenser: undervisning, samarbete, och
kompetens pa skol- och systemniva. Presentationen av kompetensomradena bygger dock
pa de fyra grundvarderingar for inkluderande undervisning som man enats om, dar vart
och ett av kompetensomradena kan ses som sammankopplade och beroende av
varandra.

Kopplingar till europeiska prioriterade riktlinjer for skola och lararutbildning

Kompetensprofilen for inkluderande undervisning har direkta kopplingar till tre omraden av
initiativ pa europeisk niva: for det forsta, huvudkompetenser for livslangt larande; for det
andra, tillvagagangssatt som anvander sig av kompetenser inom hogre utbildning; och
slutligen forbattrade riktlinjer for lararutbildning.

De huvudsakliga kompetenser som alla medborgare behover i perspektivet livslangt
larande beskrivs i Rekommendationerna fran Europaparlamentet och Radet, fran den 18
december 2006 och innefattar atta huvudkompetenser:

1. kommunikation pd modersmalet;
2. kommunikation pa frammande sprak;

3. matematisk kompetens och grundlaggande kompetens inom naturvetenskap och
teknik;

4. digital kompetens;
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inlarningsformaga;
social och medborgerlig kompetens;
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formaga till initiativ och foretagsamhet, samt
8. kulturell medvetenhet och uttrycksformaga.

Kompetensernas betydelse for larande lyfts fram i den tredje strategiska malsattningen i
Europa-2020 strategin, dar det havdas att: “Riktlinjer for utbildning och larande bor
mojliggéra for alla medborgare, oberoende av personliga, sociala eller ekonomiska
fornallanden, att under hela livet kunna tillagna sig, uppdatera och utveckla bade
yrkesspecifika kunskaper och de huvudkompetenser som kravs pa arbetsmarknaden,
samt att framja ett vidare larande, aktivt medborgarskap och interkulturell dialog.” (s. 4).

Arbetet med kompetenser i skolutbildningen &r kopplat till anvandningen av
kompetensbaserade tillvagagangssatt i den hogre utbildningen. Inom ramen for arbetet
med Bologna-processen gavs en rapport ut (Joint Quality Initiative informal group,
december 2003) som inte bara gav stéd foér resultatbaserade tillvagagangssatt i hogre
utbildning, utan ocksa rekommenderade kompetensbaserade strategier for de studerande.
De studerande kan da: “... anvanda sina kunskaper och sin forstaelse pa ett satt som
visar prov pa ett professionellt forhallningssatt i arbetet eller yrket, visar pa att de har
kompetenser for att utveckla och vidhalla argument och for att lI6sa problem inom sina
respektive amnesomraden.” (s. 33).

Detta far stod av Bergan och Damian (2010) som i en rapport fran Europaradet havdar att
den hogre utbildningen bor se som sin uppgift att utveckla de studerandes kompetens och
de kompetenser som ska utvecklas beror pa vad som uppfattas vara syftet med hogre
utbildning. De menar att “konvergerande kompetenser” belyser behovet av att utbilda hela
manniskan; utbildning bor handla om att tillagna sig kunskaper, formagor och fardigheter,
men ocksa varderingar och attityder.

Av det finns uppenbara konsekvenser for lararutbildningen: lararstuderande bor utbildas
att anvanda tillvagagangssatt som bygger pa kompetenser, eftersom det troligen kommer
att gora deras grundutbildning mer effektiv och férebereda dem att utveckla ett liknande
tillvagagangssatt for sina elever i klassrummet. | TE4l-projektets sammanfattande rapport
(2011) skrivs: “Nya larare maste forsta undervisningens och larandets komplexitet och alla
de faktorer som paverkar. Alla elever bor aktivt involveras i att skapa mening i sitt larande,
i stallet for att vara passiva konsumenter av en strikt foreskriven kursplan.” (s. 68).

De tre senaste av Radets slutsatser — fran 2007, 2008 och 2009 — har identifierat viktiga
forbattringsomraden  for lararutbildningarna, i enlighet med formuleringar som
medlemslandernas utbildningsministrar gjort. De har sammanfattats i dokumentet
Improving Teacher Quality: the European Union Policy Agenda, sammanstalld av Paul
Holdsworth, EU-kommissionen, Generaldirektoratet for utbildning och kultur, &r 2010, som
ett bidrag till diskussionerna inom projektet om Lararutbildning for inkludering. Det
fullstandiga dokumentet presenteras i bilaga 2.

10 prioriterade policy-omraden kan identifieras i Radets tre grupper av slutsatser:
1. framja professionella varderingar och attityder;

forbattra lararkompetenser;

effektivisera rekrytering och urval for att framja en god utbildning;

forbattra grundutbildning for larare;

a s b

infora introduktionsprogram for alla nya larare;
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tilhandahalla mentorstdd for alla nya larare;
forbattra kvalitet och omfattning av kontinuerlig professionell utveckling;
skolledarskap;

© ©® N o

sakerstélla lararutbildarnas kvalitet;
10.forbattra system for lararutbildningen.

De sakkunniga i projektet diskuterade detta i relation till den féreslagna kompetensprofilen,
under studiebesotken 2010. Diskussionerna utmynnade i att man slog fast att profilen kan
ses som en lank till EU:s prioriterade riktlinjer for att forbattra grundutbildningen for larare,
for att framja professionella varderingar och attityder samt forbattra larares kompetens. Tre
ytterligare papekanden maste dock goras.

- De grundvarderingar for inkluderande undervisning som beskrivs i profilen ligger till
grund for alla dessa prioriterade riktlinjer.

- De kompetensomraden som beskrivs i profilen har pa ett eller annat satt kopplingar till
de prioriterade riktlinjerna och det finns inga motsattningar daremellan.

- Kompetensprofilen for larare pekar ocksa pa andra prioriteringar som kan behdva
uppmarksammas pa europeisk niva i initiativ for riktlinjer for lararutbildning, framfor allt
att inkluderande undervisning ar en fraga om manskliga rattigheter och ett satt att ge
stod at alla elever.

Att de grundvarderingar och kompetensomraden som beskrivs i profilen gynnar alla
elever, inte bara de som riskerar exkludering, har fatt stod av Radets slutsatser om “the
Social Dimension of Education and Training” (2010): “Att skapa de forhallanden som kravs
for en lyckad inkludering av elever i behov av sarskilt stéd i de ordinarie
undervisningsmiljéerna ar till nytta for alla elever. Att o6ka anvandningen av
individualiserade arbetssatt, bl.a. individuella undervisningsplaner, utnyttja kartlaggning till
stod for larandet, se till att larare kan hantera och dra nytta av mangfalden, framja det
kooperativa larandet samt 6ka tillgangligheten och delaktigheten, ar olika satt att forbattra
kvaliteten for alla.” (s. 5).
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METOD FOR ARBETET MED ATT UTVECKLA KOMPETENSPROFILEN

Under de tre ar som projektet bedrivits har ett antal aktiviteter genomforts for att ta fram en
kompetensprofil for inkluderande larare.

De viktigaste aktiviteterna beskrivs har i sin helhet och avsikten med detta ar att:

- pa ett riktigt satt dokumentera de steg som tagits i arbetet med profilens ramar och
innehall;

- uppmarksamma de insatser som gjorts av de sakkunniga i projektet, av vardarna for de
14 studiebesdken och av de 6ver 400 representanterna for olika intressegrupper, for
att ta fram den profil som presenteras i dokumentet.

Den hér delen av dokumentet presenterar darfér beskrivande information som
sammanfattar processen fram till den fardiga profilen.

Under slutet av 2009, tog Agency’s projektteam fram ett inledande utkast som underlag
och inspiration for diskussioner i en grupp av sakkunniga fran de olika deltagarlanderna.
Dokumentet beskrev ett antal stallningstaganden och idéer om viktiga kompetenser for en
inkluderande grundutbildning for larare. Det byggde pa en genomgang av relevant
forskning och bakgrundsinformation for riktlinjer, liksom pa synpunkter fran projektets
radgivande grupp.

Ett antal studiebesok planerades for 2010 och 2011. Alla deltagande lander inbjods att ge
forslag pa studiebesok som kunde illustrera de fragor som togs upp av TE4l projektet.
Projektets radgivande grupp och Agency-teamet gick sedan igenom forslagen och fattade
beslut om studiebesok utifran i forvag bestamda kriterier. Kriterierna var bland annat att
bestken skulle spegla de teman som fOreslagits, mojligheten att utforska olika
tillvagagangssatt for grundutbildning for larare samt en geografisk spridning av besoken.

| samband med de fem studiebesok som genomfordes under varen 2010 diskuterades
utkastet till profilen och olika fragestallningar kring anvandningen av de
kompetensbaserade tillvagagangssatt som studiebesoken presenterade. Studiebesok och
teman var:

Belfast, Storbritannien (Nordirland): studier av Nordirlands lararkompetenser for
inkluderande larare och att undersbka vilka konsekvenser for de ordinarie
utbildningssystemen man maste ta hansyn till for att larare ska kunna anvanda
kompetenserna pa basta satt.

Porto, Portugal: studier av hur en kompetensprofil kan stdédja utvecklingen av attityder och
varderingar liksom de kunskaper och formagor som ar noddvandiga for inkluderande
undervisning.

Eger, Ungern: att undersoka vilket innehall en profil av kompetenser behover ha, samt
specifikt vilken form av grundutbildning som kravs for att utveckla de kunskaper och
formagor en sadan profil innehaller.

Boras, Sverige: studier av hur lararutbildare kan forbereda studerande att bli inkluderande
larare; och i synnerhet hur lararutbildare kan arbeta inkluderande som férebilder for sina
studenter.

Utrecht, Nederlanderna: studera hur kompetensprofiler passar in i utvecklingen av riktlinjer
for inkluderande undervisning, i synnerhet vilka riktlinjer som behdévs i lararutbildningar och
inkluderande undervisning for att en sadan profil ska kunna genomforas.

Information om alla studiebesdken under 2010 finns pa: http://www.european-
agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion
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Alla fem studiebesdk och dartill hdrande moéten inkluderade:

- vardlandets presentationer av de fragestallningar som besodket berorde samt olika
exempel pa dem;

- korta presentationer av var och en av de sakkunniga i projektet om de fragor som togs
upp under bestken, med det egna landets perspektiv;

- interaktiva diskussioner med projektets sakkunniga och olika aktorer i det aktuella
landet;

- diskussioner i gruppen av sakkunniga for att formulera vilka resultat man fatt av
studiebesdket med relevans for profilen.

Forutom de nationella sakkunniga, deltog o6ver 100 yrkesverksamma inom
utbildningsomradet i de olika aktiviteterna under de fem studiebesoken, bland annat
beslutsfattare, lararutbildare, studerande, skolpersonal, elevvardspersonal och
representanter for olika samhallsgrupper.

Forutom viktiga reflektioner om profilens innehall, hade resultaten av studiebesoken fokus
pa:
- det faktum att kompetenser inte kan fungera som checklistor;

- den avgorande roll som de underliggande varderingar och attityder till utbildning i
allmanhet och inkluderande undervisning i synnerhet har, och som man behover vara
medveten om i grundutbildningen for larare.

Med utgangspunkt i studiebesoken under 2010 presenterades en utdokad och reviderad
version av dokumentet som underlag for diskussioner under den stora konferensen i
Zurich hosten 2010. Det reviderade dokumentet skiljde sig avsevart fran det forsta pa tva
satt. For det forsta foreslogs att profilens innehall skulle utga fran grundvarderingar (tre av
dessa grundvarderingar presenterades under det motet). FOr det andra foreslog man att
man i stallet for att presentera enskilda kompetenser, skulle foresla kompetensomraden
bestaende av tre delar — attityder, kunskaper och formagor.

Dessa forandringar var alla projektets sakkunniga eniga om och med hjdlp av deras
synpunkter, utformades den reviderade profilen. Den versionen hade fokus pa ett ramverk
av fyra grundvarderingar och ett antal specifika kompetensomraden till grund for varje
vardering.

Denna bearbetning utgjorde grunden for en serie av “valideringsaktiviteter” under de nio
studiebesdk som genomférdes under 2011. Inom ramen for projektets aktiviteter, skulle
validering innebéra att de olika aktérerna var eniga om de ramverk av varderingar och
kompetensomraden som foreslagits, liksom specifikt innehall i profildokumentet.

Studiebesoken holls i denna omgang i Nicosia (Cypern), Valletta (Malta) och Stavanger
(Norge) i mars; Riga (Lettland) och Rovaniemi (Finland) i april; och London
(Storbritannien, England), Pontevedra (Spanien), Esbjerg (Danmark) och Linz (Osterrike) i
maj 2011.

Information om studiebesoken 2011 finns pa: http://www.european-agency.org/agency-
projects/Teacher-Education-for-Inclusion/country-study-visits

Som foreberedelse for diskussionerna i samband med studiebesoken, fick alla deltagare
(och andra berérda i deltagarlanderna) ta del av utkastet (antingen det fullstandiga
dokumentet eller en sammanfattning). Alla nationellt sakkunniga ombads ocksa att
forbereda en presentation av det egna landets syn pa tillvagagangssatt med kompetenser
och beskriva i vilken omfattning sadana tillvagagangssatt reflekteras i kursplanen for
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grundutbildningen. De ombads ocksa lyfta fram séarskilda fragor som berérde arbetet med
profilen.

D& huvudmalet for studiebesoken under 2011 var att samla in synpunkter fran en rad olika
aktorer om innehallet och anvandbarheten av en kompetensprofil, organiserades en rad
aktiviteter for olika grupper av aktorer under varje studiebestk. Dessa involverade bestk
och observationer i skolor och klasser; bestk pa institutioner fér lararutbildning och
observationer i grundutbildningen for larare, samt presentationer om landernas riktlinjer
och verksamheter for grundutbildning for larare.

Framfor allt diskuterade de sakkunniga och vardlandets representanter for
grundutbildningen vid varje besok profilens innehall och anvandbarhet. Diskussionerna var
i hog grad interaktiva och antog formen av fokusgrupper déar aktérer uppmuntrades att ge
synpunkter.

Formerna for dessa diskussioner strackte sig fran samtal i sma grupper till stora
paneldebatter med ett 50-tal deltagare i publiken.

Forutom landernas sakkunniga, deltog 6ver 300 personer i de nio bestken. De
representerade:

- elever (bade med och utan behov av sarskilt stod), deras foraldrar och familjer;
- lokala kommunrepresentanter;
- klasslarare, skolledare, specialpedagoger och stédpersonal;

- representanter fér mangprofessionella team (bland annat skolpsykologer,
socialarbetare och verksamma inom skolhalsovard);

- skolinspektorer, lokala administratorer och beslutsfattare;

- nyutexaminerade larare;

- lararstuderande, bade inom grundutbildning och fortbildning;

- lararutbildare i inkluderande, specialpedagogiska och amnesprogram;

- ledare for lararutbildning (studierektorer, prefekter och samordningsansvariga);
- nationella beslutsfattare for inkluderande utbildning och lararutbildning.

Olika moment for att validera profilen ingick i de studiebesdk som hélls under 2011 och
representanter for alla berdrda aktorer involverades. Formuldr sammanstéalldes av de
sakkunniga for att samla in synpunkter och nagra sarskilt berérda projektdeltagare.
Formularet presenteras i bilaga 3.

Dessutom delades studiebesoken in i tva faser av informationsinsamling:

Insamling av information for validering: med hjalp av formuléaret samlades synpunkter in
under besoken pa Cypern, Malta, Norge, Lettland och Finland. De analyserades av
projektteamet for att identifiera gemensamma teman och idéer fran besoken.

Verifiering av information: Under besdken i Danmark, Spanien, Storbritannien (England)
och Osterrike presenterades de viktigaste resultaten fran de forsta besoken. Deltagarna
ombads att sarskilt kommentera vad som framkommit, for att se om resultaten kunde
bekraftas.

Totalt 71 skriftliga svar, (huvudsakligen genom formularet) samlades in och analyserades;
37 i valideringsfasen och 34 i verifieringsfasen.

Modellen med tva faser av informationsinsamling, samt den bundna besoksstrukturen och
variationen av deltagare gjorde att olika typer av triangulering kunde anvandas. Denzin
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(1979) identifierade ursprungligen fyra typer av trianguleringstekniker, som senare har
diskuterats av bland andra Creswell och Miller (2000). Under studiebesdken anvandes tva
av dessa tekniker: datatriangulering (samma process av datainsamling repeteras nio
ganger, med nio uppsattningar av data som resultat) och investigatortriangulering (tva
projektledare och nio grupper av sakkunniga anvander samma metoder for
datainsamling).

En analys av informationen fran de nio studiebestken ledde fram till féljande resultat:

- Man enades om en grundlaggande ram for profilen som skulle baseras pa fyra
grundvarderingar och kompetensomraden;

- Under alla studiebesok var man ense om alla kompetensomraden i utkastet, men det
fanns diskussionerna om tillagg av fler kompetensomraden;

- Ett antal olika frdgor med betydelse for profilens anvandning lyftes fram. Det fanns
forslag om att det material som fanns i utkasten till profilen redan da skulle omarbetas
till ett sarskilt avsnitt som diskuterade faktorer som stéder anvandningen av profilen.

De olika forslagen fran studiebesoken under 2011 ledde fram till ett slutgiltigt utkast. Detta
skickades ut pa remiss till the Agency’s representanter och de sakkunniga som deltagit i
projektet under den forsta delen av 2012. Det slutgiltiga utkastet presenterades ocksa pa
TE4I projektets avslutningskonferens som holls i Bryssel varen 2012.

Forutom att projektets sakkunniga hade ett sista tillfalle att kommentera texten,
presenterades vid detta tillfalle strukturerade reflektioner om vilka mojligheter profilen har.
Foretradare for UNESCO och UNICEF CEE/CIS, liksom representanter for skolledare,
nyexaminerade larare samt lararstuderande bidrog till detta.

(Information om konferensen och alla anféranden finns pa: http://www.european-
agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/dissemination-conference)

Alla synpunkter, kommentarer och reflektioner fran projektets konferenser anvandes for att
ta fram den slutgiltiga kompetensprofilen med kompletterande information. Det
presenteras till fullo i detta dokument.
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FRAMTIDA UTVECKLING AV KOMPETENSPROFILEN

Under sitt inledningsanférande pa konferensen i Zirich hésten 2010, uttryckte sig Tony
Booth pa féljande vis: “Den makt vi har som pedagoger &r att engagera andra till dialog —
det ar allt.”

Denna insikt illustrerar intentionerna med kompetensprofilen — att inspirera till debatt.
Forhoppningen ar att profilen i sig, samt det tillhérande stodmaterialet pa olika satt
kommer att anvandas for att starka arbetet pa europeisk och till och med internationell
niva for att utveckla lararutbildningar som framjar inkludering. Globalt finns ett gemensamt
intresse av att bygga upp kapaciteten for inkluderande verksamheter. Profilen ger
mojlighet att initiera eller fortsatta diskussionerna, inte bara om larare utan ocksa om
vidare mal for inkluderande undervisning.

Det ska dock goras klart att detta korta dokument inte ar en slutgiltig produkt som kan
overforas till nationella sammanhang. Det har utvecklats for att stimulera till vidare debatt
som kan fora beslutsfattare och i synnerhet lararutbildare vidare i sitt tankande. Som ett
forsok att aktivt stodja den malsattningen ar profilen helt tillganglig genom att inte vara
skyddad av copyright.

Manga av de fragor som lyfts fram i dokumentet om vad som menas med effektivitet i
grundutbildningen kraver vytterligare arbete. Foljande fragor tycks vara centrala i
diskussionen om en vidareutveckling av kompetensprofilen:

() Det finns en vaxande, men fortfarande ganska begransad, forskningsbas som
dokumenterar hur larare i inkluderande undervisningsmiljoer forbereds eller bor forberedas
for sitt arbete. Detta forhallande uppmarksammas av Radets slutsatser om “the Social
Dimension of Education and Training” (2010) som hanvisar till behovet att: “utdoka
kunskapsbasen i samarbete med andra internationella organisationer och garantera en vid
spridning av forskningsresultat.” (s. 9).

TE4I-projektets sammanfattande rapport gar ett steg langre genom att havda att:

“Forskning bér genomfdras om hur effektiva olika modeller for lararutbildning ar, hur kurser
organiseras samt innehall och pedagogik for att pa basta satt utveckla larares kompetens
att moéta den variation av behov som elever har.” (s. 72).

Kompetensprofiler for larare — attityder, kunskaper och férmagor — tycks vara ett viktigt
omrade inom framtida forskning om effektiva riktlinjer for grundutbildningen for larare och
dess genomforande. “The Peer Learning Activity 2011” menar att “... ramverk av
lararkompetenser ar inget universalmedel. Det ar bara ett av flera redskap som kan
anvandas for att stodja larares professionalisering och framja kvalitet i undervisningen.”
(s. 6). Framtida forskning skulle ocksa satta fokus pa en systematisk utvardering av
kompetensprofilen, med en specifik inriktning pa grundutbildning for larare och ett vidare
systematiskt perspektiv.

(i) Manga lander ser 6ver strukturen for grundutbildning for larare och 6vervager av vem
och var grundutbildningen ska anordnas (universitet och/eller skolor). Kursernas upplagg
och kursplaner diskuteras ocksa och manga av de forandringar som foreslas &r i linje med
inkluderande tillvagagangsséatt. OECD’s rapport Teachers Matter (2005) diskuterar “att
andra tyngdpunkt for grundutbildningen for larare” och havdar att: “Det ar orealistiskt att
forvanta sig att program for grundutbildning for larare, hur hog kvalitet de an kan ha, kan
klara av att helt forbereda de lararstuderande ... snarare &n att vara den huvudsakliga
eller till och med den enda kvalifikationen for larare, borjar lararutbildningen nu vara en
startpunkt som bor ses som en inkérsport till yrkets kontinuerliga utveckling.” (s. 134).
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Profilen for inkluderande larare har utvecklats som ett resultat av arbetet med en
inkluderande grundutbildning for larare. Deltagarna i TE4l projektet har dock ocksa lyft
fram den langsiktiga betydelse profilen kan ha for att stodja kontinuerliga mojligheter till
professionell utveckling for larare. Det ar darfor rimligt att tanka sig en utveckling av
profilen som ett redskap for olika typer utvecklingsmajligheter for larare.

(iii) Radets slutsatser (2010) havdar behovet av att: “framja den roll som utbildning har for
att nd malen om social inkludering och utvecklingen av sociala skyddsnat” (s. 10). Detta
far eko i TE4l-projektets sammanfattande rapport (2011), som slar fast att: “Nyttan med en
okande inkludering, kopplad till andra prioriteringar sdsom social rattvisa och ett
sammanhallet samhalle, ar ocksa langsiktig. Investeringar i utbildningen fér sma barn och
ett allt mer inkluderat utbildningssystem representerar troligen en mer effektiv anvandning
av resurserna an kortsiktiga initiativ som utformats for att 6verbrygga klyftor eller stdodja
olika marginaliserade grupper” (s. 77).

Under arbetet med profilen har vid upprepade tillfallen olika deltagare lyft fram den
potential som lararutbildning kan ha som sprangbrada for forandringar i
utbildningssystemen och fér att framja inkluderande praxis. Detta stods ocksa av den
sammanfattande rapporten (2011): “Behovet att ersatta kompensatoriskt stéd med
forandringar av undervisningen och undervisningsmiljon for att forbattra skolornas formaga
att bemota mangfald haller dock pa att uppmarksammas pa ett bredare plan” (s. 14).

TE4l-projektets sammanfattande rapport diskuterar vilka huvudsakliga utmaningar
grundutbildningar for larare star infor i de europeiska landerna. Arbetet i projektet visar att
enskilda larare inte ensamma kan vara de aktdérer som ska genomfdra systemiska
forandringar, men att de kan ses som en avgorande faktor som kan bidra till n6édvandiga
systematiska forandringar. Larare som ar beredda att arbeta effektivt med en grupp elever
med varierande behov kan vara foregangare i utvecklingen mot inkluderande
undervisning. Varje handling som stéder inkludering har betydelse och alla som verkar
inom utbildningssystemet kan gora skillnad pa kort och pa lang sikt.

OECD-rapporten (2005) menar att: “Undervisning ar en komplex uppgift, och det finns
ingen universell uppsattning av lararattribut och beteenden som fungerar for alla elever
och larandemiljder.” (s. 134). Profilen forutsatter dock att det ar mdjligt att hitta de
grundvarderingar och kompetensomraden (attityder, kunskap och formagor) som ar
nodvandiga for alla larare for att arbeta effektivt i inkluderande klassrum.

UNESCO International Commission on Education for the 21 Century (Delors m.fl, 1999)
ser ett livslangt larande och delaktighet i ett larande samhalle som nyckeln till att mota de
utmaningar som finns i en snabbt foérdndrande varld. Kommissionen understryker fyra
grundpelare for larande: “att lara sig att leva tillsammans”, “att lara sig att veta”, “att lara
sig att gora” och att “lara sig att vara”. Dessa grundpelare har visat sig vara relevanta for

alla larare, liksom for elever i europeiska skolor och klassrum.

TE4I-projektets sammanfattande rapport slar fast att det finns ett behov av: “rigorés,
langsiktig forskning for att undersoka ... vilka kompetensomraden som behdvs for goda
inkluderande verksamheter, for att kunna gora enhetliga beddmningar av
lararutbildningars effektivitet och nya larares arbete [och] de mest effektiva satten att
paverka lararstuderandes kompetens (varderingar, attityder, formagor, kunskaper och
forstaelse) det vill sdga innehall, pedagogik och bedémningar for att forbereda dem att
arbeta inkluderande.” (s. 72).

Den kompetensprofil som presenteras i det har dokumentet har utvecklats som ett forsta
steg i denna forskning. Den har tagits fram pa europeisk niva som ett konkret verktyg som
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kan vidareutvecklas och anvandas i olika sammanhang som stod for utvecklingen mot en
storre inkludering och god inkluderande undervisning.

Den utmaning for lararutbildningen som profilen belyser ar att inkluderande undervisning
ar en uppgift for alla larare och elever. Férhoppningen ar att profilen kan anvandas av alla
som verkar inom lararutbildning for att stimulera till vidare debatt och studier av hur
lararutbildningen ska kunna fungera som sprangbrada for systematiska forandringar av
riktlinjer och verksamheter i de europeiska landerna saval som pa europeisk niva.
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BILAGA 1 — ANVANDNINGEN AV KOMPETENSER INOM GRUNDUTBILDNING FOR
LARARE | DELTAGARLANDERNA

Kompetenser beskrivs i nationella

Kompetenser tacker inkluderande

Land riktlinjer for/eller anvands i S
S 1 undervisning
grundutbildningen for larare
. Ramverk av lararkompetenser (2007) for
Belgien grundskola och gymnasium Ja, i frdga om lika mojligheter.
(Flandern)
Belgien .
(Vallonien) Inga Nej
Cypern Nej. Larosatena bestammer innehallet En del relevant obligatoriskt kursinnehall plus
valbara moduler
Danmark Kompetens fér lararstuderande anges av Specialpedagodiska kompetenser
lagstiftning (beslut nr. 408 11 maj 2009) P pedagog P
Professionell lararstandard (2005 och . .
Estland 2006) och strategier for lararutbildning Fem relevanta omraden lyfts fram i den
nationella rapporten
2009-2013
Finland Inte definierade centralt, men nationella Grundlaggande specialpedagogisk utbildning i
riktlinjer all grundutbildning for larare
. 10 formagor for larare ar centralt u " o
Frankrike beskrivna Innefattar att ta h&nsyn till mangfaldsfragor
Irland Underwsmngsrad formulerar 6nskade Ja
undervisningsresultat
Island Eisgtrala krav, men beslut fattas pa lokal Visst innehall integrerat, en del specialiserat
Lettland Standards/kompetenser ses dver— Introduktion i specialpedagogik, visst innehall
utbildningsanordnare beslutar om innehall | om attityder
Litauen Profil for Iarary[ket"s kompete_nser (2007) Ja — innehall varierar mellan utbildningar
och Standard for lararutbildning
I_nnghall anges av ministeriet. EEt Inkludering tackt av grundkurser, en del
Luxemburg tillvagagangssatt som bygger pa Aterkommer i senare kurser
kompetenser for den obligatoriska skolan. '
Malta Kompetens anges for tidigare delen av Ja
grundskolan.
Neder- Kompetenserooch professionella _roIIer Specialpedagogisk introduktion i
N anges. Innehall beslutas av enskilda
landerna i grundkurserna.
utbildningsanordnare.
Norge Mal for larares studier anges i nationella Ja
kursplaner.
Polen Generella kompetenser anges grupper av | Inte specifikt beskrivna, men kurser innehaller
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sakkunniga som utses av fakultetsrad

alltmer relevant innehall.

Generella kompetenser anges av
lagstiftning, men enskilda

Innefattar huvudpunkter med relevans for

Portugal utbildningsanordnare ar fria att besluta om | inkluderande verksamheter.
hur de astadkoms.
Schweiz Anvanda av enskilda larosaten Cirka 5 % kurser
Slovenien Beslut av enskilda larosaten Ja —till viss del i nya program efter Bologna
Spanien Centralt planerade (2007) Ja, men"aktuelll spemalpgdagoglk finns med
som ett &mne i grundutbildningen.
Stor- Standards fran myndighet for . . : i
) : " . 2 . . Ja — manga specialpedagogiska moduler finns
britannien lararutveckling. Laroséaten ansvariga for tillaznalioa
(England) hur de méts. ganghiga.
Stor- Undervisningsrad anger lararkompetenser
britannien g 9 P Ja

(Nordirland)

(2007)

Stor-
britannien
(Skottland)

“General Teaching Council Scotland”
anger standards (summativa resultat).
Utbildningsanordnare beslutar om
innehall.

Ja — “the national Framework for Inclusion”
(http://lwww.frameworkforinclusion.org/) lankar
till standards for lararutbildningen pa alla
nivaer till ett tillvagagangssatt for inkludering
som bygger pa réattigheter och en agenda for
social rattvisa som frAmjar undervisnings och
larande strategier som uppmuntrar
utvecklingen av larandekapacitet for alla.

Et_or- , “Welsh Assembly Government” —
ritannien standards som ovan (England) Ja
(Wales) 9
Sverige Inte centralt angivna. Ja
Generella standards och
huvudkompetenser utvecklas som en
Tjeckien 'ags.t"?‘ niva for Iarar_es p_rofess'lon.ella Utgor bas for inkluderande verksamheter
kvalifikationer, angiven i lagstiftning
(larosaten skilier sig beroende pa krav
fran myndighet)
Standard beslutade av den stiende Utveckla specialpedagogiken som en del av
Tyskland ministerkonferensen 2004. Strategiskt i peciaip P ? 9
dokument 2010 grundutbildningen for larare.
Ungern %?er;i?ir\;jr;saoch huvudkompetenser Innefattar anpassning till individuella behov.
) Lagstiftning anger att alla kurser ska
Osterrike anvanda kompetenser. Antagna av Ja

enskilda larosaten
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BILAGA 2 — ATT FORBATTRA LARARKVALITET: EU'S AGENDA FOR RIKTLINJER

Detta dokument har tagits fram av Paul Holdsworth, Europeiska Kommissionen,
Generaldirektoratet for utbildning och kultur 2010, som ett bidrag till diskussionen inom
projektet Lararutbildning for inkluderande undervisning. Texten sammanfattar de
prioriteringar for forbattringar av lararutbildningar som utbildningsministrarna i tre
dokument med Radets slutsatser enats om:

Radets slutsatser, méte med Radet om att forbattra kvaliteten i lararutbildningarna (Official
Journal C 300, 12.12.2007) (nr. 07 i listan nedan).

Radets slutsatser vid ett mote med Radet den 21 november 2008 om att forbereda
ungdomar infor 2000-talet: en agenda for europeiskt samarbete om skolor (OJ 2008/C
319/08) (nr.08 i listan nedan)

Réadets slutsatser vid ett mote med Radet den 26 november 2009, om larares och
skolledares professionella utveckling (OJ 2009/C 302/04) (‘09’ i listan nedan).

1. Framja professionella varderingar och attityder
- framja en kultur av reflekterande verksamheter (07)
- att larare ska vara sjalvstandigt larande (07)

- att larare ska engagera sig i forskning, (07) utveckla ny kunskap (07) vara nyskapande
(07)

- att larare ska ta del i skolans utveckling (07)
- att larare ska samarbeta med kollegor foréaldrar med flera (07)

- att medlemsstaterna avsevart ska 0ka larares majligheter till flexibelt larande sa att det
blir norm snarare an undantag(08) (09)

2. Forbattra lararkompetenser

att larare ska ha specialistkunskaper i sina @mnen (07) samt

nodvandiga pedagogiska kunskaper (07) till exempel:

- undervisa heterogena grupper (07)

- anvanda IKT (07)

- undervisa 6vergripande kompetenser (07)

- skapa trygga och attraktiva skolor (07)

3. Effektiv rekrytering och urval for att framja kvalitet i undervisningen
medlemsstaterna ska attrahera och behalla de basta kandidaterna (09)

medlemsstaterna ska ga igenom sina riktlinjer for rekrytering, placering, och att behalla
personal samt rérlighet (08)

medlemsstaterna ska gora lararyrket till en attraktiv karriarvag (07) / yrke (08)
4. Forbattra kvaliteten i grundutbildningen for larare

- hogre utbildning ska kravas for lararkarriaren (07); dvervaga att hoja kraven for att bl
larare (07)

- kvalifikationer fran grundutbildningen till larare ska balansera forskningsbaserade
studier och undervisningserfarenhet (07)
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dvervaga att 6ka den niva av praktisk erfarenhet som kravs for att kvalificera sig som
larare (07)

medlemsstaterna ska avsevart 6ka larares flexibilitet i fraga om larande, sa att det blir
en norm snarare an ett undantag (08) (09)

5. Inféra introduktionsprogram for alla nya larare

tilhandahalla professionellt och personligt stod (installation och introduktion) for alla
nya larare (09) (08)

6. Tillhandahalla stod av mentorer for alla larare

7

skapa mojligheter till mentorsstod under hela karriaren (07)
tillhandahalla tillrackligt stod till larare for att de ska kunna vara vara effektiva (09)

. Forbattra kvaliteten i och kvantiteten av kontinuerlig professionell utbildning

larare ska genomga regelbundna genomgangar av egna behov av utveckling via egen
och extern utvardering (07) (09)

garantera god kontinuerlig professionell utveckling

forbattra tillgangen och variationen, bade formell och informell; utbyten och placeringar
(07)

forbattra inférandet av kontinuerlig professionell utveckling (07)

medlemsstaterna ska avsevart oka larares flexibilitet i fraga om larande sa att det blir
en norm, inte undantag (08) (09)

8. Skolledarskap

forbattra rekrytering (08)

forbattra utbildning och utveckling

undervisningsférmaga och undervisningserfarenhet (07) (08)

forvaltning och ledarskap (07) (08)

mojligheter till kvalitativ utbildning (09)

minska den administrativa bordan; ha fokus pa att forma larare och larande (09)

9. Garantera lararutbildares kvalitet

bor ha hog akademisk standard (09)
bor ha grundlig praktisk erfarenhet av att undervisa (09)
bor ha bra undervisningskompetens (09)

10. Forbattra systemen for lararutbildning

grundutbildning, introduktion och kontinuerlig professionell utveckling bér samordnas
och vara enhetlig (07)

system ska ha tillrackliga resurser och vara kvalitetsgaranterade (07)

lararkurser ska svara mot nya behov (07) / tillhandahalla innovativa svar pa nya krav
(07)

utveckla samarbete mellan larosaten for lararutbildning/skolor (07)
utveckla skolor som “larande enheter” (07)
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- genomfora regelbundna genomgangar av behov av individuell utveckling, genom bade
egen och extern utvardering, (07) (09) och tillhandahalla lampliga mojligheter att
tilgodose sadana behov (09).
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BILAGA 3 — DISKUSSIONER OM KOMPETENSPROFILEN: FORMULAR FOR
INFORMATIONSINSAMLING

Kompetensprofilen for inkluderande larare, som utvecklats under projektet om
lararutbildning for inkludering, presenterar de kompetensomraden som man enats om att
ALLA larare behdver for att kunna moéta alla elevers behov i klassrummet.

| profildokumentet redovisas ocksa hur profilen tagits fram och viktiga fragor for
genomforandet av ett kompetensbaserat tillvagagangssatt i grundutbildningen for larare.

Formuléaret ska anvandas av alla deltagare for att anteckna sina kommentarer om
innehdllet i diskussionerna. Anteckna vilken roll du har (till exempel elev/foralder/larare)
och ange om du ar enig eller oenig med forslagen.

De anteckningar som gors kommer att samlas in i slutet av studiebesdket.

1. Finns enighet om den modell som utvecklats och i synnerhet om de fyra
grundvarderingar som ligger till grund for profilen: att satta varde pa mangfald, stod till alla
elever, arbeta med andra och professionell utveckling?

2. Finns enighet om de generella principer som presenteras i profildokumentet?
3. Haller du med om de kompetensomraden som beskrivs i profildokumentet?

4. Anteckna garna kommentarer eller foérslag om vad genomférandet innebér, och ange
aterigen din roll.

5. Finns nagot att tillagga eller ta bort?

(obs. Kommentarer och foreslagna forandringar kan noteras pa en kopia av
profildokumentet — anteckna garna vilken roll du har som har givit férslaget/férslagen).
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Land

Belgien (Flandern)

Belgien (Vallonien)

Cypern

Danmark

Estland

Finland

Frankrike

Irland

Island

Lettland

Litauen

Luxemburg

Malta

Nederlanderna

Norge

Polen

Portugal

Schweiz

Slovenien

Spanien

46

SAKKUNNIGA

Nationellt utsedda
sakkunniga

Annet de Vroey
Jean-Claude De Vreese
Elli Hadjigeorgiou
Simoni Symeonidou
Bodil Gaarsmand
Nils-Georg Lundberg
Vilja Saluveer

Karmen Trasberg

Suvi Lakkala

Helena Thuneberg
Nathalie Lewi-Dumont
Catherine Dorison
Alan Sayles

Aine Lawlor

Hafdis Guojonsdottir
Jéhanna Karlsdottir
Guntra Kaufmane
Sarmite Tubele
Giedrius Vaidelis

Lina Milteniene

Alain Adams
Felicienne Mallia Borg
Paul Bartolo

Frank Jansma
Dominique Hoozemans
Toril Fiva

Unni Vere Midthassel
Agnieszka Wotowicz
Beata Rola

Maria Manuela Micaelo

Maria Manuela Sanches
Ferreira

Pierre-André Doudin
Reto Luder
Damjana Kogovsek
Pilar Pérez Esteve

Gerardo Echeita Sarrionandia

E-postadress

annet.de.vroey@khleuven.be
jean-claude.devreese@cfwb.be
hadjigeorgiou.e@cyearn.pi.ac.cy
symeonidou.simoni@ucy.ac.cy
bgaa@ucsyd.dk

ngl@ucn.dk
vilja.saluveer@hm.ee
karmen.trasherg@ut.ee
suvi.lakkala@ulapland.fi
helena.thuneberg@helsinki.fi
nathalielewi@gmail.com
catherine.dorison@iufm.u-cergy.fr
Alan_Sayles@education.gov.ie
aine.lawlor@teachingcouncil.ie
hafdgud@bhi.is

johannak@bhi.is
guntra.kaufmane@visc.gov.lv
sarmite.tubele@Iu.lv
giedrius.vaidelis@upc.smm.lt
m.lina@cr.su.lt
alain.adams@education.lu
felicienne.mallia.borg@ilearn.edu.mt
paul.a.bartolo@um.edu.mt
F.Jansma@Lerarenweb.nl
hoozemans.d@hsleiden.nl
Toril.Fiva@kd.dep.no
unni.midthassel@uis.no
agnieszka.wolowicz@onet.eu
beata.rola@mscdn.edu.pl
manuela.micaelo@dgidc.min-edu.pt

manuelaferreira@ese.ipp.pt

pierre-andre.doudin@hepl.ch
reto.luder@phzh.ch
damjana.kogovsek@pef.uni-lj.si
pilar.pereze@educacion.es

gerardo.echeita@uam.es

Lararutbildning for inkluderande undervisning


mailto:annet.de.vroey@khleuven.be�
mailto:jean-claude.devreese@cfwb.be�
mailto:hadjigeorgiou.e@cyearn.pi.ac.cy�
mailto:symeonidou.simoni@ucy.ac.cy�
mailto:bgaa@ucsyd.dk�
mailto:ngl@ucn.dk�
mailto:vilja.saluveer@hm.ee�
mailto:karmen.trasberg@ut.ee�
mailto:suvi.lakkala@ulapland.fi�
mailto:helena.thuneberg@helsinki.fi�
mailto:nathalielewi@gmail.com�
mailto:catherine.dorison@iufm.u-cergy.fr�
mailto:Alan_Sayles@education.gov.ie�
mailto:aine.lawlor@teachingcouncil.ie�
mailto:hafdgud@hi.is�
mailto:johannak@hi.is�
mailto:guntra.kaufmane@visc.gov.lv�
mailto:sarmite.tubele@lu.lv�
mailto:giedrius.vaidelis@upc.smm.lt�
mailto:m.lina@cr.su.lt�
mailto:alain.adams@education.lu�
mailto:felicienne.mallia.borg@ilearn.edu.mt�
mailto:paul.a.bartolo@um.edu.mt�
mailto:F.Jansma@Lerarenweb.nl�
mailto:hoozemans.d@hsleiden.nl�
mailto:Toril.Fiva@kd.dep.no�
mailto:unni.midthassel@uis.no�
mailto:agnieszka.wolowicz@onet.eu�
mailto:beata.rola@mscdn.edu.pl�
mailto:manuela.micaelo@dgidc.min-edu.pt�
mailto:manuelaferreira@ese.ipp.pt�
mailto:pierre-andre.doudin@hepl.ch�
mailto:reto.luder@phzh.ch�
mailto:damjana.kogovsek@pef.uni-lj.si�
mailto:pilar.pereze@educacion.es�
mailto:gerardo.echeita@uam.es�

Sverige

Storbritannien (England)

Storbritannien (Nordirland)

Storbritannien (Skottland)

Storbritannien (Wales)

Tjeckien

Tyskland

Ungern

Osterrike

Bengt Persson
Brahm Norwich
John Cornwall

John Anderson
Martin Hagan

Lani Florian

Sue Davies

Katefina Vitdskova
Miroslava Salavcova
Thomas Franzkowiak
Kerstin Merz-Atalik
Csilla Stéger

Ivan Falus

Ivo Brunner

Ewald Feyerer

bengt.persson@hb.se
B.Norwich@exeter.ac.uk
john.cornwall@canterbury.ac.uk
john.anderson@deni.gov.uk
m.hagan@stmarys-belfast.ac.uk
l.florian@abdn.ac.uk
s.davies@tsd.ac.uk
katerina.vitaskova@upol.cz
Miroslava.Salavcova@msmt.cz
franzkowiak @paedagogik.uni-siegen.de
merz-atalik@ph-ludwigsburg.de
csilla.steger@okm.gov.hu
falusivan@gmail.com
ivo.brunner@ph-vorarlberg.ac.at

ewald.feyerer@ph-ooe.at

The Agency vill ocksa lyfta fram de bidrag som féljande sakkunniga gjort: Iva Strnadova och Radka
Topinkova (Tjeckien), Marita Makinen (Finland); Pierre Francois Gachet (Frankrike); Joélle Renoir och
Marco Suman (Luxemburg); Jos Louwe och Rutger Stafleu (Nederlanderna); Marit Strgmstad (Norge);
Kerstin Hultgren (Sverige); Huw Roberts och Cliff Warwick (Storbritannien, Wales).

De bidrag som talarna vid den avslutande konferensen i Bryssel (2 mars 2012) gjorde, ska ocksa
uppmarksammas: Tony Booth (Storbritannien, England); Therese Tchombe (UNESCO, ordférande fér
specialpedagogik/Inkludering, Kamerun); Paula Hunt (UNICEF Regionkontor fér CEE/CIS); Micheline
Sciberras (Utbildningsdepartementet, Malta); Gisle Larsen (Norge); Anete Gutmane (Lettland).

The Agency vill sarskilt tacka Kari Nes, projektets externa radgivare och den radgivande gruppen for deras
bidrag: Bernadette Céleste (Frankrike); Don Mahon (Irland); Mudite Reigase (Lettland); Irene Moser
(Osterrike, fram till september 2010); Renato Opertti (UNESCO IBE); Paul Holdsworth (EU kommission, DG-
EAC).
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SV

Kompetensprofilen for larare ar ett av de viktigaste resultaten av projektet Lararutbildning
for inkluderande undervisning (TE41) som genomférts av the European Agency for
Development in Special Needs Education. Inkludering som malsattning for alla
studerande pa grundutbildningen var en viktig rekommendation i den sammanfattande
projektrapporten. Kompetensprofilen ar, tillsammans med andra resultat som presenteras
i rapporten, ett svar som kopplas till ett ramverk av varderingar och kompetensomraden
som ar nodvandiga for alla larare for att kunna arbeta inkluderande.

Kompetensprofilen presenterar information om vilka grundlaggande varderingar och
kompetensomraden som bér utvecklas i grundutbildningen for larare. Den beskriver dock
inte hur detta ska ske inom de olika nationella programmen fér lararutbildning. Aven om
nagra viktiga fragor om genomférandet behandlas i den senare delen av dokumentet, har
kompetensprofilen utvecklats som ett verktyg som ska utformas och utvecklas pa de satt
som passar i de olika landernas specifika system for lararutbildning.

Det har dokumentet riktar sig i forsta hand till lararutbildare och beslutsfattare — bade de
som styr och utformar riktlinjer for lararutbildning — och de som har en position att
paverka riktlinjer for lararutbildning som ska framja inkludering och sedan initiera och
implementera forandringarna. Det ar en malgrupp som TE4l-projektet funnit viktig
eftersom lararutbildningen ar en nyckel till de vidare systematiska férandringar av
undervisningen som behodvs.

WwWw.european-agency.org
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