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ELOSZO

Amikor az Egészségugyi Vilagszervezet 2011 juniusaban New York-
ban kozzétette jelentését a fogyatékkal él6k helyzetérél (World
Report on Disability), a bemutaton én is hangsulyoztam a tanarok
szerepének fontossagat: ,A befogadast sokféle szinten vizsgalhatjuk:
elméleti szinten, szakpolitikai szinten, normativ vagy kutatési szinten,
de végsd soron a tanar lesz az a személy, aki a tanteremben a
sokféle tanuldval, didkkal szembetalalkozik. O az, aki atiilteti a
gyakorlatba a befogadd nevelés és oktatas elveit. Ha a tanar nem
képes arra, hogy a tobbségi osztalyban a kilénbdzé hattérrel érkezd
diakokat oktassa, akkor semmit sem ér a befogad6 nevelést 6vezd j6
szandek. A jovo kihivasa tehat az, hogy olyan tantervet alakitsunk ki,
és arra készitsuk fel a tanarokat, hogy hogyan birkézzanak meg a
sokféleségbdl eredd kihivasokkal”.

Az Ugynokség haroméves projektjét azért inditottuk el 2009-ben,
hogy megvizsgaljuk, hogyan, milyen mértékben készilnek fel a
tanarok alapképzésik soran arra, hogy ,befogadokka” valjanak. 25
orszagbodl 6sszesen oOtvendt szakértét vontunk be a munkaba. A
résztvevd orszagok voltak: Ausztria, Belgium (mind a flamand, mind
a francia nyelvi k6zosseég), Clprus a Cseh Koztarsasag, Dania, az
Egyesult Kiralysag (Anglia, Eszak-irorszag, Skdcia és Wales),
Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, irorszag, Izland,
Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag,
Malta, Németorszag, Norvégia, Portugéalia, Spanyolorszag, Svijc,
Svédorszag, Szlovénia.

A szakértéi csoportba meghivtunk szakpolitikusokat, akik a
tanarképzéesért és a befogado neveléseért felelnek, valamint altalanos
és specidlis tanarképzéssel foglalkoz6 szakembereket is. A projekt
végrehajtasa sordn mas szaktertletek nagyszamu képviselbjét is
bevontuk, beleértve a tanarjelolteket, tanarokat és iskolavezet6ket,
helyi, térségi adminisztrativ szakembereket, 6nkéntes szervezetek
képvisel6it, tanuldkat és szildket is. Az Ugynokség koszoni
valamennyiiknek ertékes hozzajarulasukat a projekt
megvalodsitasahoz. (Errél tovabbi informacio és az egyes szakérték
elérhetdségei az Hozzajarulasok cimU fejezetben talalhatok).

Ez a jelentés a projektben részt vevdé orszagoktdl a befogadéast
elésegitdé tanarképzéssel 0Osszefiggd politikaval és gyakorlattal
kapcsolatban  kapott részletes orszagjelentések szintézise.
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Tamaszkodik a projekt részeként elkészitett szakpolitikai és kutatasi
szakirodalom &ttekintésére, valamint az 06sszesen 14 orszag-
latogatas soran szerzett informaciora, amelyet annak érdekében
gyljtéttink 6ssze, hogy hogy ra tudjunk mutatni a legérdekesebb
Otletekre és példakra, illetve, hogy ajanlasokat tudjunk
megfogalmazni a jovébeli irdnyokra vonatkozéan. A projekt
keretében a kés6bbiekben meg fogjuk jelentetni ,A befogadd tanéar
profilia” cim{ anyagot, amely a befogadd kornyezetben dolgozo
valamennyi pedagogus felkészitéséhez szikséges kompetencia-
terlletek kereteit jel6li ki, figyelembe véve a sokféleség, sokszinliség
valamennyi eléfordulasi tertletét. Azt reméljik, hogy ez a jelentés,
kiegészitve a Profil dokumentummal, jelentésen hozzajarul majd a
befogadd nevelést célz6 tanarképzés fejlesztéséhez egész
Eurépéaban.

Cor Meijer
lgazgaté

Europai Ugynokség a Sajatos Nevelési Igényl Tanulok Oktatasanak
Fejlesztéséért



1. BEVEZETES

A pedagolgusképzés kérdése szerte EurOpaban és a vildg més
részein is elékelé helyen all a szakpolitikai prioritdsok listajan, s a
tanar szerepét — és ennek folytdn a tanarképzést is — a befogadébb
oktatasi rendszer felé tartd folyamat soran egyre inkabb elismerik.

A fogyatékkal élék helyzetérdl szolo jelentés (WHO, 2011) kiemeli:
A tobbségi intézményekben dolgozé tanarok megfeleld képzése
kulcsfontossagu, ha azt akarjuk, hogy 6nbizalommal és hozzaértéen
tanitsak a legkulonfélébb igényl és szikségleti gyermekeket”, s
hangsulyozza annak fontossagat, hogy ez a képzés ne csak az
ismeretekre és készségekre, hanem a hozzaallasra és az értékekre
is koncentréaljon (222. 0.).

Az Eurdépai Ugynokség a Sajatos Nevelési Igényli Tanulok
Oktatasanak Fejlesztéséért (az Ugynokség) tagorszagainak
képvisel6i még 2007-ben azért Ultek 0ssze, hogy megvitassdk a
befogadd neveléssel dsszefliiggd tanarképzés fontos kérdéseit, ami
aztan 2009-t6l kezdve prioritasi teriiletté lépett el6 az Ugynokség
munkéjaban.

A vitdk eredményeként az a dontés szlletett — figyelembe véve az
akkor eurdpai szinten é€s az egyes tagorszagokon bellil nemzeti
szinten is el6térben &ll6 prioritasokat —, hogy arra az alapvetd
kérdésre kell 6sszpontositani: hogyan készitheték fel a tanarok
alapképzésik soran arra, hogy ,befogadokkd” valjanak?

A kezdeti szakaszban a projektleirds a ,tbbbségi intézményben
dolgoz6 vagy altalanos tanarokra” vonatkozott, ezt azonban késébb
,valamennyi” tanarra kiterjesztették, mivel a projekt résztvevéinek az
volt a hatarozott véleménye, hogy minden tanarnak fel kell tudnia
készilni arra, hogy felel6sséget tudjon vallalni osztalya valamennyi
tanuloja neveléséért és oktatasaért. A pedagogusnak segitségre van
szilkksége ahhoz, hogy ilyen irdnyu tudasat és kapacitasait
kifejleszthesse.

A haroméves projekt azt tlzte ki célul, hogy megvizsgélja azokat az
alapkészségeket, ismereteket és megeértési szinteket, hozzaallast és
értékeket, amelyekre mindenkinek sziiksége van, aki a tanari palyat
valasztja, fuggetlentl az altala valasztott targytol, specializaciotol
vagy tanitandd korosztalytél — vagy akér attdl az iskolatipustdl,
amelyben tanitani fog.



A projekt célja az volt, hogy informaciét nyujtson a legjobb
szakpolitikai iranyokrdl és gyakorlatrol, segitve ezaltal a befogaddé
nevelésre és oktatasra felkészitd tanarképzés fejlédését. Ez a
kdvetkez6 formaban ismerheté meg:

— Ajanlasok a pedagdégusképzdé intézmények szaméra,
— Ajanlasok a szakpolitikusok szamara;
— Az innovativ gyakorlat példai.

Mivel az Ugynokség tagorszagai a befogadd kornyezetben dolgozo
valamennyi  tanar szaméara = szikséges kompetenciakral,
hozz4allasrél és standardokrodl is kértek informéciot. A projekt egyik
legfontosabb kimenete a befogadd nevelésben dolgoz6 tanarok
olyan ,profilja” lesz majd, amely a nemzeti szintl informéciora
tamaszkodik, de eurdpai szinten kerll elfogadasra. Errél bévebben
az 1.1. A ,Pedag6gusképzés a befogadd oktatasért” UgynOkségi
projekt f6 iranyai részben lehet olvasni.

A jelentés meghatdrozza a befogadd nevelésre vonatkozo
pedagogusképzés Eurdpa szerte elfogadott projektmodszertanat és
hattérkorilményeit. Osszegzé informéaciot nydjt a projektben részt
vevb, az el6széban felsorolt orszagok altal beterjesztett
orszagjelentésekre tamaszkodva. Béar 25 orszdg vett részt a
projektben, 6sszesen 29 jelentést kaptunk, hiszen kilon jelentés
érkezett Belgium flamand és francia nyelvli kdzdsségétdl, illetve az
Egyesiilt Kirdlysag négy (Anglia, Eszak-irorszag, Skdcia és Wales),
oktatasi szempontbdl kilénbdz8 rendszeri orszagrészeébdl.

1.1 A ,,Pedagdgusképzés a befogadd oktatasért” Ugynokségi
projekt fé iranyai

A 2000 utan megjelent nemzetkozi szakpolitikai dokumentumok és
vonatkoz0 szakirodalom attekintését kovetéen (mindkét anyag
hozzaférhetd a http://www.european-agency.org/agency-projects/
teacher-education-for-inclusion honlapon) felmérés készilt az
Ugynokség tagorszagaiban a befogadd oktatasra felkészité
pedagégusképzés f6 kérdéseirdl és kihivasairdl. Ezt kdvetéen egy
kérddiv segitségével tovabbi, részletesebb szakpolitikai és gyakorlati
informéciot gyujtottink a részt vevd orszagokban felkért szakértoktél.

Inditd megbeszélést tartottunk Dublinban, 2009 oktoberében, majd
egy kibdvitett projektmegbeszélésre kerllt sor Zirichben, 2010
szeptemberében. Mindkét tlés — amellett, hogy kivalé alkalomnak
8


http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion

bizonyult a kapcsolatépités szempontjabdl - tamogatta valamennyi
orszagszakeértd részvételét a projekttervezésben és a projekt
kimenetek megfogalmazasaban.

2010 sordn 5 orszagba, majd 2011-ben tovabbi 9 orszagba
szerveztink tanulmanyutat. Ezek a latogatasok értékes hozzajarulast
adtak a projekt megvaldsitasahoz annak révén, hogy lehetéség nyilt
a fébb kérdések, kulonosképpen a ,befogadd” tanarok
kompetencidinak adott orszagbeli szakeértéivel és szakpolitikusaival
vald megvitatdsara. Az egyes orszdgokban tett tanulmanyutak
részletei az alabbi honlapon talalhatok: http://www.european-
agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-
study-visits

A projektet egy projekttandcsadd csoport tamogatta, amely az
Ugynokség orszagképviselSibél és nemzeti koordinatoraibdl, az
Ugynokség munkatarsaibol és egy kils6 tanacsadobol, a
Norvégiabdl érkez6 Kari Nes-bél alt. Egy ennél bbvebb
projekttanacsadd csoport az egész projekt ideje alatt tobb
alkalommal is talalkozott az Eurépai Bizottsag Oktatasi €s Kulturalis
Féigazgatésaga (DG-EAC), valamint a Gazdasagi Egyuttmikddési
és Fejlesztési Szervezet Oktataskutatdé és Innovacidos Kozpontja
(OECD-CERI) képviselbivel, hogy biztositsdk e szakteriilet egyéb
europai és nemzetkozi kezdeményezéseivel vald konzisztenciajat.

1.1.1 Projekt kimenetek

A fent emlitett szakpolitikai és kutatasi irodalom attekintésén
tulmenden a projekt kimenetek a kdvetkezok:

— Jelentések a befogadd oktatast célzé6 pedagoégusképzés
helyzetérdl 29 orszagbdl. Valamennyi jelentés hozzaférhetd vagy
letblthet6 a  kovetkez6  honlaprol:  http://www.european-
agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/
country-info. Az  orszagjelentések  olyan konzisztens
formatumban késziiltek el, hogy lehetévé tegyék egyes specifikus
téemak akar tbbb orszagot érinté dsszehasonlitd vizsgalatat.

— Egy ,méatrix” dokumentum, amely a projekt soran feltart
bizonyitékokat kozvetlenul 6sszekapcsolja a projekt szintézisét
ado jelentés ajanlasaival. A matrix dokumentum tamaszkodik a
szakirodalmi és szakpolitikai attekintésbdl, az orszagjelen-
tésekbdl és a tanulmanyutakbdl nyert informaciéra, s egybeveti
az ezekbdl nyert megdllapitasokat a jelentés utolsé fejezeteiben

9


http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-studí-visits
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-studí-visits
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-studí-visits
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-info
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-info
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-info

tett ajanlasokkal. Mindez hozzaférhetd a kovetkezd honlapon:
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-
education-for-inclusion

- LA befogad6é tanar profija” ciml anyag, amely a projekt
megvalositasa kdzben a kutatdsok, az orszaginformacio, és
elsésorban a projektszakértékkel és az egyes érintett csoportok
képviselbivel a tanulmanyutak soran folytatott konzultacio alapjan
készilt. A 2011-ben tett 6sszesen 9 tanulményutat kifejezetten
arra hasznaltuk, hogy értékeljuk és igazoljuk ,A befogadd tanar
profilja” tartalmat.

A Profil a kompetenciateriletek olyan keretét adja, amely barmelyik
tanarképz6 program esetében alkalmazhaté (vagyis nem
specializalédik semmilyen  korosztaly, fazis, szektor vagy
megvaldsitasi utvonal, illetve modszer szerint). A kompetencia-
terlleteket a tanarképzd program kezdetén kell meghatarozni és
kifejleszteni, és alapként kell alkalmazni a késébbi szakmai fejlesztés
soran. A profil mindenki altal elfogadott értékeken alapul, amelyek
alapvetéek valamennyi, a befogad6 nevelés teriiletén tevékenykedd,
s valamennyi tanul6ért felelésséget vallalé tanar szamara. A
kompetenciatertletek a kovetkezék:

— A tanulék sokszinliségének elfogaddsa és értékelése: a
kilonbozéséget a tanar ugy értelmezi, mint az oktatas-nevelés
egyik taplalé forrasat és erésségét;

— Valamennyi tanul6 segitése, tamogatdsa: a tanar magas
elvaradsokat tAmaszt valamennyi tanulé elérheté eredményeivel
kapcsolatban;

— Egyuttmikoédés masokkal: az egyuittdolgozas és csapatmunka
valamennyi tanar szamara az alapvetd kozelitési mod;

— [Egyéni szakmai fejlesztés: a tanitas egyben tanulasi folyamat és
tevékenység is — a tanarok felel6sséggel tartoznak sajat egész
életen at tart6 tanulasuk irant.

Mindegyik kompetenciatertilet esetében megfelelé ismeret és
megertés-készlet, készsegek es képességek kerilnek kialakitasra. A
profil szandékosan ilyen széles el6segitve azt, hogy az érintettek
teljes korével valé egyeztetést kdvetben lehetévé tegye az egyes
orszagok szédméra a vonatkozOd helyi korilményekhez vald
hozzaigazitasat.
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Tovabbi informacio a Profillal kapcsolatban a projekt webfellletén
talalhato: http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-
education-for-inclusion

A projekt végsd terméke a jelen szintetizald jelentés kialakitasa lett,
amely tdmaszkodik minden rendelkezésre all6 informacioéforrasra,
annak érdekében, hogy a befogadd oktatast és nevelést célzo
europai tanarképzésre vonatkozé valamennyi kulcsmegallapitast
kozreadja.

1.2 Osszegzé projektjelentés a befogadast kdzéppontba helyezé
tanarképzésrol

Az Ugynokség projekt-team-je tudatdban volt annak, hogy az
EURYDICE Eurybase jelentések 0sszeurOpai szinten is éatfogo
informéciés forrdssal szolgalnak az oktatasrdl, beleértve a
pedagogus alapképzést is. Az EURYDICE Eurybase jelentések a
kovetkez6 web-helyen taldlhatok meg: http://eacea.ec.europa.eu/
education/eurydice/index_en.php

Az Ugynokség igazgatdtanacsi tagjaibdl, a nemzeti koordinatorokbol
€s az egyes orszagszakértékbol allé orszag-team-ek kitoltdttek egy
kérddivet, hogy olyan informaciét adjanak a befogadast k6zéppontba
allit6 tanarképzésrél, amely nem egyszerlien megkettézi, hanem
tovabbfejleszti az Eurybase-ben foglalt informéaciot. A vélaszadokat
arra keértik, hogy kommentéljdk a befogadas definicidjat, illetve
azokat a nemzeti szinti szakpolitikdkat és elveket, amelyek
kulonosképpen  befolyassal vannak a  befogadast célzo
pedagdégusképzésre sajat orszagukban. A valaszaddk emellett a
befogaddé jelleglii tanarképzés specialis terlletén megvalosuld
szakpolitika és gyakorlat innovativ példairdl is részletes informaciot
adtak. A kérd6iv megtaldlhatd a Teacher Education for Inclusion
(TE4I) projekt webfeluletén: http://www.european-agency.org/
agency-projects/teacher-education-for-inclusion/annexes

Az egyes orszagoktol kapott informacio volt a f6 forrasa a jelen
O0sszegz6 jelentés elkészitésének. A befogadd oktatas-nevelés
kllonbozé eértelmezésének és Osszefiiggéseinek kovetkeztében az
orszagjelentésekben foglalt informaciét ebben a jelentésben
els6sorban arra hasznaltuk, hogy a kdz6s, mindenki altal elfogadott
terlletekre és kulcskérdésekre mutassunk ra, s hogy bizonyos
mertékig elemezzik a felvet6dd kulonbségeket is, hogy ezekbdl a
kilénbségekbdl is tanuljunk, és esetleg ki tudjuk jel6lni a lehetséges
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jovébeli vizsgélat iranyait. Meg kell jegyezni, hogy az Eurbépa szerte
a kozelmultban bevezetett felsGoktatasi reformok kovetkeztében a
legtébb orszagban éppen a felmérésink lefolytatasanak ideje alatt
jelentés valtozasok kovetkeztek be — vagy éppen most allnak
bevezetés alatt.

1.2.1 A jelentés céljai
A jelentés céljai a kdvetkez6k:

— A nemzeti szintl trendek, hasonlosagok és kilonbségek
szintézise, amely tartalmazza a legfontosabb tartalmi
informécidkat és mas projektfolyamatoktdl szerzett kiegészité
informaciot is — egyrészt a vonatkozd szakirodalom attekintése,
masrészt az egyes orszagokban tett tanulmanyutak alapjan;

— A kulcsproblémaék és az altalanos érvényl kihivasok azonositdsa
a szakpolitikusok és a pedagogus alapképzést folytatd
intézmények szdmara annak érdekében, hogy az egyes nemzeti
szint( szakpolitikak egyre erételjesebben a befogadast szem el6tt
tarté tanarképzes felé mozduljanak el;

— Az innovativ megkozelitésekkel kapcsolatos  informacio
elterjesztése, amelynek révén lathatova véalnak a tanarképzés
politikajat és gyakorlatat korlatozé akadalyok;

— A tanari alapképzés és a szélesebb értelemben vett
oktataspolitika szamara olyan ajanlasok azonositasa €s
megfogalmazasa, amelyeket az eurdpai és nemzeti szinti
informacio6 és projektkutatas is alatamaszt.

1.2.2 Gyakorlati orszagpéldak

Sok résztvevé orszdg szolgaltatott olyan, a tanarképzés
gyakorlatabdl vett példat, amelyeket felhasznaltunk ebben az
0sszegzésben arra, hogy az egyes kulcsproblémakat illusztraljuk.
Mivel maga a gyakorlat is valtozik egy-egy orszagon belll is, ezek a
példak nem szikségszerlien képviselnek minden esetben hatarozott
vagy kdvetkezetes orszaggyakorlatot.

Egyes, 6nmagukban is érdekes példakat szovegdobozokban adunk
kozre a 2., 3., 5. és 6. fejezetben, hogy bemutassunk néhany
innovativ megkdzelitést a pedagogus alapkéepzés terén. Célunk az,
hogy minél jobban &sztondzzik a gondolkodast egy olyan
tanarképzés megteremtése iranyaba, amely valamennyi leendd
pedagogust hatékonyan felkésziti arra a helyzetre, hogy a mai
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tanteremben a legkulonbdzébb igényekkel és szikségletekkel fog
szembetalalkozni.

1.2.3 A jelentés strukturgja

Amikor a jelentés kulonbdzd fejezeteiben a tanulok” kifejezést
hasznaljuk, altaldban véve a gyermekekre és az iskolaskoru
fiatalokra utalunk, s a ,tanarjel6lt” vagy az angol roviditéssel ,ITE
student — initial teacher education student” kifejezést az adott
id6szakban a tanarképzésben részt vevd hallgatokra értjuk. A
Jfanarképzés” kifejezést preferaljuk a ,tanari tréning” kifejezés
helyett, hogy ezzel is utaljunk arra, hogy a tanaroknak
tanulmanyozniuk és fejlesztenitik kell sajat megalapoz6 ismereteiket
€s megeértési szintjuket, mert igy tudjak fejleszteni a legjobban
készségeiket.

A jelentés kovetkezd részében az egyes tagorszagok és a
kdzelmultban megjelent eurdpai és nemzetkdzi szakirodalom altal
azonositott néhany altalanos kihivast vizsgalunk meg. Ezt kdvetéen
0sszegezzik a befogadast kbzéppontba helyezd tanarképzés egyes
orszagokban kovetett gyakorlatat, beleértve a fébb
jellegzetességeket, a tantervi tartalmakat, az értékelést, a tanarokat
képzd oktatokkal és a kompetencidkkal kapcsolatos informaciot is. A
jelentés soran tett megallapitasok elemzését a kulcskérdésekkel és
kulcskihivasokkal foglalkozé részben 6sszegezziik, majd ajanlasokat
tesziink arra, hogyan kezeljik ezeket a kérdéseket és kihivasokat a
befogado jellegl tanarképzés megerésitése érdekében.
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2. A TANARKEPZES EUROPAI ES NEMZETKOZI
OSSZEFUGGESEI - ,,A BEFOGADASI VITA”

Ebben a fejezetben az egyes orszagok elétt allé, a befogaddbb
nevelési-oktatasi rendszer kialakitasa soran felmeruld
legaltalanosabb  kihivasokat vazoljuk, illetve részletesebben
bemutatjuk a befogaddbb tanarképzés kialakitasanak fébb kérdéseit.

Sok orszag a ,befogadas” kifejezést manapsag a kirekesztés
veszélyének kitett tanulok sokkal szélesebb kore esetében
alkalmazza, nemcsak azokra, akiknek sajatos nevelési igényeik és
szikségleteik vannak (SNI-tanulok). A 2008-ban tartott 48.
Nemzetkdzi Oktatasi Konferencia (International Conference on
Education, ICE) azt javasolta, hogy a szakpolitikusok fogadjak el a
kovetkezdket: ,a befogadd nevelés-oktatas olyan folyamat, amely azt
célozza, hogy mindségi oktatdsban részesilhessen mindenki,
mikdzben tiszteletben tartjuk a sokszinliséget és a tanuldk és az
egyes kozosségek szikségleteinek, képességeinek, jellegzetes-
ségeinek és tanulasi elvarasainak kilonbdzdségét, s Kkiiktatjuk a
diszkriminacié minden formajat” (UNESCO-IBE 2008. 3. 0.).

A terminoldgia kulcsfontossagu kérdés, amely felmerilt mind a
kézelmult szakirodalmdban, mind a projekt egyes orszag-
jelentéseiben. Ainscow és munkatéarsai (2006), felismerve a kérdés
komplexitasat, a befogadas értelmezésének hat mdbdozataval
kapcsolatban az alabbi tipolégiat fejlesztették ki (ezek mindegyike
megtalalhaté — kulonb6zd részletességgel — a projekt orszag-
jelentéseiben):

— Befogadas, mint a (fizikailag vagy mentalisan) sérilt
gyermekekkel és mas, ,specialis nevelési-oktatasi igényekkel
rendelkez6” kategoriaba tartozé didkokkal, tanulokkal valo
torédés, gondoskodas;

— Befogadas, mint reagélas a fegyelmezési jelleggel torténé
kirekesztésre;

— Befogadas minden olyan csoporttal dsszefliggésben, amely a
kirekesztettség veszélyével kell, hogy szembenézzen;

— Befogadas, mint a mindenki szamara kifejlesztett iskolai forma;
— Befogadas, mint az ,oktatas mindenkinek” megjelenése;

— Befogadas, mint a nevelésre-oktatasra vonatkozéan és a
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tarsadalom felé megnyilvanulé elvi allaspont.

Haug (2003) azt veti fel, hogy a definicionak két szintje van — az
egyik az ideoldgiara és az értékelviiségre vonatkozik, a masik pedig
arra, hogy az elébbiek hogyan hatnak az oktatasi-nevelési
gyakorlatra (azaz hogyan fokozzak az egybetartozast, a részvételt
[participaciot], a demokratizalédast és hogy mindenki szamara
elényokkel jarnak).

Mig sok orszag az ,iskola mindenkiért” eszme felé halad, vannak
olyan orszagok, amelyek figyelmuiket valtozatlanul elsésorban a
fogyatékos tanuldkra Osszpontositjak, illetve azokra, akik
viselkedéslikkel ,zavart okozhatnak” a tanteremben. Az ,integracio”
kifejezést szamos orszagban tovabbra is alkalmazzak, mégpedig
elsésorban olyan 6sszefliggésben, hogy hogyan lehet elhelyezni
egyes tanulokat a specidlis vagy a mainstream iskolakban. A magyar
orszagjelentés beszamol egy kozelmdultban lefolytatott vitarol,
amelynek kdzéppontjaban az allt, vajon a befogadas azt jelenti-e,
hogy valamennyi tanuld ,egy fedél ala kerll” egy kozos iskolaban,
vagy egy olyan kdzOs tanulasi folyamatban vesz részt, amelynek
eredményeképpen kialakul a befogadas, s ezért a folyamat
illeszkedik majd egy szakmai szempontbdl megfelelé kornyezet
feltételeivel és korulmeényeivel.

Az orszagok kisebb része fokozatosan felvaltja a sajatos nevelési
igény és a fogyatékossag kategorigjat a tanulas és a participacio
(részvétel) el6tt allo akadalyok lekiizdésének gondolataval. Norwich
(2010) megallapitja, hogy a ,sajatos nevelési igény” kifejezést annak
idején azért vezették be, hogy elmozduljanak az Ugynevezett
deficites kategoriaktol, és hogy egyre inkabb arra helyezzék a
hangsalyt, mire van szikség a tanulasi lehetéségek
megteremtéséhez és a tanuldas segitéséhez. Annak ellenére
azonban, hogy nagyobb figyelmet kap az értékelés kérdéskore és a
tanulasi kérnyezet, a negativ bélyeg gyakran megmarad. Ez a vita
természetesen nem Uj keletli. Ayers 1993-ban a kévetkezdket irta: ,A
tanitds emberkozpontu tevékenységében minden probalkozas, hogy
bizonyos kategoriakat meghatarozzunk, korlatozza tisztanlatasunkat,
eltereli figyelmiinket és félreviszi szandékainkat. A kulonb6zd
‘bélyegek’ csupan egy specialis hiAnyossagra dsszpontosité lencsét
tartanak a szemink elé, mikdzben arra lenne sziksegunk, hogy a
legkulénbdzdbb irdnyokbdl figyelhessiik egy gyermek folyamatosan
valtozo erésségeit” (228. 0.).
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Naukkarinnen (2010) arra mutat ra, hogy a tanaroknak a gyerekeket,
tanulokat ugy kell tekinteniuk, mint akik ,t6bbszorés intelligenciaval
és tanulasi stilussal rendelkeznek, mégpedig tobbféle dimenzidban,
s egyaltalan nem sorolhatok be egy kategoridba” (190. 0.). Ez a
felismerés a kategorizadlason és a specializacion alapulé sajatos
nevelési modell helyett ,a tAmogat6é szolgaltatdsok folyamatossaga”
modell fejlesztését teszi lehetévé. Hangsulyozni kell a részvétel és a
tanulds fontossagéat, s el kell mozdulni attél az irdnytol, hogy a
tanulokat kivonjuk az iskolai oktatas kereteib6l és egyfajta
medikalizalt megkdzelitést alkalmazva rogzitsik a nehézségeiket.
Pijl (2010) azt feltételezi, hogy az ilyen, orvosi modellben vald
gondolkodas, beleértve a tanarok specidlis képzése feltételeinek
megteremtését is, mar donmagaban is oda vezethet, hogy egyre
nagyobb lesz a sajatos nevelési kornyezetbe utaltak szama, s
ugyanilyen hatast valt ki a tanarok énbizalom- és kompetenciahianya
is azzal kapcsolatban, hogy megprobaljanak megfelelni a kulonféle
tanuldk igényeinek és szikségleteinek. Egyre szélesebb koérben
terjed azonban az, hogy a kompenzacios jellegil ellatast a tanitas és
a tanulads reformja valtsa fel, és a sokszinliségre valé reagalas
érdekében nagyobb figyelmet kapjon az oktatdas kornyezete az
iskolak kapacitasai novelésében.

Sliwka (2010) leirja a homogenitastdl a heterogenitason &t a
sokféleségig ivel6 paradigmavaltdst — ezt a terminoldgiat ma mar
egyre elterjedtebben hasznéljdk egész Eurépaban. Ebben a
Jforgatokonyvben” a kilénbozéséget elészér nem ismerik el, majd
kihivasnak mindgsitik, amelyre reagalni kell, végul mar ugy fogjak fel,
mint kivalé alkalmat vagy lehetéséget. Az els6é paradigma
(homogenitas) esetében a tanuldkat Ggy tekintik, hogy mindenki
hasonlit a masikhoz és ezért mindenkit egyforman is kell kezelni. A
masodiknal (heterogenitas) bizonyos igazitds, mddositas torténik az
egyes tanuldk kulonbozdségeinek megfeleléen, mig a harmadik
(soksziniiség, sokféleség) esetében a kulonbdzdségek eréforrasként
jelennek meg az egyéni és a kolcsonds tanulas és fejlesztés
teriletén. Az orszagjelentések kozil kilencben hasznaljak a
.heterogén” vagy ,heterogenitas” kifejezést, s bar meg tébben emlitik
a ,sokféleség” meghatarozast, ez a terminoldgiai valtozas nem
mindig jelent egyuttal gondolkodasbeli valtozast is.

Fontos, hogy egy-egy orszagon belll és — ha lehetséges — az egyes
orszagok kozott is kovetkezetesen hasznaljdgk az egyes
kifejezéseket, hogy ezaltal is segitsék az egyre hangsulyosabba valo
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befogadast a nevelésben-oktatasban, illetve a szélesebb értelemben
vett eurdpai tarsadalomban is. Az is alapvetd fontossagu, hogy a
hasznalt terminologiat megalapozé szakmai ideoldgiat is széles
kérben megértsék, példaul olyan nyelvezetet hasznéljanak, amely a
fogyaték, fogyatékossag ,karitativ’ kezelése helyett egyre inkabb az
emberi jogokkal 6sszefiggd megkozelitést helyezi el6térbe. A
terminologia kérdését mélyrehatobban targyalja a jelentés 8.
fejezete.

A konzisztens terminoldgia kialakitdsa €s a szakpolitika holisztikus
megkozelitése érdekében széleskorli vitara van szikség ahhoz,
hogy az iranyadd értékekkel és elvekkel kapcsolatban a folyamat
legfontosabb résztvevdi, érdekcsoportjai legalabb elfogadhatd szinti
egyetértésre jussanak. Amesen és munkatarsai (2009) azt mondjék,
hogy az oktatdsban a befogad6 politikak az alabbi szélesebb
értelemben vett értékekkel és elvekkel vannak 6sszefliggésben:

— Hozzéférés és minbség;
— Egyenl6ség és szocidlis igazsagossag;
— Demokratikus értékek és participacio;

— Megfeleld egyensuly az egység (a kozosség egysége) és a
sokféleség kozott.

Minnow  (1990) azt hangoztatia, hogy a szakpolitikai
bizonytalansagok a befogadassal kapcsolatban akkor mertlnek fel,
amikor arra torténnek eréfeszitések, hogy szamba vegyék az eltéro,
kulonféle értékeket, és valahogy feloldjak a dilemmat az
~egységesités” (amikor valamennyi gyermek igényeit, szikségleteit
ellatjak, és az egylvé tartozast és a masik elfogadasat erdsitik) és a
Ldifferencialas” kozott (amikor az egyéni szikségletekre, igényekre
reagéalnak). ,Hol van az a pont, amikor az emberek egymastol eltéré
kezelése kulonbdzbéségeiket hangoztatia és ennek alapjan
stigmatizalja vagy korlatozza 6ket? Es hol van az a pont, amikor az
egyforman kezelt emberek kulonbdz6ségeire érzéketlenné valunk és
valészinlileg ezattal éppen ennek alapjan stigmatizaljuk vagy
korlatozzuk 6ket?” (20. 0.).

Ez a kérdéskor arra is hatassal van, hol tanuljanak a tanulok, milyen
tantervi tartalom jusson el hozzajuk, és hogyan (milyen pedagdgiai
modszer alapjan) kapjanak képzést. Ezekkel a feszultségekkel
foglalkozik bévebben a 8. fejezet.
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Mindemellett azonban tudataban kell lennink annak, hogy van a
fiatal, nagyon Osszetett igényekkel és szikségletekkel rendelkezé
embereknek egy olyan csoportja, amelynek tagjai nagy
valészinliséggel mindig segitségre fognak szorulni. llyen esetekben
a befogadd nevelésnek mindenképpen ki kell alakitania sajat lehet6
legnagyobb mértékl fliggetlenségét, s biztositania kell, hogy
valamennyi fiatal részesilhessen a teljes kapcsolatrendszer
élményében, mert igy lehet kialakitani a tdmogatasi és ellatod
hal6zatokat a helyi kdzosségekben.

Az ENSZ Fogyatékossaggal €é/6 személyek jogairdl sz06lo
Egyezménye kétségtelenil erés és hatékony eszkdz a valtozasok
kikényszeritéséhez. Azonban hiaba irta ala és ratifikdlta a
Egyezményt szamos orszdg — az Eurdpai Unié alairta mind az
Egyezmeényt, mind a Jegyzékonyvet (errdl tovabbi informacioét lasd a
http://www.un.org/disabilities/ weboldalon) — a ,befogad6 neveléssel”
kapcsolatos eurdpai interpretaciok és a gyakorlatban torténd
értelmezések széles variacioja tovabbra is megmarad.

Az Egyezmény 24. cikkelye leszdgezi, hogy a befogad6é nevelés
jelenti a legkedvezdbb nevelési-oktatasi kornyezetet a fogyatékkal
élé gyermekek szamara, és hozzasegit ahhoz, hogy lebontsuk az
akadalyokat és kiizdjunk a sztereotipidk ellen. Hangsulyozza annak
szilkségességét, hogy minden tanart befogadd osztalyban Kkell
képezni — ezt a kovetkeztetést szamos mas, eurOpai szintl
nyilatkozat is tAmogatja, amelyek mind felismerik a sokszinlségnek,
sokféleségnek a ma iskolaiban valé fokoz6dé megjelenéseét.

A kozelmultban megjelent A Tanacs kovetkeztetései az oktatas és
anyag megjegyzi, hogy az oktatasi és képzési rendszereknek Eurépa
szerte biztositaniuk kell mind a méltanyossagot, mind a kivalésag
lehetéségeét, és el kell fogadniuk, hogy a mindenki szamara elérhetd
oktatasi eredmény és kulcskompetenciak alapveté fontossaggal
birnak, nem csupan a gazdasagi novekedés és versenyképesség
szempontjabol, hanem azeéert is, mert csOkkenteni tudjak a
szegénységet és erdsiteni képesek a tarsadalmi befogadast. Ez
pedig kiemeli annak a holisztikus szakpolitikanak a fontossagat,
amely er6siti az egylttmikodést az egyes szerepl6k kozott és
biztositia a munka valamennyi szintere kozti konzisztenciat. Amint
azt Garcia-Huidobro (2005) kimutatja, a méltanyossag elvének kell
minden altalanos jellegli szakpolitikai dontés kdzéppontjaban alini, s
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nem szabad csupan az olyan periférikus szakpolitikai elemekre
korlatozédnia, amelyek azt célozzak, hogy azoknak az altalanos
politikai dontéseknek a hatasait korrigaljak, amelyek nem felelnek
meg az igazsagossag vagy a prevencioé logikdjanak.

Az OECD (2007) az egyenl6ségnek két dimenziéjat emelte ki az
oktatasban — a korrektséget, amely annak biztositasat jelenti, hogy
az egyéni és a tarsadalmi kortilmények nem szabad, hogy
akadalyozzdk az nevelési, oktatasi potencidl kibontakozasat,
valamint a befogadast, amely a nevelés, oktatas alapvetd minimum-
standardjat biztositja mindenki szamara. Az OECD kimondja, hogy a
befogadd nevelés és oktatas azért kivanatos, mert:

— Az emberek rendelkeznek egy emberjogi imperativusszal, amely
révén fejleszthetik képességeiket és teljes mértékben részt
vehetnek a tarsadalom életében. A nevelési-oktatasi kudarc
hosszu tava tarsadalmi és pénzuigyi koltségei igen magasak;

— Sokkal magasabbak azoknak a személyeknek az egészségugyi,
jovedelemtamogatasi, gyermekjoéléti és biztonsagi koltségei, akik
nem rendelkeznek a tarsadalmi és gazdasagi részvételhez
szukséges készségekkel;

— A fokoz6dd migracio Uj kihivasokat teremt a szocialis kohézio
terlletén egyes orszagokban, mig mas orszagoknak szembe kell
néznilk a kisebbségek tarsadalmi integraciojanak hosszan
elhtzo6dé problémaival. A méltanyossag az oktatasban fokozza a
tarsadalmi kohéziot és a kdlcsonos bizalmat.

E fejezet ill6 végkovetkeztetését adja Barton (1997), aki a kovet-
kezbket irja: ,a befogadd nevelés és oktatas arrél szol, hogyan
reagalunk a sokszinliségre; hogyan figyeliink oda szokatlan hangok-
ra, hogyan érjuk el, hogy nyitottak legytink és azok maradjunk, még-
pedig kdzosséglnk minden tagja iranyaba, s végezetll arrél, hogy a
‘ktlonbozbséget’ milyen méltdésaggal tudjuk meginnepelni” (234. o.).

E jelentés tobbi része a pedagdgusképzeés legfontosabb kérdéseinek
megvitatasat célozza annak érdekében, hogy ezt a szakmat
felvertezzilkk azokkal a készségekkel, tudassal és megértéssel,
hozzédllassal és értékekkel, amelyek révén a befogadd oktatassal
Osszefuggd torekvések teljesilhetnek. A kdvetkezb fejezetek keretes
részeiben és példaiban foglaltakrél részletes informacio talalhaté az
egyes orszagjelentésekben: http://www.european-agency.org/
agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-info

19


http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-info
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-info

3. A PEDAGOGUS ALAPKEPZES JELLEMZOI

Ez a fejezet bemutatja az egyes ligynokségi tagorszagok befogadast
célzo6 tanarképzésének legfontosabb jellemzéit, és rovid elemzést ad
a pedagogus-alapképzési kurzusok strukturajarél és tartalmarol.

3.1 A pedagogus-alapképzés strukturaja

A tanulmény elkészitésének kezdetén a pedagdgusképzés
valaszadok altal azonositott egyik alapveté prioritasa az volt, hogy
szukség van a struktdra felllvizsgalatara annak érdekében, hogy
javitani lehessen a befogadd jellegli tanarképzés szinvonalat, és
egyesiteni lehessen a tobbségi oktatdsban dolgozé, illetve a
specialis terlleteken oktaté tanarok képzését. Egyre szélesebb
elismerés Ovezi a tanarok valtoz6 szerepét, amelynek soran
hangsulyt kap az az igény is, hogy jelentds valtozasok sziikségesek
a tanarok sajat szakmai szerepukre és felel6sségeikre valo
felkészitésének mddjaban is. A litvan orszagjelentés igy fogalmaz: ,A
tudasalapu tarsadalom meg fogja valtoztatni a tanar szerepét is: a
tudas, az ismeret hordozojanak szerepét fel fogja valtani a tanulasi
folyamat szervezéjének, a tanulasi alkalmak megteremtéjének, a
tanulasi tanacsadonak, a partnernek, a tanuld6 és a kilénb6z6
korszer( informacioforrasok kozoétti mediatornak a szerepe” (4. 0.).

Az orszagjelentésekben foglalt informacié arra utal, hogy a
kilénbdz6é hosszlusagu és tartalmu tanari alapképzés kurzusai igen
széles skalan mozognak. Béar a fels6oktatas bolognai reformja
Eurépaban fokozodo formalis konzisztenciahoz vezetett, a tanari
alapképzési kurzusok hossza jelenleg 2 és 5.5 év kozott szorodik. A
legtbbb orszagban azonban egy 3 vagy 4 éves alapképzésre
(Bachelor’s degree) van igény, s csupan egy kisebbség kivanja ezt 4
vagy 5 éves mesterképzd programma (Master's degree)
hosszabbitani (ez a helyzet egyebek kozott példaul Finnorszagban,
Portugalidban, Izlandon, Franciaorszagban, Spanyolorszagban). Ez
nyilvanvaléan kedvezé fejlemény mind a tanarok statusa, mind pedig
a tanulméanyokra és a gyakorlatra forditott idé novelése
szempontjabol — természetesen szem el6tt tartva, hogy a fokozottan
befogadé megkozelitéseket nem lehet pusztan tovabbi tantervi
tartalmak nagyaranyu ,felduzzasztasaval” elérni.

A pedagogus alapképzés két f6 modellie az ,egyideji” (ahol az
iskolai tantargyakat €s a megtanitdsukhoz szikséges ismeretek,
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tudas és készségek elsajatitasat egyazon iddében tanuljak a
hallgatdk), illetve az ,egymast kdvet6” modell (amelyben egy vagy
tobb iskolai tantargy oktatasat egy fels6oktatasi intézményben a
pedagdgiat, didaktikat, tantermi gyakorlatot, stb. feldlel6, elébbitdl
fuggetlen kurzusok kévetik).

Erdemes megjegyezni, hogy példaul Spanyolorszag a kozépiskolai
oktatds kedvezétlen kimaradasi ratajaval kapcsolatos aggodalmak
miatt, a kdzépiskolai tanarok esetében az alapdiploma, illetve az arra
épuld rovid ,oktatast aktualizald, korszer(sit6” kurzus gyakorlatatél a
mesterképzeés felé mozdul el. Franciaorszagban most van tervezés
alatt az ,egymast kovetétél” az ,egyideji” modell felé térténd
atalakitas. Németorszagban a tanarképzés két szakaszra bomlik:
egy felsboktatasi kurzusra, valamint pedagodgiara és didaktikara,
amelyek oktatasa (tovabb) képz6 iskolakban folyik.

Egyes orszdgokban a tanarképzés olyan felsGoktatasi
intézményekben zajlik, amelyek nem rendelkeznek egyetemi
statussal, de kiadhatnak diplomat. Franciaorszdg azonban a
kézelmultban helyezte at a teljes tanarképzést az egyetemekhez, és
atvaltott a mesterképzd kurzusokra, amelyek keretében nagyobb
hangsulyt helyeznek a tananyag tartalmara. Az egyes kurzusok
struktaraja, tartalma és az iskolaban toltott idé hossza orszagonként
eltérd, ezeket fogjuk a jelentés kdvetkezé részeiben attekinteni.

Az orszagok viszonylag kisebb része ,gyorstalpalé” vagy
foglalkoztatasi alapu modelleket fejleszt ki. Az ,El6szér tanits”
(,Teach First”) Program az Egyesllt Kirdlysagban (Anglidban)
vezetésfejlesztési ismereteket és transzferalhatdé készségek
kialakitasat iranyozza elé egy kétéves program keretében ,magasan
kvalifikalt, s szintén magas szinten motivalt felsééves hallgatok”
szamara. Hasonldé program all fejlesztés alatt Németorszagban,
Esztorszagban és Lettorszagban is. Az ajanlott kurzusok tobbsége
azonban a teljes id6-lekotottségi foiskolai képzés iskolai tanitasi
gyakorlati periodusokkal megszakitott, kiegészitett modelljét kdveti.

Az informéciés és kommunikaciés technolégia (IKT) egyre szélesedd
hasznalata a web-alapu és az uagynevezett ,kevert” tanarképzeési
kurzusokban (ez utébbiak olyan kurzusok, ahol vegyes médszereket
alkalmaznak) fokozni tudja a képzések rugalmassagat, illetve
kedvez6 hatassal lehet valamennyi tanarképzd kurzus képzési
tartalmara. A tdvoktatast és az e-tanulast is tobb helyditt
alkalmazzak, kulénésen olyan koérilmények kézott, ahol a foldrajzi
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korilmények és a ritka népesség nehézkessé teszi a f6iskolahoz
torténd odautazast vagy a kurzushoz szikséges oktatogarda
elérhetéségét. Tovabbi vizsgalatok sziikségesek annak feltarasahoz,
milyen potenciallal rendelkeznek e fejlesztések a képzéshez vald
hozzajutas és a tanari munkaeré sokfélesége fokozasanak teriletén.

3.1.1 Felvételi kbvetelImények

A tanarképz6 intézmeényekbe torténd felvételhez valamennyi
orszagban szikség van a megfelel6 kdzépiskolai bizonyitvanyra,
vagy azzal egyenértékii jegyek megszerzésére valamilyen
k6zépszintli vizsgan. Litvania épp a kézelmultban vezetett be egy
~motivacios tesztet” a tanarjeléltek kivalasztdsanak
megkonnyitésére. Az orszagok kisebb szama alkalmaz teszteket,
hogy szabalyozza a tanari palyara lépés feltételeit, de Menter és
munkatéarsai (2010) kalénb6zd bizonyitékokkal mutatjak be, hogy a
hatékony tanitasnak szamos olyan terllete, dimenzidja van,
amelyeket a tantargyi tudasra, képességekre vonatkozo6 tesztek nem
képesek megbizhatdan elére jelezni. Ezt a kbvetkeztetést tamasztja
ald a szakirodalmi attekintés és az orszagjelentések is, hiszen
mindkettébdl kiderdl, milyen fontos a hozzaéllas, az értékek és a
meggy6z6édés — a tudas, az ismeretek és a készségek mellett — a
befogad6 gyakorlat kifejlesztésében. Ezekrdl, ugyanugy, mint azokrol
a képességekrél, amelyek segitik a szikséges kompetenciak
kifejlesztését, meglehetésen nehéz megbizonyosodni még egy
személyes interju kortlményei kozoétt is, ezért tovabbi kutatdsokra
van szikség a tanarjeloltek megfelel6 kivalasztasi médszerének
kialakitasahoz.

Még azokban az orszagokban, ahol a tanari palyat magas tarsadalmi
presztizs 6vezi és nagyobb a verseny az egyes allashelyekért (ilyen
péladul Finnorszag) sincs garancia arra, hogy a tanulmanyi
elémenetel és teljesitmény szempontjabol legkivalébbak lesznek
majd a legjobb pedagogusok. Figyelembe kell venni azt is, hogy a
jeloltek milyen korabbi tapasztalatokkal rendelkeznek a sokféle eltérd
igénnyel rendelkezé tanuldk ellatasaval kapcsolatban, mit gondolnak
errdl, illetve, figyelembe kell venni az e tertleten dolgozd, gyakorlott
szakemberek ajanlasait a befogadd gyakorlathoz szikséges
készsegekrdl, beallitédasrol.

A felvételi kdvetelmények egyre rugalmasabbak a belépbk, koztlk
fogyatékossaggal él6k szamara, s bizonyos jelentkez6k esetében
figyelembe lehet venni a vonatkozo terilettel 6sszefliggd korabban
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megszerzett tudast. Egyes orszagjelentések viszont hangsulyozzak
aggodalmukat azzal kapcsolatban, hogy a felvételi kritériumok
diszkriminativak egyes kisebbségi csoportokkal szemben olyan
id6szakban, amikor &ltalanos az egyetértés, hogy a tanéari kar
Osszetételének szorosabban kell tikroznie a teljes népesség
Osszetételi aranyait.

Az ENSZ Fogyatékossaggal éI/6 személyek jogairdl szd6lo
Egyezményének (2006) cimi dokumentumanak 24. cikkelye azt
koveteli meg a résztvevd allamoktol, hogy ,tegyenek megfeleld
Iépéseket a tanarok foglalkoztatasara, beleértve a fogyatékkal €16, a
jeltolmécsolds és/vagy a Braille irds terlletén megfeleld
kvalifikacidkkal rendelkez6 tanarokat is” (15. 0.). Egyes orszagok
(példaul Ciprus, Franciaorszag, irorszag, Németorszag, Svédorszag)
megjegyzik, hogy 6k kifejezetten aktivan prébaljak ezt a kérdést
megoldani.

3.1.2 A kisebbségi csoportok képviselete

A 29-bél csak 7 orszagjelentés szolgéaltat formalisan 0sszegyljtott
adatokon alapulé informaciot a kisebbségi csoportokbol kikerilo
hallgatdék és tanarok szaméara vonatkozéan. Vannak orszagok, ahol
korlatozzak az ilyen adatgydjtést, elsésorban a szexudlis orientaciéra
vonatkozé adatokét.

A legtdbb olyan orszag, ahol nem gyljtenek adatokat, ,anekdotikus
jelleggel” szamol be a fogyatékossaggal él6k és az etnikai
kisebbségi  csoportokbdl  érkez6k alulreprezentaltsagarél a
tanarjeldltek és a végzett tanarok kozott, s a jelek szerint hasonlo a
helyzet a pedagdgusokat oktatd tanarok kdzott is.

Vannak orszagok, ahol kifejezett eréfeszités torténik arra, hogy
noveljék a férfiak szamat elsésorban az alapfoku iskolai tanitasba
belépbk kozott, és hogy altalanossagban fokozodjon a sokféleség,
sokszinliség a tanari munkaer6 korében. S béar széles korben
elismerik, hogy a megfelel6 mintdk megléte fontos eleme a befogado
gyakorlat kialakitasanak, még sok munkara van szikség, hogy a
kivalasztasi folyamat &ltal tamasztott akadalyokat az egyes
orszagokban lebonthassak.

3.2 A pedagogus alapképzés tartalma

Az orszdgok kisebb részében a tanarképzd kurzusok tartalmét
jogszabaly hatarozza meg. Az orszagok masik csoportja megallapit
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ugyan bizonyos standardokat vagy szélesebb értelemben vett
kompetencidkat, de a tanarképzdé kurzusok tartalmanak
meghatarozasat teljes mértékben az egyes féiskolakra hagyja. Egy
harmadik orszagcsoportban a tartalom meghatarozasa kizarélag a
féiskolak diszkrecionalis joga. Ez természetesen elkerilhetetlenul
eltérésekhez vezet nem csupan az orszagok kozétt, hanem egyes
orszagokon belldl is. Egyre inkabb elétérbe kerulé trend, hogy
magukat a tanérkézésbe bekerllé hallgatokat is bevonjak a kurzusok
fejlesztésének folyamatéba.

A legtbbb orszagban a kurzusok egy f6 targy és kiegészitd targyak,
altalanos pedagogiai tanulmanyok kombinéciéjabél allnak -
beleértve a pedagogiat, pszicholbgiat, filozéfiat, stb., és a gyakorlati
id6szakokat. A képzési tartalom altaldban valtozik azoknak a
tanuldknak a koratdl fliggéen, akiket a hallgatd tanitani szeretne, és
sok orszag arr6l szamol be, hogy a kozépiskolai tanarok szdmara
szervezett kurzusok a leginkabb tantargy-orientaltak, mig az
altalanos iskolai tanarok szaméra szervezett kurzusok esetében
nagyobb hangsuly helyezddik a pedagdgiara.

Néhany orszag elismeri, hogy nem all rendelkezésre elegend6 idd a
fontosnak itélt tartalom elsajatitasara a pedagdgus alapképzési
kurzusokon. Amint a maltai orszagjelentés ramutat, ez a tény
megneheziti barmely  ,poétldlagos”  tartalom bevezetését,
hozzaadasat, amely a befogadasra és a sokféleség elfogadasara
vonatkozna, féleg a kdzépiskolai tanarok képzésében.

Javithat a helyzeten, ha olyan modell felé mozdulnak el az érintettek,
ahol a szikségesnek itélt tartalmat valamennyi kurzusba
belefoglaljak és koherens kapcsolatot teremtenek a kurzusok kdzott
az adott képzési intézményeken beldl.

Az Egyesult Kiralysagban (Skociaban) végzett gyakorlat arra enged
kovetkeztetni, hogy a valamennyi tanuld tanitasat célzé képzéseket
egyesiteni kell, tekintet nélkil a célkorosztalyra. Bar ez azt a nézetet
er6siti, hogy a tanarok, elsésorban és mindenekelétt a gyermekek
tanitoi kell, hogy legyenek — s nem a tananyag ,tovabbitéi” —, egyes
tantargyi specialistak mégis vitathatjak e megkdzelitést.

Egy, a kozelmultban e projekt keretében elvégzett felmérés azt
mutatta ki, hogy az altalanos iskolai tanarképzé programot is hirdeté
43 német egyetem kevesebb mint 50 szazaléka ajanlott a
tanarjelolteknek olyan eléadasokat vagy szeminariumokat, amelyek
a befogadassal vagy a befogadd neveléssel-oktatassal foglalkoznak.
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Ehhez hasonl6an, egy kisebb hatékord litvaniai felmérés azt mutatta,
hogy a tanarképzéssel foglalkozé egyetemek és f6iskolak 31
szazaléka foglalt tananyagaba valamilyen sajatos nevelési igényre
vagy magara a befogadasra vonatkoz6é tartalmat — és ezek
legnagyobb része az alapfoku tanarképzd kurzusokban volt.

Tobb mas orszaggal egyutt Dénia is azonosul a svéd
orszagjelentésben megfogalmazott dilemmaval, amely szerint a
sokféleség és a befogadas kérdéskorét még ma is leggyakrabban a
sajatos igényekkel foglalkoz6 képzések keretében tanitjak, ahelyett,
hogy valamennyi altaldanos kurzus keretében, valamennyi, tanarokat
képzd oktatd foglalkozna veluk. A szerzék elismerik, hogy van némi
veszélye annak, ha a befogadas kérdéskorét minden képzésbe
belefoglaljak, hiszen ennek az a kockazata, hogy a remélt hatas
kisebb lesz vagy teljes mértékben elvész a f6 iranyként elérni kivant
cél. Elismerik, hogy a kulénb6z6 fogyatékossagok pedagogiai
velejaréi bizonyos specialis inputot igényelnek. A szakirodalombol
nyerhetd bizonyitékok, illetve a projektszakérték megfelelen
sulyozott véleménye azonban arra enged kovetkeztetni, hogy a
hosszu tavu cél az kell, hogy legyen, hogy olyan kilén kurzusokat
kell kifejleszteni, amelyek minden tanart felkészitenek arra, hogy a
sokféle igény és sziikséglet teljes skaldjanak meg tudjon felelni.

A spanyol orszagjelentés azt emeli ki, hogy sok, a befogadasra
vonatkoz6 kurzus ,a sajatos igényl nevelés és oktatas és az SNI
ahelyett, hogy a sokféleség kérdését szélesebb értelemben
targyalna. Ez a vélemény egybeesik Gultig (1999) véleményével,
amelyet a projekt kapcsan feldogozott szakirodalom idéz. Gultig azt
mondja, hogy a tanarképzés egyre inkabb a részletekre
0sszpontositas csapdajaba esik, példaul tanitja az emberi jogokat,
ahelyett, hogy emberjogi megkozelitési lenne. Haug (2003) viszont
azt emeli ki, hogy az oktatoknak és a hallgatoknak meg kellene
ismerkednitk ,az iskola mindenkinek” koncepcié iranyaba val6
szakmai elmozdulas keretében Kkiprobalt és elvetett érvek és
megoldasok rendszerével, ha nem akarjak, hogy ,behal6zza és
megtévessze 6ket a populista politikai retorika” (111. 0.).

3.2.1 Ertékelés

Azzal parhuzamosan, hogy a tanulokat aktivizalo tanitasi
modszereket egyre inkdbb bevezetik a tanari alapképzésbe, annak is
valtoznia kell, milyen modon torténik a tanulmanyi kévetelmények és
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a tanitasi/iskolai gyakorlat értékelése. A tanarképzésben résztvevd
hallgatdk egyre inkabb résztvesznek sajat illetve tarsaik munkajanak
és tanulasanak eértékelésében. Az értékeléesre mind a kiadott
tanulmanyi feladatok, mind az iskolai gyakorlat keretében sor kerl,
meégpedig annak az ,értékelés a tanulds érdekében”
megkozelitésnek a jegyében, amely arra batoritja a tanérjeldlteket,
hogy sajat munkajukat és teljesitményiket veégiggondoljak, s ha
sziukséges, megfeleld  segitséggel,  meghatarozzak  sajat
teljesitményjavitasi céljaikat és a jovére vonatkoz6é tanulmanyi
terveiket. Harris és Lazar (2011) kiemeli az iranyitott végiggondolas
fontossagat, és ezt mondjak: ,Nehéz barmilyen kihivast ugy eléjuk
tarni, hogy nem tudjuk, maguk a gyakorl6 tanarok ‘merre tartanak™
(105. 0.).

Hattie (2009) szintén kiemeli annak fontossagat, hogy tisztaban kell
lennink a tanarjeldltek képességeivel, mert igy tudjuk 6ket egyre
nagyobb kihivasok elé allitani. A tanarképzé intézmények ilyen fajta
hozzaalldsa szolgdl aztdn megfelel6 modellként a befogadobb
értékelési gyakorlat szamara az iskolakban.

Tobb orszagban (példaul az Egyesiilt Kirdlysagban (Eszak-
frorszagban), Franciaorszagban, Maltan) hasznaljak a portoliét mint
a tanarjelodltek valamennyi kompetenciaterileten tapasztalt
elémenetelével kapcsolatos informaciégydjtés egyik médjat. Az olyan
portfoliok, amelyek munkapéldakat, tovabba a tanulmanyi és a
gyakorlati tapasztalatokkal kapcsolatos reflexiokat is tartalmaznak, a
munkatevékenység olyan tertleteire is tudnak dsszpontositani (mint
példaul a tanitasi gyakorlat sordn megszerzett készségek),
amelyeket a formalisabb feladatokon vagy teszteken/vizsgakon
keresztil nehezebb értékelni. A portfolibk indithatjdk arra a
tanarjelolteket, hogy feltegyék maguknak a ,miért” kérdést, és
mélyebbé, kritikusabba valjon a gondolkodasuk. Az ilyen értékeld
modszerek azonban munkaigényesebbek lehetnek, s mind Gjabb és
kilénb6zébb készségeket, ismereteket, tudast és tapasztalatot
kovetelnek majd meg a tanarjeldlteket oktatd tanaroktol.

A kovetkez6 részben a befogaddst magéba foglald tanarképzés
kulonb6zé megkozelitéseit targyaljuk, utalva az egyes orszag-
jelentésekbdl vett gyakorlati példakra.
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3.3 A pedagogus alapképzés kiilonb6zé megkdzelitései

Ebben a részben a pedagdégus alapképzés Pugach és Blanton
(2009) altal azonositott f6 megkozelitéseit alkalmazzuk. Ezek kdzé
tartoznak az ugynevezett ,diszkrét” kurzusok vagy kulénprogramok;
az ,ntegralt” kurzusok, amelyeket az A&ltalanos és a specialis
neveléssel és oktatassal foglalkozé fakultasok és tanari kar kozott
megvalosulé egylttmikodés réven fejlesztenek ki, valamint az
.egyesitett” kurzusok, amelyekben a minden tanarjeldltre kiterjed6
alapképzés felvértezi 6ket azokkal a keészségekkel, tudassal és
hozzéallassal, amelyek segitségével felelésséget vallalhatnak és
megfelelhetnek valamennyi tanulé igényeinek és szikségleteinek.
Ha az ,egyesitett” kurzus iranydba mozdulunk el, megfelel§ 1épés
lehet bizonyos tartalom kulén modulokban torténd beillesztése
(diszkrét kurzusok), vagy alkalmazni lehet az integralt megkozelitést,
ugy, hogy a tanari kar és a kisegit6 személyzet egyuttmikodési
alkalmainak és lehetéségeinek szamat noveljuk. Barmely ilyen 1épés
igen elévigyazatos menedzsmentet igényel, példaul, hogy megfelelé
id6t forditsunk az egyes kurzusokra és arra, hogyan hozhatok létre a
leghatékonyabban azok a kapcsolédasok, amelyek biztositjak, hogy
a ,diszkrét” tartalom befolydssal legyen a szélesebb értelmi
gondolkodasra és gyakorlatra.

A benyujtott dsszesen 29 orszagjelentés attekintése azt mutatja,
hogy az orszagok kevesebb mint 10 szazalékaban ajanlanak a
sajatos nevelési igényl tanuldk neveléséhez sziikséges
specializaciot a tanari alapképzés soran. A legtbébb orszagban ma
mar belefoglalnak a képzésbe bizonyos tartalmat arrél, hogy hogyan
elégitsék ki a kilénbdzdé tanuldk igényeit, de ezek igen
nagymértékben eltérnek egymastol, kezdve a fogyatékos tanuldkra
eés a fogyatékossagra vald O6sszpontositastol egészen addig, hogy
kulén hangsulyozzak valamennyi tanulé szerteagazo igényeinek és
sziikségleteinek kielégitéséet. Mivel az alkalmazott terminoldgia is
igen kilénb6z6, nehéz pontos képet adni. Az orszagok tobbsége
arrél szamolt be, hogy a tanari alapképzésben az ilyen tartalom
gyakran ,ad hoc” jellegli, és altalaban ,magaban all", kevéssé
integralodik méas tanulmanyi teriletekkel. Ami az erre forditott id6t
illeti, a befogadasra vonatkozo tartalom szintén eltérd lehet, az egy
vagy tobb modul esetétél az adott kurzus Iényegi és esetenként
kételezden tanult részéig.
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Izlandon a jelen projekt keretében 2010 elején végzett, a pedagdgus
alapképzéssel foglalkozé tanulméany tobb mint 200 kurzust ot
klénbdz6 tipusba sorolt:

e A befogadd nevelés-oktatds szamit a f6 tartalomnak: Ezek a
befogadd neveléssel-oktatassal foglalkozé kurzusok; a befogado
nevelés és oktatas gondolatkorén alapulnak és f6 tartalmi elemuik a
befogadd6 gyakorlat. Két kurzus kertlt ebbe a csoportba.

e Befogadd nevelés-oktatds bizonyos fokig: ezek olyan kurzusok,
amelyek integraljak a befogadd nevelés-oktatas gondolatat, és ez
része a kurzus tartalmanak. Tiz ilyen kurzust soroltak ebbe a
csoportba.

e A befogadd nevelés-oktatds indirekt médon folyik: a kurzus a
kilénb6zé modokon megnyilvanuld sokféleségre épit, bar a
befogadé nevelés-oktatast ritkdn vagy soha nem emlitik. Ebbe a
csoportba husz ilyen kurzus kerdilt.

e Nincs semmiféle befogadd nevelés-oktatas: Az adott kurzus
tartalmi leirdsaban semmiféle olyan utalds nincs, amely szerint
hangsulyt kapna a sokszinli népesség, a befogadd, multikulturalis
oktatads-nevelés vagy a sajatos igényekkel, szikségletekkel fellépd
tanuldk. A legtobb tanarképzo kurzus ebben a csoportban talalhato.

e Sajatos nevelési igények vagy multikulturalis oktatas-nevelés: ezen
kurzusok tartalma specialis; vannak olyanok, amelyek magukba
foglaljak a fogyatékossagot vagy a sajatos tanulasi igényeket,
szikségleteket, masok a multikulturalizmusra 6sszpontositanak. A
vizsgalat két ilyen kurzust talalt.

Az Izlanddal foglalkoz6 sz6vegdoboz illusztralja azokat a lehetséges
modokat, ahogyan kezelni lehet a befogadas/sokféleség
kérdeskorét, és azt sugallja, hogy ezekre a modellekre célszeri
inkdbb mint folyamatokra tekinteniink, és nem egymastol kildonbdzé
megkdzelitési modként felfogni Oket.

Tovabbi kutatdsra van szikség ahhoz, hogy meghatarozzuk a
kuldnb6zé modellek lehetséges hatasat a tanterv koherenciajara és
az ismeretek, tudas, valamint a készségek fejlesztésére, s azt is
erdemes vizsgalni, az egyes fakultasok és az altalanos karokon és
specidlis tanarképzd karokon tanitd tanarok egyuttmikdédése hogyan
hat a tanarképzé tanarok minden tanulé befogadasaval kapcsolatos
hozzaalldsara és meggybzédésére. Lehetséges, hogy vannak olyan
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tanarképz6 oktatok, akik ragaszkodnak sajat ,hagyomanyos”
nézeteikhez a tanarképzéssel kapcsolatban, és béarmely olyan
kurzus, amely foglalkozni kivanna a befogadas és a sokféleség
kérdéseivel, ,kivil reked”, korlatozott hatasa lesz a tanari kar vagy a
tanérjeloltek gondolkodasara. Egyes orszagokbol azonban olyan
jelentések érkeztek, hogy az ugynevezett ,diszkrét” kurzusok
valéban segitenek tudatositani az esetleges iskolai egyenlétlenségek
kérdéseit és lehetéséget adnak egyes fontos, ezzel Osszefliggd
kérdések megvitatisara.

Id6nként eléfordulhat, hogy a hasznalt nyelvezet miatt nehéz
véleményt mondani a tartalmi kérdésekrdl. Ausztriaban példaul, béar
a legtobb féiskola foglalkozik a heterogenitas, a befogadas, az
individualizacié, a tehetséges tanulék tamogatasa, valamint az
altalanos tanarképzésben hasznalt projekt-orientalt és tanuld-
kézpontl modszerek kérdéseivel, a ,befogadas” kifejezés mégis
minddssze négy fbiskola tantervében fordul el6. Daniaban gyakran

és elterjedten hasznaljak a ,differencialas” kifejezést.

Ezt a pontot szintén j6l illusztraljak a tanari alapképzés sajatos
nevelési igénnyel kapcsolatos tartalméra vonatkoz6 svéjci orszagos
ajanlasok (COHEP, 2008). Ezek tulmennek a fogyatékossag
hagyomanyos felfogasan és a kovetkezdket tartalmazzak: a
fogyatékossag alapkérdései; a sokféleség kérdései; tanitas befogadd
kornyezetben; egyluttmikddési gyakorlat és iskolafejlesztés, valamint
a befogadast célzé szervezeti fejlesztés. Ez a tartalom kell, hogy
lefedje mind az altalanos, mind a kozépiskolai programok 5
szazalékat.

3.3.1 Diszkrét és integralt kurzusok

Tobb orszagban a befogadd gyakorlatra tervezett kurzusokat vagy
modulokat vezettek be. Bar kozulik sok jelenleg egyeddli kurzusnak
szamit, a legtobbjuk tartalmaz egyuttmikodési elemet a f6iskolai
fakultdsok vagy a tanari kar kozott, és megerésit bizonyos, tobb
kurzusra érvényes gondolatot vagy koncepciét. Ezért hat, mint
kordbban emlitettik, kdnnyebb ezekre a modellekre mint folyamatra
tekintentink. A most kdvetkezd rész leirja mind a diszkrét, mind az
integralt modell jellemz6éit. Mindezt érzékelteti az alabbi,
Spanyolorszagbdl kapott példa:
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A Madridi Autondm Egyetem kifejlesztett egy Eurdpai kredit-
transzfer-és  akkumulaciés rendszer alap-kurzust, amelynek
elnevezése ,Pszichopedagogiai alapok a befogad6é neveléshez”, s
amelyet az altalanos iskolai tanéri kurzus mésodik felében tanitanak.
A kurzus a ,sokféleség” koncepciojan alapul6 perspektivat, €és nem a
tanuldk egy bizonyos meghatarozott csoportjanak ellatasat helyezi a

k6zéppontba, s kifejezetten gy tervezték, hogy megerdsitse az
Oktatds az Egyenléségért és Polgarsagért kurzus koncepcioit,
eljarasait és befogado nevelési-oktatasi eértékeit (6 ECTS).

A kurzust a befogadd nevelés UNESCO (2005) altal meghatarozott
definici6jaban leirt harom dimenzié — jelenlét, tanulas, részvétel —
koré szervezték s kulondsképpen a sajatos nevelési igényil tanuldkra
és a bevandorl6 tanuldkra koncentral. A tartalom magaba foglalja a
Universal Design for Learning (CAST 2008) valamint a tartalmas
tanulas el6tt allé6 akadalyok lekiizdésének elveit.

A tantargy fejlesztéséhez igazitott tanitdsi mdédszerek igyekeznek
konzisztensek lenni magaval a megkdzelitéssel és megprébaljak a
tanarjeldltekben sajat tanulasukkal kapcsolatban a felel6sség érzetét
felkelteni. Az egész kurzus alatt tanulasi naplét vezetnek és
fenntartanak egy e-portféliot is. A teljes tanitasi és tanulasi
folyamatot egy Moodle-ban Iétrehozott e-tanulasi platform hasznéalata
tamogatja, hogy 0szténtzzék a sajat egyéni tanulasi folyamatukkal
Osszefuggd participaciot.

Harom értékelési mérfoldkovet jelbltek ki: az egyik az ,ismerettel,
tudassal” fligg Ossze (ami tikrozddik a kurzus alatt végzett
munkdjukban, tesztjeikben és értékeléseikben); egy masik azzal,
,hogy tudatdban legyenek annak, hogyan dolgozzanak és
szervezzek meg magukat” (ez az e-portfoliojuk minédségében és a
megbeszélt munkaval vagy a teszt hatarid6kkel kapcsolatos
felel6sségvallalasuk megfeleléségében tukrozddik); s végul egy
harmadik ahhoz kapcsolédik, ,hogy tudjak, milyenek 6k maguk és
hogyan vegyenek részt a tantermi munkaban (ez pedig személyes
és virtualis, a vitakban valé aktiv részvételikben jelenik meg a
férumon keresztul).

Ehhez hasonléan, a parizsi Instituts Universitaires de Formation des
Maitres (IUFM) kéré szervez8dott egyetemek konzorciuma egy 2
éven Kkeresztil o6sszesen 80 oOraig tart6 kurzust kinal, ,A
kozvélemeény sokféleségének tdbbszordsen igazolt megkozelitései”
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cimmel. Svédorszagban, a Boras University College egy altalanos
tanarképz6 kurzus keretében 7,5 ECTS kurzust hirdet ,sajatos
nevelési és oktatasi perspektivak” témaban; ennek az a célja, hogy
az ,iskola mindenkinek” keretein bellil alapismeretek tanitaséat vallalja
a sajatos nevelési igényu tanuldk oktatasanak szerepérdl. A
befogadas/kirekesztés és a normalitas/kulénb6zéség kérdéseit
targyaljak, és foglalkoznak a ,sajatos igényekre, szikségletekre”
vonatkozo készségek valamennyi szoba johet6 tanar szamara fontos
vonatkozasairol. Lettorszagban valamennyi tanarképzds hallgatonak
el kell végeznie egy bevezetd§ kurzust a sajatos nevelésrol. A
kovetkez&é szovegdoboz az Egyesiilt Kiralysagbol (Eszak-
frorszagbol) kapott olyan programot mutat be, amely a kiildnb6zé
kulturdlis és nyelvi hattérbdl érkez6 tanuldkkal dolgoz6 tanarok
segitését célozza.

Az egyik brit (észak-irorszagi), tanarjeloltekkel foglalkozé szolgaltatd
egy programot fejlesztett ki a tanarokkal szemben tdmasztott olyan Uj
elvaradsokkal és igényekkel kapcsolatban, amelyek a kilénb6zd
kulturdlis és vallasi kulonbségek megértését tamogatjak, illetve
azokat a kihivasokat érintik, amelyek az angolt nem anyanyelvikként
beszél6 tanuldkkal vald foglalkozas kézben meriinek fel. A program
két részbdl all: a sokféleség, sokszinliség megértése, illetve az
angolt, mint idegen nyelvet tanuldkkal valé munka.

A program a f6iskolai tanari kar, valamint néhany kulsé el6adé altal
tartott el6adasok, szeminariumok és workshop-ok formajaban zajlik.
A fejlesztett kompetenciak a szakmai értékekre (valamennyi tanuld
irdnti elkdtelezettségre), szocialis, kulturalis és nyelvi kontextusokra,
sajatos nevelésre és befogadasra, valamint a szakmai készségekre
es azok alkalmazéasara (tervezes, el6készités, mas felnéttekkel valo
munka, biztonsadgos és innovativ tanulasi kdrnyezet megteremtése,
tanitasi stratégiak és eértékelés széles skalajanak alkalmazasa)
terjednek Kki.

Németorszagban a Kolni Egyetem hirdet befogadd nevelési
kurzusokat, ahol a tobbségi és a gyogypedagogiai tanarképzds
hallgatok ,tandemben” dolgoznak egyitt, s ekdzben kbdzdsen
dolgozzéak fel az iskolai latogatasok, a kurzus alatt végzett munka és
az ertékeles tapasztalatait. Hasonléan kooperativ megkozelités
jellemz6 a Siegen-i Egyetem esetében is. Ez utébbindl, a
,Grundschule — Forderschule — Gemeinsamer Unterricht” (Altalanos
iskola — specidlis iskola — befogadd nevelés-oktatas) az altalanos és
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a kdzeépiskolai tanarjeloltek szamos specialis és tobbseégi intézményt,
kornyezetet latogathatnak meg, végiggondolhatjdk a tanéari kar
perspektivait szamos mas hivataséval 6sszehasonlitva, és egyutt
dolgozhatnak egymassal a szeminariumokon és a vitakon.

Norvégiaban egy U], kotelez6, 60 ECTS kurzust inditottak
.Pedagdgia és a tanuldkkal 6sszefiggd készségek” cimmel. Ez a
kurzus kiterjed a tanari alapképzés elsé harom évére, és az a célja,
hogy fejlessze a pedagolgiai tudasokkal és szocialis kérdések
megoldasaval kapcsolatos tantargyi ismeretet, moddszertani
kompetenciat és készségeket. A képzés soran a hallgatdknak olyan
szakdolgozatot (15 ECTS) kell késziteniik, amelynek témaja
kapcsolodik a pedagdgia és a tanulokkal Osszefiggd készségek
témakaoréhez.

Az alabbi példaban a tanarképz6s hallgaték fogyatékossaggal €16
személyekkel dolgoznak, és a helyi iskoldkkal alkalmazott
eréforrasokat mozgatnak és fejlesztenek ki.

A Ciprusi Egyetem Pedagdgiai Tanszékén a tanarjeldlt hallgatokat
megismertetik a Fogyatékossaggal Kapcsolatos Tanulmanyok
elméleti kereteivel. Batoritjak 6ket, hogy 6sszefliggést keressenek a
befogadd nevelési-oktatasi tervvel, hogy olyan tanitasi gyakorlatot
tudjanak kifejleszteni, amely elfogadja €és magaéva teszi a
fogyatékossag kulturgjat és a fogyatékossaghoz valé pozitiv
hozzaallas fejlesztését célozza.

Mivel a fogyatékossaggal kapcsolatos kultira hianyzik a nemzeti
alaptantervbdl és az iskolai tankényvekbdl, ez a kurzus arra batoritja
a tanarokat, hogy kritikus szemlélettel gondolkodjanak és az elméleti
tudasokat kombinaljak sajat tanitdsi készségeikkel, hogy olyan
intervencids porgramokat fejlesszenek ki iskolai szinten, amelyek a
pozitiv hozzaallast Osztonzik és a szocialis modellt tAmogatjak,
ahelyett, hogy a fogyatékossag kérdéséhez az orvosi vagy a karitativ
modellnek megfeleléen kozelitenének.

Ebben a modulban a fogyatékos emberekkel valo foglalkozast annak
alapjan tekintik és elemzik, milyen potencialis lehetéséget teremt a
tanitadsban. Esetenként meghivjak a fogyatékos embereket egy-egy
osztélyon bellli beszélgetésre is sajat életikrél és munkdjukrol. A
tanarképz6s hallgatokat arra kérik, hogy épitsenek ki halozatot a
fogyatékos szervezetekkel, hogy minél tdbb informéacioét szerezzenek
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réluk, tovabba arra is, hogy mikdodjenek egyutt a helyi iskolakkal,
ahol bevezethetik és mikddtethetik inkldzios programjukat. Ez a
modul részét képezi az altalanos iskolai tanarjeldltek tudas-
specializaciojanak.

A kutatasi eredmények arra engednek kovetkeztetni, hogy a sajatos
nevelési igényl tanuldk és az egyéb kisebbségi csoportok tanuldira
vonatkozo kulonallé tartalmi modulok fékuszba allitla az egyes
tanulok ,kulonbségeit”. Ez aztdn azt hitetheti el a tanarokkal, hogy
bizonyos csoportokat nem tudnak tanitani, hacsak nem végeznek el
specialis tanfolyamokat. Sok orszag azonban arr6l szamol be, hogy
az ilyen tanfolyamok pozitivan hatnak a készségekre, a tudasra és
ismeretre, valamint a hozzéallasra, s ezek hatasa attevédik mas
kurzusokra és a hallgatok gyakorlati munkajara is.

Az alabbi svajci példa az e-tanulast alkalmazza arra, hogy szamos
szilkséges készséget és tudast kifejlesszen.

A Zurichi Egyetem Pedagogiai Tanszékén mikodtetett , Tanulasi tér:
befogadé sajatos nevelés” olyan valaszthaté kurzus, amely
kombinalja a probléma alapu tanulast és a vegyes tanulast, hogy
realisztikus tanulasi helyzeteket biztositson a tanarképzés hallgatdk
szadmara. Az e-tanulasi platformon az egyes fogyatékos tanuldk
esetismertetése-és feldolgozasa befogadd kornyezetben téma
dokumentumokat, leirasokat, videOkat és interjukat dolgoztat fel. A
tanarjeloltek egy olyan iskolai csapat szerepébe bujnak, amely a
tanulokkal dolgozik, s amelynek az a feladata, hogy egyéni
fejlesztési tervet készitsen, és megfeleld intézkedéseket hatarozzon
meg arra, hogyan lehet segiteni a tanul6 tevékenységét az
iskolaban. A tanarjelolt hallgatok és a tanarképz6 tanarok, akik
,coach”-ként muikddnek, kozosen megvitatjigak és értékelik az
eredményeket. Ez a kurzus a kovetkez6 ismeretek és tudas
megszerzesét fejleszti: fogyatékossaggal kapcsolatos ismeretek,
kooperaci6 és egylttdolgozas, a tanulas diagnosztikaja és
ertékelése, egyeéni fejlesztés tervezése, a tanitas differencialasa és
individualizalasa.

A németorszagi Bielefeldi Egyetem integralt sajatos neveléssel
kapcsolatos alap- €s mesterkurzusat azert fejlesztették ki, hogy meg-
sziintessék a szigoru elhatérolast az altalanos és a sajatos nevelési
igényre vonatkozé professzionalis oktatas — nevelés kozoétt. A
sajatos nevelés terlletét az ,oktatastudomanyi” tanulmanyokkal
foglalkoz6 kurzusba integréltak. A kulonféle perspektivak inter-

33




diszciplinaris 0sszehasonlitasan keresztul tanitjak, s Kkiterjed a
heterogenitas, a sokféleség és a kulonbdzdéség témakorének
megvitatasara. Az integralt sajatos nevelési program a tanulasra és
az érzelmi és szocialis fejlesztésre koncentral, s az a célja, hogy fel-
készitse a tanarokat az ,iskola minden gyermek szamara” helyzetre.

3.3.2 Osszevont kurzusok

Szamos orszag munkalkodik annak biztositasan, hogy a befogado
nevelés tartalma valamennyi kurzusanak része legyen.

Finnorszagban a sajatos nevelési igényl tanuldkra vonatkozo
nevelés-oktatds alapjainak tanitasa valamennyi tanarképzdé
formaban kotelezd, bar a tartalom egyetemenként kulonbozik.
Altalaban véve a vitdk arrol szélnak, hogyan ismerheték fel és
nevezhetbk meg a kulonbdzdéségek és melyek az ezekkel
kapcsolatos pedagogiai gyakorlatok. Tudatositjak a tanarokban,
milyen szakmai, hivatasbeli kdtelezettségeik vannak mind a kognitiv,
mind pedig a szocidlis készségek fejlesztésében. A tanaroktdl
elvarjak, hogy megszerezzék az intézényi szempontbdl sokszereplés
munkahoz szikséges kompetencidkat, hogy kooperaljanak és
segitsék a szll6ket, s hogy legyenek tudatdban, milyen fontos
szerep harul rajuk az egyenléség tarsadalom altal torténd
elfogadtatasaban. Végul azt is megtanuljak, hogyan alkalmazzéak a
tantervet a kulonféle tanuldk esetében, mikdzben betartjak az
altalanos tervezeés elveit. A tanarképzés egésze azon a gondolaton
alapszik, hogy a tanarok egyben kutatdk is, akiket tdmogatni kell
abban, hogy sajat tanitasi tevékenységiket folyamatosan
végiggondoljdk, elemezzék, majd az Uj és U0 helyzetekhez,
kihivasokhoz hozzéigazitsak.

Az Egyesilt Kirdlysagban (Eszak-irorszagban) a pedagogus
alapképzés programja azt ceélozza, hogy a tanarjeldltek sajat
tulajdonsagaira épitsen, bdévitse az fogyatékosokkal kapcsolatos
politikaval és a jo gyakorlatokkal kapcsolatos ismereteiket és
tudasukat, és fejlessze a barmilyen képességfajtaval rendelkezé
tanuldkat érintd tudasukat. Az 6sszevont megkozelités a jellemzé,
ahol valamennyi tanarképz6 kurzus sordn a hallgatokat arra
0sztdnzik, hogy minden tanuldé egyéni igényeit és szikségleteit
vegyék figyelembe, s ennek megfeleléen tervezzenek. Ezen
tulmenéen a fogyatékossag témakorét érinté szakpolitikai €és
gyakorlati kérdések egyértelmiibb targyalasa a témaja a specialis
kurzusoknak és moduloknak.
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Az 6sszevont megkdzelitéshez korultekinté tervezésre és az egyes
fakultasok kozotti egyuttmikddésre van szikség, ha azt akarjuk,
hogy a program koherens és hatékony legyen. Az Egyesult
Kirdlysdgban (Skocidban) folytatott, alabb vazolt tevékenység
példaja mutatja be, hogyan tudnak a fels6oktatasi intézmények ilyen
irAnyba elmozdulni.

A Skoét Veégrehajto Tanacs (2006-10) finanszirozta Aberdeen
Egyetem programjat, amelynek keretében a befogadod nevelést célzd
tanarképzés U] megkozelitését alkalmazta, valamint biztositotta,
hogy az Ujonnan végzett tanarok: (1) sokkal inkabb tudatdban
vannak és megértik a gyermekek tanulasat befolyasold oktatasi-
nevelési, valamint szocidlis problémak/igyek lényegét; illetve
(2) olyan stratégiakat dolgoztak ki maguk szamara, amelyek révén
segitséget tudnak nyujtani és kezelni tudjdk az ilyen nehézségeket.
Ez a munka figyelembe veszi a befogad6 oktatas-nevelés szélesebb
értelemben vett koncepcibjat és a migracidval, mobilitassal, nyelvvel,
etnicitdssal és a generaciokon ativel6 szegénységgel 6sszefliggd
kirekesztési kényszert.

A pedagdgus alapképzési kurzusok Aberdeen-i reformjat harom
kulcsfontossagu koncepcio viszi elére: (1) annak megértése, hogy a
befogad6 gyakorlat kihivasa, hogy az emberi kilénbségeket olyan
maodon respektaljuk és reagaljunk rajuk, hogy inkabb bevonjuk, mind
kirekesztjik a tanuldkat abba, ami egyébként normalis kérilmények
kozott mindenki szdmara elérhetd egy osztaly napi életében. Az ilyen
megeértés abban nyilvanul meg, hogy (2) a tanar azon munkalkodik,
hogy kiterjessze azt, ami rendesen mindenki szamara elérhetd, s
nem azon, hogy valami ,pluszt” vagy ,eltérét” csinaljon attél, amit
mindenki massal elvégez az osztalyban. Ez olyan komplex
pedagdgiai vallalkozas, amely (3) fligg attél, milyen mértékben tér el
a tanitds és a tanulas felfogasa attol, hogy ahhoz, ami a legtobb
tanuld esetében mikodik, még hozzateszink valami ,pluszt” vagy
Leltérét” azok szamara, akiknek nehézségeik vannak, egészen addig
a pontig, hogy olyan 6rékat terveziink és olyan tanulasi alkalmakat
teremtlnk, amelyek lehetévé teszik valamennyi tanuldénak, hogy a
tantermi élet aktiv részesei lehessenek (Florian és Rouse, 2009). E
harom koncepcid kolcsonds kapcsolatat érzékelteti a gyakorlatban a
kovetkez6 héarom kifejezés: vagyis, hogy az interakci6 a tanér
JLudtaval”, a tanar ,kdzremlikddésével” vagy a tanar
.,meggy6zdédésével megerdsitve” torténik. A gyakorlati kifejezések
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atvezetnek Shulman (2007) koncepcionalis megfogalmazasahoz a
professziondlis tanulassal kapcsolatban, aki ugyanezt a fej (tudas,
ismeret), a kéz (készségek vagy a tanar kézremiikodése) és a sziv
(hozzaallas vagy ,a tanar hite/meggyézdédése szerint”) ,inaséveiként”
csoportositja.

A gyakorlatban ezek a gondolatok szolgéltak alapul a tanéri
posztgraduans diploma tantervi reformjaihoz, és konzisztensek a
négy éves Bachelor of Education kurzus tartalmaval. A befogadd
nevelés projekt megkozelités 0Osztbnzi a tanarjeldlteket, hogy
szélesebb értelemben gondolkodjanak arrol, milyen felelésséggel
tartoznak a gyermekek tanitasaban.

A fenti példak bemutatjdk, hogyan fejlédik a befogadd jellegi
tanarképzés az egyes olyan Kkurzusok soran, amelyek a
befogaddssal, a pedagodgidval és a gyakorlattal kapcsolatos
kulcskérdések ismeretének és megértésének fokozasat ceélozzak,
annak érdekében, hogy ki tudjak elégiteni a legkllonfélébb igényeket
€és sziukségleteket is az osztalyban. Az ilyen szakértelemmmel
rendelkez6 tanarképz6k és a mas fakultdsokon tevékenykedd
kollégaik szoros és egyre fokozédd egyuttmikodését igényli a
befogadast ,lefed6” modulok bevezetésétél az olyan helyzet
kialakulasaig, amelyben valamennyi pedagdgiai alapképzésben
résztvevd hallgaté ugyanazt a tananyagot sajatitja el, amely felkésziti
O6ket, hogy valamennyi tanul6t bevonjak a folyamatba, Emellett
mélyrehaté reformokat is szikségessé tesz, hogy biztositani
lehessen azt, hogy a fels6oktatasi intézményekhez kapcsol6do
iskolak modellezni tudjak a hatékony befogadd gyakorlatokat, és
konzisztensek legyenek a f6 Uizenetek atadasaban.

3.4 Hozzaallas és értékrend a pedagogus alapképzésben

A hozzédllas és az értékek fontossaga olyan téma, amely szamos
orszagjelentésben felmeril. Amint Forlin (2010) ramutat, a befogado
nevelés-oktatas kozvetlenll a tanarok ,meggy6z6dési rendszerére”
van hatassal, s legbensébb gondolataikat kérddjelezi meg arrdél, hogy
mi a helyes és igazsagos.

Ryan (2009) megvizsgalta a palyakezd6 tanarok hozzaallasat, és a
hozzaallast mint tébb dimenzionalis tulajdonsagot hatarozta meg,
amely a kovetkezd elemekbdl all: felfogas (meggy6zddés és tudas-
ismeret), amelyrél azt feltételezzik, hogy befolyasolja a
cselekedeteket (viselkedes) és az érzelmi jelenségeket (érzelmek).

36




A hozzaallas valtozasara vonatkozd pozitiv tapasztalatok
fontossdgat emeli ki szamos orszag, de — béar a jelek szerint a
tanarképzés befolyasolni tudja a hozzaallast, az értékeket és a
megybz6dést —, az orszagjelentések csak kevés példat hoznak arrol,
mi a legmegfelelébb atja ilyen valtozasok el6idézésének. A projekt
valamennyi terlletérél kapott bizonyitékok azonban azt a vélemeényt
latszanak alatamasztani, hogy van a dolgoknak egy olyan allapota,
amely alapvetd a befogaddé gyakorlat szamara, s ezt az allapotot
nem lehet elérni az ismeretek atadasaval vagy ,kipipalni” mint a
kompetencialista egyik elemét.

A pragrai Karoly Egyetemen a sajatos nevelést-oktatast mas
targyakkal kombin&l6 hallgatdk (akik egyébként tobbségi iskolakban
lesznek tanarok) egy olyan projektben vesznek részt, amelynek cime
és jelmondata ,Egy napot a te szemeden keresztil élink meg”
(,Jedeme v tom s vami”).

Mivel a befogadast tartalmazo tanarképzés hatékonyabb, ha konkrét
példadkat hasznalunk, ahelyett, hogy verbdlis és absztrakt
prezentacidkat alkalmaznank, a tanarjeloltek olyan élményeket,
tapasztalatot szereznek, mint példaul (a) utazas tomegkozlekedési
eszkozzel kerekesszékben Ul6 utasként, vagy (b) egy fogyatékos
szemeély kisér6jeként. Az ilyen mobdszer szamos kompetenciat
fejleszt ki, mint példaul a problémamegoldd képességet, a kommu-
nikacios képességet, az onértékelést, a csapatmunkat, a rugalmas-
sagot és azt a képességet, hogy felismerjik a nem etikus és a mas
szempontbdl nem helyénvaldé hozzaallast és viselkedést a
tarsadalomban.

A tanarjeldltek megismerkednek azokkal a fizikai és szocidlis
akadalyokkal, amelyekkel a fogyatékos embereknek nap mint nap
szembe kell néznilk. A sajat leirt tapasztalataik alapjan kivétel nélkil
a fogyatékos emberek jogainak szészoéloiva valnak, s ezt a
tapasztalaton alapulé megkdzelitést jol tudjak hasznositani, amikor
sajat jovébeli osztalyukban/iskolajukban befogadd kornyezetet
teremtenek.

Az osztrdk Oktatasi Minisztérium anyaga a kovetkezdket
tartalmazza:

,Az altalanos iskolai és a kozépiskola alsé tagozatan dolgozo
tanarok képzésének egyik kdzponti feladata, hogy arra 6szton6zzik
Oket, szemléljék kritikusan a sajat, a fogyatékossaggal kapcsolatos
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hozzaallasukon és gondolkodjanak el a koncepci6ikon, hogy le
tudjék gy6zni a szegregécios torekvésekkel valo elégedettségiket.

Minden hallgatbnak meg kell ismernie a sajatos igényl tanuldk
befogadd nevelésével-oktatasaval kapcsolatos fontos elméleti és
operativ megkozelitéseket (paradigmakat), illetve ezek torténelmi
Osszefuggéseit. A hallgatokat arra 0szténozzik, hogy az Uj
paradigmak fuggvényében gondolkodjanak el alapveté etikai
kérdéseken, és hatarozott értékvalasztassal hozzanak dontéseket.”
(Feyerer, Niedermair és Tuschel, 2006, 16. 0.).

Az osztrak orszagjelentés érzékelteti, hogy egy ,befogadd”
interdiszciplinaris modul soran hasznalt tartalom és moédszerek
pozitivan hatnak a tanarjeldltek a fogyatékos tanuldk
egylttnevelésével kapcsolatos hozzaallasara. A salzburgi
tanarképz6 fbiskola o©Onértékelést segité projektie soran a
tanarjeldltek beszdmoltak a fogyatékos emberekkel kapcsolatos
hozzaallasukban bekdvetkezett tartds hatasokrol is.

3.5 Osszefoglalas

Ez a fejezet vazolta azt a trendet, amely a minden tanulét, fiatalt
oktatd tanarok képz6 kurzusainak altalanos ,torzstartalmaban”
kialakuléban van, s ez kulondsképpen igényli a tantargyi specialistak
fokozott sszpontositasat a pedagogiara.

Az orszagjelentésekbdl idézett példak azt mutatjak, hogy be lehet
iktatni a tantervbe olyan tartalmat, amely noveli a sokféle igényi és
szikségleti tanulokat a késBbbiekben tanitd tanarjelbltek
tudatossagi szintjét. A széban forgd tanuldk k6zé nem csupan a
sajatos nevelési igényl tanulok, hanem sokan masok is
beletartoznak, akiknél fennall a veszélye az atlag alatti
teljesitménynek és a kirekesztésnek.

Ezek a példak egyuttal ramutatnak arra a fokozddo igényre is, hogy
erbteljesebb egyuttmikddésre van szikség az egyes felséfoku
tanintézményekben, illetve a kapcsolédd tartalom  tovabbi
integracidjara az 6sszes tanarképzd kurzuson. Hangsulyt kap az az
igény is, hogy a tapasztalatok atadasara, tovabba interakcios és
vitaalkalmak megteremtésére van szikség annak érdekében, hogy
hatast lehessen gyakorolni a hallgatok hozzaallasara és
ertékrendjére. Amint Richardson (1996) kimutatta, a hozzaallast és a
meggy6zddést el lehet kuloniteni a gondolkodasban, s ezaltal
alkalmuk nyilik a tanaroknak, hogy a szocialis igazsagossagot és
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esélyegyenléséget el6seqitd hozzaallast mutassanak, mikozben
ellentétes moddon viselkednek az osztalyban. Mindez kiemeli a
jelentéségét annak, hogy legyink egyértelmiien tisztaban a
tanarjeléltek gondolataival és meggy6zddésével, s hogy az e
gondolatok, a meggy6z6dés és a széleseddé gyakorlat kozotti
esetleges fesziltségeket azonnal prébaljuk megfeleléen kezelni.
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4. TANITASI GYAKORLAT

A tanitdsi gyakorlat a pedagogus alapképzés kulcskomponense, de
orszagonkeént valtozo, hogy a tanarjeldltek mennyi idét téltenek az
iskolakban. Egyes orszagok a mind inkdbb gyakorlat-alapu képzési
modell felé mozdulnak el, mig masoknak az az aggodalmuk, hogy az
effajta megkdzelités a ,tandrok mint technikusok’-allapothoz
vezethet, s hijan van annak a tanulmanyi fegyelemnek, amelyet a
felsGoktatasi intézmények altal hirdetett kurzusok diktalnak.

Annak gyakorlata is orszagonként eltér6, hogy hol folyik a
tanarjeloltek tanitasi gyakorlata. Az orszdgok kisebb része
kdzpontilag iranyitott rendszert alkalmaz, mig mas orszagok rabizzak
magukra a tanarjeloltekre, hogy keressenek maguknak elhelyezést.
Izlandon példaul a pedagdgus alapképzésben részt vevé hallgatdk
ugyanarra a helyre jarnak tanari gyakorlatra harom éven keresztil, s
az ott meglevé tapasztalatra épitenek, mig a legtébb méas orszag
arra 0sztonzi hallgatoit, hogy sokféle iskolaban és iskolai
kornyezetben szerezzenek tapasztalatot.

Az Egyesult Kiradlysagban (Angliaban) az orszagos tanfellgyeleti
Ugynokség, az Ofsted (2008) az iskolai elhelyezések varidlhatosagat
a pedagbégus alapképzés minésége szempontjabdl kulcsontossagu
tényez6nek itélte. Sok orszdg beszamol arrdl, hogy nehézségek
vannak a megfelel6 szamu magas szinvonall gyakorlati hely
megtalalasa terén, kilonosképpen a befogadd gyakorlatot modellezé
elhelyezéseknél, s ez jelenti az egyik legfébb akadalyt az elmélet és
a gyakorlat hatékony integralasa utjaban.

Annak érdekében, hogy a sokféle igényl és szikségletl tanuldkkal
vald kozvetlen munka lehetéségét megteremtsék, egyes orszagok
specialis iskolakban vagy a helyi kozésségben keresnek megfelelé
elhelyezést. Mas orszagok — az alabb bemutatott példanak
megfeleléen — az iskolai gyakorlatot kulénb6z6 szimulalt
tapasztalatszerz6 lehet6ségekkel egeészitik ki.

Mivel a komplex gyakorlati szituaciok lehet6ségének megteremtését
korlatozhatja a tanérjeloltnek a tanitasi gyakorlatban beto6ltott
szerepe, Lettorszagban az értékelési készségeket, a dontéshozatalt
és az adott helyzetre vald megfelel6 reagélast szerepjatékkal és
esettanulmanyok elemzé munkajaval fejlesztik. A pedagdgus
alapképzésben résztvevd hallgatok megfogalmazzak reakcidikat az
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egyes tényekkel kapcsolatban, s a kialakult helyzetet tobb
nézépontbdl probaljdk meg elemezni, valamennyi érintett fél
szamara érveket, |épéseiknek, cselekedeteiknek pedig indokot
keresve. Mindenkinek alkalma van kifejteni és megvédeni
allaspontjat.

Példaul az alabbi helyzetet vitatjak meg:

Egy hallassérilt, kerekesszéket hasznalni kénytelen 8 éves fil
édesanyja 4prilisban elmegy egy tébbségi iskolaba, hogy helyet
kérjen gyermekének a szeptemberben kezd6d6 tanévre. A
tanarjelolteknek meg kell hatarozniuk, milyen személyeket kell a
folyamatba bevonni (tanarokat, szul6ket, az iskolaigazgatot, szocialis
munkasokat, mas szakembereket), s milyen kérdéseket kell feltenni,
hogy ki lehessen elégiteni a fil oktatési-nevelési igényeit,
szilkségleteit. A pedagogus alapképzésben részt vevd hallgatoknak
mérlegelnitk kell a lehetséges nehézségeket és a fil, a szulbk, az
iskola, az osztalytarsak szempontjabdl felmerilé esetleges
problémékat és megfelel6 megoldasokat, valamint az oktatasi-
nevelési kérnyezetet és a fil szamara szikséges fizikai elérhetéség
kérdeéseit is.

A bemutatott folyamat segit a tanarjel6lt hallgatoknak abban, hogy
atértékeljék tanult, megszerzett ismereteiket a tanulék kilonbozé
fogyatékossagairdl és kulonféle oktatasi-nevelési igényeikrél és
szukségleteikrél. Ekozben javitjak sajat  konfliktusmegoldd,
dontéshozatali készségeiket, megtanulnak kiallni sajat
véleményukért, megtanulnak csapatmunkaban dolgozni — példaul,
hogy hogyan vonjak be a folyamatba mas terlletek szakembereit. S
ami kuléndsen fontos, rajonnek, hogy a tanar énmagaban nem
képes minden problémat megoldani és mindent elvégezni: tudnia
kell, hova forduljon segitségért és nem szabad szégyenkeznie ezért.

Mik6dzben tanitasi gyakorlaton vannak, a spanyol tanarjeldltek ,dupla
képzést” kapnak: a) egyrészt az iskolaban egy hivatasos mentortdl,
aki figyelemmel kiséri és értékeli munkajukat, az egyetemek altal
megéallapitott standard kévetelményeknek megfeleléen, illetve b) egy
féiskolai vagy egyetemi mentortol, aki szintén figyelemmel kiséri a
folyamatot, 6sztonzi az iskolai tanulasi folyamat végiggondolasat, s
veguk 6 értékeli a tanarjeldltet.

Szikség van a fels6oktatasi intézmények és az iskoldk kozotti
szoros és pozitiv irdnyu kapcsolatra, hogy az iskolai gyakorlatbdl a

maximalis elénydket ki lehessen aknazni. Az alabbi, a finn példat
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tartalmazo keretes iras ilyen gyakorlatot mutat be.

A finn tanarképzésben az elmélet és a gyakorlat ,kéz a kézben
menetel”. Bizonyos elméleti tanulmanyokat kovetéen a finn
tanarképz6s hallgatdk minden évben 5-6 hetes tanitasi gyakorlatra
mennek. A gyakorlo iskola eléaddéi vagy tanorakat vezet6 tanarai és
az egyetemi oktatok is mind felligyelik a hallgatok gyakorlati
tevékenységét, hogy azok lassak a kilonb6z6 tanarok kozotti
egyuttdolgozds modelljét és éatfogdbb véleménylk alakuljon ki a
heterogén osztalyokban valo tanitasrol. Gyakran eléfordul, hogy a
tanarjelblteket sajat tarsaikkal helyezik egy tanitasi csoportba, hogy
ily médon els6 kézbdl szerezzenek tapasztalatot az egyutt-tanitasrol.
Mindegyik tanitasi gyakorlat alatt vagy utan altalaban egy pedagogiai
vagy didaktikai szeminariumra kerll sor az egyetemen, ahol a
hallgatdék végiggondoljak és megbeszélik a tanitasi gyakorlat soran
€s az egyes kulénbozé iskolakban tett latogatasuk kozben szerzett
tapasztalataikat. Ezt a végiggondolast, utdlagos értékelést a szakmai
fejlédés fontos allomasanak tartjdk. A tanarjelolt hallgatok lépésrdl
lépésre épitik fel elméletiiket, hogy aldtdmasszék sajat tanitasi
gyakorlatukat, mert igy tudatosul bennik sajat tanari oktatasi
filozofiajuk és azonossaguk. Az effajta megkodzelités azt a nézetet
erdsiti, amely szerint a gyakorlas kétiranyu folyamat, amely nem
csupan megengedi a tanarjelélteknek, hogy a kurzus soran szerzett
ismereteiknek és tudasuknak értelmet adjanak, hanem befolyasolja
sajat elméleti ismereteik megszerzését és hasznalatét is.

Izland is bevezette az Ugynevezett ,tars’-iskolak gondolatat, amelyek
aktivan részt vallalnak a tanarképzésben, azaltal, hogy részeseivé
valnak az iskolai tanarok és a fels6oktatasi intézmények mentoraibol
allo ,tanulasi kozossegnek”. Ez a megkozelités segit a tanaroknak,
hogy egyre inkabb tudatdban legyenek annak, hogyan reagaljanak a
kuldnb6zé helyzetekben, végiggondolhatjak, miért igy reagaltak, s
ezaltal a reagalas mogott meghuzodd ismeretik is egyértelmiibbé
valik.

A Maltai Egyetemen egy sokféleségre vonatkozo 4 ETCS egységet
vezettek be, amelyet hathetes tanitasi gyakorlat soran végzett
projekt keretében eértékeltek. A tanarjeldlteket arra kérik, hogy
nevezzenek meg egy kilénb6zd erésségekkel és igényekkel-
szikségletekkel rendelkezé hallgatét vagy tanulok egy csoportjat.

Meg kell terveznitk, végig kell tanitaniuk és értékelniik kell négy
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olyan ¢6rat, amelyek megfelelnek a tanuléi sokféleségnek, s révid,
gondolataikat tartalmazo naplét kell vezetniik, amelynek tartalmét
megismertetik tobbi tanarjeldlt hallgatd tarsukkal. Az egység tanitott
része bevezetés a sokféleséggel kapcsolatos nyitottsdg, a minéségi
oktatdshoz-neveléshez valé emberi jogok, a differencialt tanitas és
az egyéni fejlesztés tervezésének kérdéseibe. A pedagogus
alapképzésben részt vevd hallgatok megjegyzik, hogy hogyan
lesznek urra félelmeiken és hogyan szereznek dnbizalmat a sajatos
nevelési igényld tanulokkal valé munka soran, hogyan tudnak
pedagdgiai megoldasokat adni az egyuttnevelés konkrét helyzeteire,
az egyeni fejlesztésre. A kurzus emellett az olyan tanulok sikeres
befogadasat is eredményezi, akik egyébként valamilyen maddon
kirekesztésre kerllnének sajat osztalyukbdl, s tovabbi eredménye,
hogy szamottevéen javul az egyuttmiikddés a szlldkkel és a seqitd
személyzettel.

Ez a példa is meger6siti az integralt nevelés-oktatds megkozelitését
a tanarképz6 intézmény és a tanarjeldlteket fogadd iskolak
egyuttmikodésének szempontjabol annak érdekében, hogy kézosen
O0sztonb6zzék a folyamatos parbeszédet a tanarjeldlt tanitasi
gyakorlatanak hetei alatt végzett munkarél.

Egyes litvaniai tanarképz6 programokban a tanarjeloltek reflektiv
megfigyelési gyakorlatot végeznek tanulmanyaik kezdetén. Néhany
hetet kilénbdz6 gyakorldhelyeken toltenek el és lehetéséguk van
megfigyelni, végiggondolni, de megvitatni is a kilénbdzd gyakorlati
helyzeteket. Ez a megfigyelési gyakorlat mas orszagokban is jelen
van (példaul Ausztridban, Lettorszagban), s megfelel az USA-ban
végzett  kutatdsok  eredményeinek  (Darling-Hammond  és
munkatéarsaik, 2005), amelyek azt javasoljak, hogy a tanarjeldltek
mar tanulméanyaik elejétél kezdve kellene, hogy ilyen gyakorlatot
szerezzenek. A minél kordbban szerzett gyakorlati tapasztalat
tartalommal tolti ki az elméletet és hozzasegitheti a tanarjeldlteket,
hogy felismerjék a munkajuk fontossagat.

Néhany orszdgban a kurzus minden évére vonatkozéan tervet
készitettek a készségeknek az iskolai gyakorlaton keresztil torténd
fokozatos kifejlesztésére.

Déaniaban a 2007-ben a Folkeskole (Népiskola) kérdésében hozott
torvény meghatarozza azokat a tanitasi kompetenciakat, amelyeket
a négyeves kurzus alatt (36 ECTS) 24 héten keresztil tartd iskolai
gyakorlat sordn meg kell szerezni. Az egyes években a kdvetkezdkre
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kerll a hangsuly:

1 — Tanari identitas, iskolai és oktatasi-nevelési kultura,;
2 — A tanitas céljai, tartalma és értékelése;

3 — Egyuttdolgozas és a tanulasi kdrnyezet;

4 — A tanitas professzioja.

Norvégidban hasonld6 modellt alkalmaznak, amelyben mindegyik
tanitasi gyakorlat alatt specifikus témakra kertl a hangsuly: 1. év — A
tanar szerepe és didaktika; 2. év — A tanuldk sokfélesége; 3. és 4. Ev
— Az iskola mint szervezet és szakmai kdzdsség, egyuttmikodés a
szulékkel és masokkal.

Az Osloi Egyetemen 2011/12-ben 0 kdtelez6 kurzust vezetnek be. A
hallgatok matematikat, pedagogiat és egy tovabbi targyat vesznek
fel, s IKT-képzést kapnak. A kurzus azon a tényen alapul, hogy mivel
az iskolaztatas egyre nagyobb igénybevételt jelent az altalanos
iskola fels6 tagozataban, f6leg ami az olvasasi megértést illeti, a
kisebbségi nyelvvel rendelkezd tanuldk egyre sebezhetébbé valnak.
A kurzus 6sszekapcsolddik a hallgatok tavaszi félévben négy héten
at tarté gyakorlati képzésével.

A tanitasi gyakorlat el6tt a tanarjelolt hallgatdk el6adasokat
hallgatnak kulonb6z6 targyaik alapkészségeirdl. Ezt kovetden
Oratervet készitenek, amelybe belefoglaljgk a norvégot elsé
nyelvként, illetve nem elsé nyelvként hasznal6 tanuldkra vonatkozo
alapkészségek tovabbfejlesztését. Munkajukat a féiskola tanarainak
felligyelete mellett végzik.

Ez a kurzus lehetbvé teszi az ,alapkészségek” interdiszciplinaris
jellegének valamint a tanuldk alapkészségei fejlesztése érdekében
mas tanarokkal valé egyuttmikoédés fontossaganak atfogobb
megeértését. .A tanarképzds hallgatdk kutatdsokon alapulé ismeretet
is szereznek arrol, hogyan befolyasolja a kilénb6zé targyakban az
olvasasi megértés hianya a tanulasi kimeneteket minden tanulo
esetében, de kulonosképpen azokéban, akik a norvégot masodik
nyelvként tanauljak. Az is fontos kérdés, hogy a tanarképzés
hallgatokat képessé tegyik arra, hogy aktivan hasznaljak azokat a
kildnb6zé nyelvi és kulturalis kompetenciakat, amelyeket mas nyelvi
és kulturalis hattérrel rendelkezd tanulok hoznak be az osztalyba.

Bar itt a hangsuly az alapkészségeken van, a fenti példa is
megmutatia a tobb kurzuson/tantdrgyon ativel6 tartalmak
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Jntegralasanak” hatékony maodjat, hogy hogyan fejlesszik ki az
alapkészségek interdiszcialinaris jellegének jobb megértését és
hogyan értsiik meg a tdbbi tanarral valé egylttmiikddés fontossagat.

Az Egyesult Kiradlysagban (Angliaban) a tanari alapképzés és a
szakmai fejlesztés er6forrasait az Iskolai Képzési és Fejlesztési
Ugynokség (Training and Development Agency for Schools (TDA)
bocsatja rendelkezésre. Honlapja a kovetkez6:
http://www.tda.gov.uk/

A pedagogus alapképzéshez szikséges anyagok adnak egy
hasznalati utasitast, informaciét a befogadas ,alappilléreir6l”, film
klipeket és egy ismertetét a tandrai hospitalasrol. Az egy éves
posztgraduans program anyagai tartalmaznak egy tantargy-alapu
informacios anyagot és egy személyre szabott tanulasi feladatsort is.
Ez a kotelez6 feladatsor valamennyi tanartdl megkoveteli, hogy
minden  egyes, felismert tanuldsi nehézséggel és/vagy
fogyatékossaggal él6 tanuléval 6-8 d&ran Kkeresztll intenziven
foglalkozzon.

A feladat tartalmazza a megfigyelést, mindegyik tanul6 olvasasi
teljesitményének irdsos nyomon kovetését, és annak megtervezéseét,
hogyan fogja a tanarjeldlt a tanitast lefolytatni azoknak az iskolai
koordinatoroknak a fellgyelete mellett (a sajatos nevelési igénnyel
foglalkozé és a tanarképzési koordinator), akik a programot
képviselik a tanarjeldlt szamara kijelolt iskolaban.

A fejlesztett kompetenciék tartalmazzak a személyre szabott tanitast
és tanulast, a sajatos nevelési igényl tanuldkkal kapcsolatban
fejlesztendd pozitiv hozzadllast és kapcsolatépitést, valamint a
gyakorlati tanitasi ismereteket, tudasanyagot és készségeket. Az
ebbe a folyamatba bevont tanarképzé tanarok, tanarképzés hallgatok
és tanuldk minden jel szerint valamennyien profitalnak az elvégzett
munkabaol.

A projekt keretében attekintett orszagjelentések és a kutatasi
szakirodalom az olyan vilagos koncepcionalis keretek fejlesztését
erdsiti, amelyek segitik a hallgatokat, hogy 6sszekdssék az elméleti
és a gyakorlati tanulast. Ha ez nincs a helyén, az iskolai gyakorlat
nagyobb befolyashoz juthat, mint maga a tanulas a felsGoktatasi
intézmeényben, és — mivel a legtdbb orszagban megfelelé minéségi
tanarjel6lti helyeket nehéz talalni — lehet, hogy mindez nem 6sztonzi
a befogadd gyakorlat fejl6dését.
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Az Egyesiilt Kiralysagban (Eszak-irorszagban) a program tanulmanyi
jellegi komponensét a tanarjeldltre vonatkozé iskolavalasztasban
toltik meg tartalommal, ahol a tanarjel6lt hallgatok onellenérzé és
onértékel6 tevékenységet végeznek. Tanitdsi gyakorlatuk utolsé
évében a tanarjeldltek szorosan egyuttdolgoznak az osztalytanarral,
a gyogypedagogussal, valamint a tobbi szakemberrel, hogy egy
tanulét minél jobban megismerjenek és hogy minden eréfeszitést
megtegyenek annak érdekében, hogy a szoban forgd tanulét
bevonjak tanitasi gyakorlatuk teljes folyamataba. Dokumentaljak a
tanuld tanulasi és segitségigénnyel kapcsolatos prioritasait,
figyelembe veszik barmely tanuldasi nehézség/fogyatékossag
tanulmanyokra gyakorolt hatasat. Ceélokat tliznek ki és értékelik a
gyakorlati munkat. A tanarjelolt hallgatok beszamoldja szerint
mindezt tanitasi gyakorlattal foglalkoz6é utols6 évik nagy
kihivasanak, amde munkajuk rendkivil ,halds” elemének tartjak, s
fokozatosan rajonnek, hogy még akkor is, ha nincs meg a
tapasztalatuk, szakértelmik és eréforrasaik, az 0Osszes tanulét
szivesen tudjak fogadni és az odatartozas érzését tudjak bennik
kelteni. El tudjdk velik hitetni, hogy Ok is az osztaly teljes
tevékenységéhez értékes mddon hozzdjaruld tagjai. A fejlesztett
kompetencidk egyebek mellett a kdvetkez6k: a tanar mint befogado
gyakorlati szakember; mint masokkal egyuttdolgozé személy; mint
kutatd; mint facilitdrora a tanulasnak; mint a gyakorlati tevékenység
differencialoja; s végil mint monitoriggal és értékeléssel foglalkozé
személy.

Az iskolai gyakorlaton résztvevd tanarjeldlt hallgatok ellatdsanak és
ellen6rzésének szintje és jellege szintén kulcsfontossagu, és az e
téren hozott példak kiemelik a fels6oktatasi intézmények és a
gyakorlé iskolak, illetve a gyakorlatot ellen6rzd tevekenységben részt
vevlo iskolai tényleges és Kkisegit6 személyzet képzésének
fontossagat. Ezeket a I|épéseket azért kell megtenni, hogy
biztositsuk, hogy a tanitott 6érak és az elméleti megbeszélések soran
atadott szakmai tzenetek konzisztensek legyenek a gyakorld helyen
a tanarok és a szenior személyzet altal modellezett Uzenetekkel.

4.1 Osszefoglalas

A fenti anyagrész a tanarjeldlt hallgatok iskolakba kildése
gyakorlatanak fontossagét vizsgélta. A témarol Hagger és Macintyre
(2006) a kovetkez6ket mondja: ,barmit is kell, hogy megtanuljanak a
tanarképz6s hallgatok, hogy a joévében majd karrierjuk soran jé
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tanarokka valjanak, ezeket a dolgokat csak az iskolaban tudjak
megtanulni” (65. 0.).

Bar lehet, hogy a min6ségi egyulttnevelés gyakorlati helyeire a
hallgaté-kihelyezést nem egyszeri megszervezni, az
orszagjelentések sok innovativ gyakorlatrol szol6 példat idéznek,
ahol a korultekintéen megtervezett tapasztalat-atadas és a tanarjelolt
hallgatoknak nyujtott minéségi tamogatas képes volt szlkiteni vagy
akar meg is szlntetni az elmélet és a gyakorlat kozétt szakadékot. A
gyakorlat olyan alkalmat teremtett szdmukra, amelynek soréan
tisztdba tudtak jonni sajat meggy6zdédésukkel és értekrendjikkel, s
elkezdhették kifejleszteni azokat a készségeiket, amelyekre majd
szilkséguk lesz, hogy az osztalyban felmerilé sokféle igényt és
szukségletet ki tudjdk elégiteni. Az orszagjelentések felvetették a
nagyobb léptékl, szisztematikus valtozasok igényét és fontossagat
is, hogy tobb befogadd iskola jojjon létre, tovabba azt is, hogy
szilkség van a mentorok és az iskolaban dolgozd gyakorlatvezeték
és a tanarképz6 tanarok folyamatos oktatasara és szakmai
fejlesztésére is. Ezeket a kérdéseket targyaljak a kovetkezd
fejezetek.
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5. TANARKEPZO TANAROK

Az Europai Bizottsag 2010 juniusdban kiadott, ,Tarsas tanulas a
tanarképz6  foglalkozas  keretében” cimli  Jelentése a
kovetkezbképpen hatarozza meg a tanarképz6 tanarok fogalmat:
.,mindazok, akik aktivan elémozditjak a tanarjelolt hallgatok és
tanarok (formalis) tanulasat” (3. o.).

Ez a meghatarozas azt jelzi, hogy a tanarképzdk csoportja nagyon
heterogén. A szoban forgdé projektben a hangsuly els6sorban a
fels6oktatasi intézményekben dolgoz6 tanarképzékdn van, bar e
jelentés tartalmanak j6 része az iskolakban és egyéb hasonlo
kornyezetben tevékenyked6 tanar-oktatdkra is érvényes.

Néhany orszagbhan a felsboktatasi intézményekhez ,telepitett”
tanarképzéknek komoly egyetemi végzettséguk van (mesterfokozat
vagy Ph. D.) a munkajuk szempontjabol fontos tantargyi teruleten.
Egyre gyakrabban emlitésre kerll, hogy elény a nagyobb tanitasi
tapasztalat, beleértve a legkulonfélébb hattérbdl érkezd tanulokkal
val6 foglalkozast. Az Eurépai Bizottsdg tarsas tanulasi
tevékenységgel kapcsolatos munkaja azt mutatja, hogy sok
orszagban nincsenek elére meghatarozott kritériumai annak, hogy
kibél lehet tanarképzd, oktatd, s hogy ez a csoport csak esetlegesen
keril emlitésre ,egy lapon” egyéb akadémiai diszciplinadkkal.

Snoek, Swenne és van der Klink (2009) nemzetk6zi szinten vizsgalta
a tanarképzé oktatasra vonatkoz6 szakpolitikai dokumentumokat, és
csak korlatozottan talalt referenciakat a tanarképz6é oktatok
hozzaértésének szintjére vagy fontossagara. Ennek alapjan azt
javasoljak, hogy el6é kellene segiteni egy ,beiktatasi, bevezetési
folyamat” és szakmai tovabbképzés fejlesztését, hogy ezaltal emelni
lehessen a tanarképzd oktatok, mint specialis szakmai csoport
statusat.

Az Ugynokseégi projekt szamara 0sszegydjtott informéacié azt mutatja,
hogy mig azokban a fels6oktatasi intézményekben, amelyek
ajanlanak kurzusokat a sajatos nevelés teriletén, a szak- és kisegité
személyzetnek lehetnek megfeleld kvalifikacioi és tapasztalata ezen
a szakmai tertleten, az ilyen szakmai hattér meglétét altalaban nem
varjak el az altalanos kurzusokat vezet6 tanarképzdé oktatok
esetében.

Ausztridban a tanarképz6 oktatoknak hét éves tanari tapasztalattal
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kell rendelkezniuk, igy hat legalabb a befogadd nevelés-oktatas
szempontjabdl fontos néhany tertleten (példaul a viselkedési
zavarok, a migrans hattérrel rendelkez6 gyermekek és
serdulékoruak, kiemelkedéen tehetséges gyermekek) szereztek mar
némi tapasztalatot. Mas orszagok kulon részletezik a kézelmultban
szerzett és a vonatkozo terulettel kapcsolatos tanitasi tapasztalat
igényét. Az ilyen kozelmultban szerzett tanitasi tapasztalat talan
legerételjesebben a néhdny olyan felsGoktatasi intézményben
eltoltott gyakorlat soran szerezhetd meg és ,betonozhat6 be”, ahol a
tanarképz6 tanarok tovabbra is tanitanak a bemutaté iskoldkban
(mint példaul a finn példa esetében).

Szintén kiulonbodzik annak a mértéke, a tanarképzd oktatok mennyire
mikodnek egyutt a fogyatékossagra vagy a sokféleségre
specializalédott kollégaikkal. A legtbbb orszagban az effajta
egyuttmikodés informalis alapon torténik, bar néhany orszagban,
mint példaul Maltan elmozdulas tapasztalhaté abba az iranyba, hogy
ezeket a kapcsolatokat formélisabba tegyek. Egyes orszagokban a
tanarképz6 tanarok korében talalhatd legutobbi kinevezettek mar
mind az altalanos, mind pedig a specidlis oktatas-nevelés terilletén
megfelel6 kvalifikaciokkal rendelkez6 szakemberek, s ez nyilvanvalo
szandékot tikroz arra, hogy megprébaljak csokkenteni a két terllet
kozo6tt huzodo szakadékot.

Olyan esetekben keriilnek gyakorlati akadalyok emlitésre, amikor
példaul a tanarképzd oktatok nem dolgoznak egyitt napi szinten
egymassal. A kilénb6zé kurzusok foldrajzi elhelyezkedése és a
fizikai tér hasznalata szintén hatassal lehet a gyakorlati munkéara. Az
osztrak orszagjelentés megjegyzi, hogy a ,kettds személyzet”
finanszirozasi nehézségeinek betudhatéan sok fels6oktatasi
intézmény az egyuttmikodésnek csak korlatozott modelljét ajanlja
kurzusaiban.

Abban széles korld egyetértés mutatkozik, hogy valamennyi
tanarképz6 tanarnak gyakorolnia is kell, ,amit prédikal”’, és el kell
mozdulnia abba az iranyba, hogy a tanitasi modszerek — mint
példaul az ebben az anyagban koradbban emlitettek — szélesebb
skalajat alkalmazza. Erre utal az Egyesiilt Kiralysag (Eszak-irorszag)
jelentése is: ,A pedagogusképzé kurzusoknak az egyuttdolgozast, a
tanultak végiggondolasat és az egyes felmeruld témak megvitatasat
kell 6sztdonbznie”.

Boyd és munkatarsai (2007) azt jelzik, hogy a fels6oktatasban
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dolgoz6 tanarképz6 tanarok szamara az egyik kihivast jelentd
tényez6 az, amikor egy korlatozo jellegl tanulasi kornyezetbdl (sok
iskolara ez a jellemz6) egy ,tagabb” tanulasi kérnyezetbe keriinek,
ahol, egyebek mellett, intenzivebb a masokkal valé egyuttmikodés,
tobb alkalom nyilik a folyamatok végiggondolasara és az egyéni
fejlédésre, s konnyebb tagitani a szakmai hatarokat. Azoknak a
tanaroknak az esetében, akikbdl aztan tanarképz6 tanarok lesznek,
Swennen és van de Klink (2009) azt is megjegyzi, hogy ez
tulajdonképpen azt jelenti, hogy gyakorlatilag mas, Uj szakmai
hivatds vagy foglalkozas koérulményei kozé kerllnek, amely
kulonosképpen a ,masodik szandéku” tanitassal kapcsolatos
kompetencidk (azaz a tanitasrol valo tanitas kompetenciinak)
megszerzését és meglétét igényli.

A tanarképz6 tanaroknak idealis esetben modellezniuk kell, ,le kell
képezniuk” a befogadd gyakorlatot a tanarképzés hallgatok szamara,
de Burns és Shadoian-Gersing (2010) megjegyzi, hogy ez
problémakat vethet fel, mivel a tanarok és a tanarképzé tanarok mai
generacioja csupan kis részének van személyes tapasztalata sajat
egyetemi vagy fbiskolai id6ib6l a befogadd koérnyezetben vald
munkaral.

A spanyol orszagjelentés készitéi is Ugy gondoljak, hogy azok a
tanitdsi moddszerek gyakoroljak a legnagyobb hatast a jovébeli
tanarok sajat befogad6 gyakorlati ismereteik javitasaval kapcsolatos
oktatdsara, ahol a fels6oktatasi intézmeényben oktatok ugyanazokat a
befogadassal kapcsolatos elveket és mobdszertani eljardsokat
alkalmazzak. Példaul:

— Elfogadjak és tiszteletben tartjak sajat hallgatoik kilonbdzdségeit,
s ezeket a kulonbozb6ségeket sajat tanitdsukat gazdagito
tényezdének tartjak.

— Tudatdban vannak mindegyik diakjuk bemeneti ismereti,
tudasbeli szintjenek, felmérik, mit tudnak az adott témardl,
amellyel foglalkozni fognak, mielétt 0j tanulasi élményeket és
tapasztalatot adnanak at nekik, vagy miel6tt a megfelel6 tartalmat
targyalni kezdenék.

— Oszténzik és batoritjdk az aktiv és participativ tanulasi élmény,
tapasztalat megszerzését, amely figyelembe veszi a hallgatok

készségenek, tanulasi modszereinek és  motivacidinak
sokféleségeét.
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— Téamogatjdk a tanitasi tartalom diverzifikalasanak lehet6ségét,
béatoritjdk a hallgatokat, hogy maguk valasszak ki és alkalmazzak
a megtanult tananyag kifejezésének, atadasanak formait.

— Sokrétlien alkalmazzak a tanarképzés hallgatok eldmenetelének
és teljesitményének kulonbdzb értékelési, a bizonyitékok,
tényez6k 6sszegyljtésére vonatkozdé modszereit.

— A hallgatok egytittdolgozo és egymassal egyuttmikoédé munkajat
alkalmazzak a gyakorlatban, mikdzben nyilvanvalova teszik a
hallgatok szamara, hogy mindegyik hallgatd maga felel sajat
fejlédéséért és elémeneteléért.

— Alkalmazzak az informacios technolégia és kommunikacid
technikait, hogy lehetévé tegyék a tanérjeldltek informécidéhoz
valé hozzaférését és a folyamatban valo aktiv részvételét.

— Kifejezésre juttatjak azokat az értékeket és etikai normakat,
amelyek 0Osszefuggnek azzal, hogy mindenkinek joga van a
mindségi oktatashoz, neveléshez.

— Minden alkalommal és kulénb6z6 eljarasok alkalmazaséaval
tamogatjak a sokféleséggel kapcsolatos meggydz6dések és
hozzadllas kritikai szemléletét, illetve azt, hogy hogyan célszerl
kezelni a sokféleséget a befogado koérnyezetben.

Az izlandi orszagjelentés szintén kiemeli annak szikségességeét,
hogy a tanarképz6k maguk is végigjarjak azt az utat, hogy ugy
tanitsak tanarjelolt hallgatdikat, ahogy toluk varjak majd el, hogy
tanitsanak, s ekbdzben a Dbefogaddé pedagdgia szamos
megkozelitését maguk is alkalmazzak. Az lzlandi Egyetemen az
egyik valaszthaté kurzust, amelyek minden tanarjel6lt hallgatonak
felajanlanak, s amely a befogadd nevelésre és oktatasra koncentrdl,
k6zosen tartja egy tanarjelolteket oktatd tanar és egy gyakorlo
helyrél érkezé befogadd tanar. Tanterv-keretet vezetnek be és azt
deritik fel a végrehajtasa soran, hogyan kell a tanuldk sokszini
csoportjahoz alkalmazhat6 tanulasi kornyezetet teremteni.

A kurzusok formatuma is egyre inkabb nem csupan eléadasokbadl és
szeminariumi foglalkozasokbdl all, hanem a vitara és a folyamatok
végiggondolasara szant alkalmakbdl, amelyek keretében a tarsak, a
mentorok és a tobbi e témaban érintett személyek széles korével
lehet egyuttmikodni. A lengyel gyakorlat olyan, a lehetéség szerint
minél aktivabb modszert is magéba foglal, mint példaul az 6rak filmre
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vételét, — hogy aztan a torténteket utobb elemezni lehessen —, vagy
a szerepjatékot. Manapsag a legtdbb orszdg mar a formalisabb
modszereket vegyiti az ©6nmaguk a didkok altal végzett
tanulmanyokkal és a probléma-alapu tanuldssal. Az innovativ
gyakorlatba beletartoznak az olyan ,modellez6” elvek is, mint a
mindenre kiterjedd tervezés és a tartalom prezentalasanak
kllénb6z6 Utjai, a participacié 6sztbnzése és a sajat nézetek,
vélemények minél intenzivebb kifejtése.

5.1 Szakmai fejlesztés

Sok orszagban a fels6oktatasi intézmények megszervezik a
tanarképz6 tanarok oktatdi karanak testuleti tovabbképzését. Ez
kilonb6z6é formakat Olthet, az akkreditalt kurzusoktél egészen az
informacibellatdsig, a hazai és nemzetkdzi konferencian vald
részvételig és a kutatas-alapu tevékenységekig. Ezek a formak
azonban altaldban a fels6oktatasi intézményekinél dolgozo
tanarképzokre szoritkoznak, s kevés figyelem jut a gyakorldhelyen
dolgozé pedagodgusokra.

Esztorszagban minden egyetemen vannak olyan ,Tanarképzés a
felsboktatasban” témaju kurzusok, amelyek foglalkoznak a
tarsadalomban fellelhetd sokféleség kulonb6zé vonatkozasaival. Az
.-Eduko Program” szintén szervez bizonyos tevékenységeket a tanari
kar folyamatos oktatdsara, amelynek tagjait batoritjak is, hogy
vegyenek részt a tanarképzés specialis kérdéseivel foglalkozé
kurzusokon, konferenciakon, szeminariumokon és nyari-téli
.egyetemeken”. A litvaniai Tanari Kompetencia Kdzpont 2008-ban
kiadott bizonyos iranyelveket is az iskolakban dolgozé mentorok és
tutorok képzéseérdl.

Svédorszagban a tanarképzd oktatok sajat készségeiket gy
fejlesztik, hogy szoros kapcsolatot tartanak fenn az iskolakkal,
beleértve a hallgatok gyakorlati tevékenységének felllvizsgalatat és
ellenbérzését, illetve akciokutatasok folytatasat. Belgiumban (a
flamand kozosségben) a tanarképzést folytaté oktatok kilondsen
ertékesnek tartjak az akciokutatasokat €s az ugyanabban az oktatasi
intézményben folyd, a sajatos nevelési igényekre specializal6do
ugynevezett ,bachelor-after-bachelor” programokkal valo
egyuttmikodést (ezek szakmai specializacioval folyd maéasodik
bachelor programok).

Az iskolavezet6k és az iskolanal dolgoz6 mentorok szintén fontos
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szerepet toltenek be a pedagogus alapképzésben és Oket is
ugyanugy el kell latni a megfeleld szakmai fejlesztési lehetéségekkel.

Bar a legtbbb orszagban a tanarképz6 oktatok egyéni alapon
kapcsolddnak be a hazai és a nemzetktzi szakmai halézatok, a
projekt- vagy a kutatasi kozosségek munkajdba, kevés
kovetkezetesség fedezhet6 fel a tanarképzd oktatdk kinevezési
gyakorlataban, s az 6 folyamatos szakmai fejlédése gyakran ,ad hoc”
alapon torténik. A legutébbi kutatasok (Boyd és munkatarsai, 2006;
Murray, 2005) azt jelzik, hogyaz Ujonnan kinevezett tanarképzd
oktatok bevezetése a szakmaba meglehetésen egyenetlen és
idénként nem kielégité, gyakran csupdn az egyes egyetemi vagy
féiskolai tanszék és a nem-formalis tanulas keretei k6zott marad. A
tanarképz6 oktatok szisztematikus bevezetését a szakmaba, s majd
az ezt kovetd folyamatos szakmai fejlédésiket, kulonosképpen
annak tudatdban, hogy milyen sokféle és eltéré igényekkel és
szikségletekkel taldlkoznak szembe a tanteremben, ezért ugy kell
alakitani, hogy a tanarképzést a befogadas jegyében fejlesszék
tovabb.

5.2 Osszefoglalas

A tanarképzdk kvalifikacioi és tapasztalatszerzése — s igazabdl
szerepe — Eurdpaszerte igen eltéré képet mutat, éppen ugy, mint az
egyes egyetemi-féiskolai fakultasok és a kollégak kozotti
egyluttmikodés lehetéségei is. Ennek nyilvan hatdsa lehet azoknak a
kurzusoknak a fejl6édésére, amelyek a befogadé gyakorlatot
tamogatjak és helyezik el6térbe. Ehhez a helyzethez hasonldéan
nincsenek meg — sem a felsGoktatasi intézményeknél, sem az
iskolakban dolgozo tanarképzd tanarok esetében — a szakmaba valo
bevezetés és a szakmai tovadbbképzeés konzisztens lehetéségei sem.
Ez olyan terllet, amely surg8s figyelmet igényel, hogy a tanarképzé
oktatok rejtett hivatasat, foglalkozasat” a jovében tovabbfejlesszék
(Europai Bizottsag, 2010, 1. 0.).
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6. TANARI KOMPETENCIAK

A projektben részt vett orszagok tobb mint haromnegyede
megemlitette az adott orszagban érvényes tanari kompetenciak vagy
standardok valamilyen formjat. A legtbbb esetben ezeket orszagos
szinten allapitiak meg, és egyes orszagokban jogszabalyok is
megerositik 6ket, mig mas orszagokban nem kotelez6 iranyelvek
vannak érvényben. Az orszagok kisebb részében az ilyen
kimeneteket nem szabalyozzdk kozpontilag, de az egyes
felsGoktatasi intézmények iranymutatast kapnak orszagos vagy
regionalis szinten. Tekintet nélkil a megkivant standardokra vagy
kompetencidkra, sok orszagban a kurzusok gyakorlati megtervezése
és végrehajtasa az egyes fels6oktatasi intézmények hataskorébe
tartozik. A pedagdgus alapképzéssel kapcsolatos orszaginformacio
és a befogadé neveléshez-oktatashoz szikséges kompetenciak
hasznalatdnak 0sszefoglalasa olvashatd a kovetkezé weboldalon:
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-
for-inclusion/annexes

Snoek és munkatarsai (2009) leszdgezik, hogy ,az egyes orszagok
szaméara minden folott allé prioritas, hogy vildgos és 6sszefogott
allaspontra vagy tevékenységi profilra van szikség ahhoz hogy
milyen tudast és tudasatadasi ismereteket varnak el egy tanartél’
(2.0.). A projektmegbeszéléseken egyes szakértbk azt a
véleményiket fejtették ki, hogy a piac Aaltal vezérelt oktatasi
rendszerekben, ahol az iskoldk a kulénb6zd szolgaltatoktdl a
képzések széles korét vasarolhatigk meg, a megallapitott
kompetencidk bevezetése egyre fontosabba valik abbol a
szempontbdl, hogy bizonyos kovetkezetességet vigyenek be a
tanarképzés szakpolitikai és gyakorlati tertleteire, s hogy mérni,
ertékelni tudjak ezek hatékonysagat.

A ,kompetenciak” és a ,standardok” kifejezések nem felcserélhetdk,
s a szakérték a TE4I projekt keretében az alabbi meghatarozasok
hasznalataban egyeztek meg.

— A standardok altalaban véve olyan intézkedések sorozatara
utalnak, amelyekkel a tanarképzés, a tanari és a tanarképzési
kurzusok értékelhetékké valnak — ezek a szummativ kimenetei
egy tanulmanyi program végének.

— A kompetenciak a pedagogus alapképzésben résztvevé hallgatok
és tanarok adott id6szak alatt bekdvetkezb fejl6désének
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tekintheték, akik a kortlmények és helyzetek széles skalajaban
egyre nagyobb mesterségbeli tudast tudnak felmutatni. A
kompetencidk — mint ilyenek — mind a pedagdégus alapképzes,
mind pedig a tovabb folytatodd szakmai fejlédés alapjanak
tekinthet6k.

A korabban (a 3.3 részben) targyalt, a tanarképzés diszkrét, integralt
vagy Osszevont modelljére vonatkozo kérdéskér hatassal van a
standardok és kompetencidk fejlédésére is. Mig egyes orszagok
mindenekel6tt sajat altalanos szakmai tanarképzési standardjaikban
vagy a pedagogus alapképzésre kidolgozott megallapitasaikban a
befogadd gyakorlat bizonyos aspektusait fedik le, mas orszagok
specifikusabb kovetelményeket tdmasztanak, amelyek a befogadas
nagyobb megértését tAmogatjak. Ez megint felveti azt a korabban
mar emlitett dilemméat, hogy vajon e kérdések egybevonasa az
altalanos kompetenciakba nem vezet-e az dsszpontositas hianyahoz
— bar, hosszabb tavon, az ilyen megkdzelités vilhAgos modon az
idedlis &llapotot képviseli.

Portugalidban a befogadas elvét Ugy tekintik, mint az orszag
kultardjanak integrans részét, igy hat a befogadasra vonatkozé tanari
kompetencidkat nem hatarozzéak meg direkt modon, hanem minden
altalanos iskolai tanar esetében eleve elvarasnak tartjak. Ezek a
kompetenciak a kovetkez6k

« A tanterv fejlesztése befogadd kornyezetben, a hallgatdk
tanulasanak elésegitéséhez szikséges tudomanyos ismeretek és
készségek integralasa;

* A minden helyzet konkrét elemzésén alapul6é tanitasi folyamat
szervezése, fejlesztése és értékelése, vagyis az az ismereti
sokféleseg, készségek és tapasztalatok, amelyekkel minden hallgato
rendelkezik, amikor megkezdi vagy folytatja a tanulast;

* A mas emberek és kulturak iranti érdeklédés felkeltése, tisztelete,
mas nyelvek megtanuldsanak el6segitése, a rendelkezésre &llo
eréforrasok mobilizalasa;

A tanulok aktiv részvételének, egyuttmikodésének és
szolidaritasanak el6segitése, valamint a demokratikus oktatas-
nevelés tisztelete.

Franciaorszagban 10 készséget hataroztak meg, amelyekrél azt
tartjak, hogy fontosak valamennyi tanar szamara. E készségek
részleteinek azon vonatkozasai, amelyek fontosak a befogado
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gyakorlat kialakitasahoz, elolvashatdk a francia orszagjelentésben.

Belgium flamand kozosségének egyik altalanos iskolai tanarokat
képzb fbiskolajan kutatast folytattak, hogy a tantervi reform
alapjainak meghatarozasa érdekében azonositsdk az altalanos
iskolai oktatasban dolgozé befogadd tanarok szamara szikséges f6
kompetencidkat. Mig a kutatas kezdetén olyan kompetencidkat
kerestek, amelyek a sajatos igénnyel, szikségletekkel kapcsolatos
szakértelemre vonatkoznak, a kutatas végén ezeket érdekes médon
mar nem tartottdk kozponti jelentéséglinek a befogaddé gyakorlat
szempontjabdl. Az aldbbi kompetenciakat véalasztottdk ki, mint
olyanokat, amelyek kulcsfontossaguaknak szamitanak a befogadas
szempontjabol (kilondsképpen az utols6 pont érdemel figyelmet,
amely féleg a hozzaallasra vonatkozik): gondoskodas a tanulok
joliétérdl; a tanterv differencialédsa, tmogatés és értékelés (lehetéleg
osztalyon belil); szorosabb kapcsolat a szllékkel; egyluttmikddés a
tanteremben a kilsé és belsé kollégakkal; kivancsisag, kritikus
gondolkodas, rugalmassag és felel6sségérzet.

A norvég orszagjelentés a kovetkezOket allapitia meg: ,a jovd
tanarainak nem csupan arra kell majd képesnek lennilk, hogy
felismerjék didkjaik sajatos igényeit és sziikségleteit, hogy majd
lépéseket tegyenek arra, hogy kielégitsék ezeket. TélUk, mint
tanaroktol azt is elvarjdk, hogy figyelembe vegyék és megel6zzék
tanuloik egyéni tanulasi nehézségeit, s tanitasukat ezen tanulok
képességeihez és elbfeltételeihez igazitsak, mikdzben megérzik az
osztaly befogadd kornyezetét” (5. 0.). A norvég tanarjeldltektdl
elvarjak, hogy tisztdban legyenek az oktatas-nevelés céljaival, az
oktatas értékrendjével, jogi alapjaival, valamint a tanulok jogaival is.

Ausztridban a kompetenciakat agy tekintik, mint az egyes helyzetek
sikeres megoldasahoz szikséges egyéni tulajdonsagokat; a
kompetencidknak vannak kognitiv, de egyuttal meta-kognitiv és
motivacios vonatkozasai is. A befogado neveléshez szikséges
kompetencidkat az  osztrak  Oktatasi  Minisztérium  egy
dokumentumban publikalta (2006), és ezek az alabbiakat foglaljak
magukba:

« Differenciadlas és individualizalas, tanulo-kdzponta oktatas és
nevelés;

* Megfelel6 tanitasi szakanyagok hasznalata és el6allitasa, a
kilonboz6 tanulasi kdrnyezetek megtervezése;
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* A tanul6 eredményeinek felmérése, visszacsatolas és értekelés;

« Egyuttmikodés a tanarokkal, a szil6kkel és mas szakteruletek
szakszemélyzetével,

* A sajat értekek, hozzaallas és cselekedetek végiggondoldsa és
alkalmazasa;

* Interkulturalis tanulds, a kihivasokkal kizdd és a kiemelked&en
tehetséges tanuldk oktatasa-nevelése;

» Autondm tovabbképzés a kutatas, tapasztalatatadas segitségével,
» Min6ségbiztositas és iskolai fejlesztés ;

* J0 kapcsolatok kialakitAsa valamennyi iskolai partnerrel, hogy
pozitiv iranyba lehessen befolyasolni a kozvéleményt.

Az Egyesult  Kiralysagban (Skéciaban) hét  egyetem
egyuttmikodésében kiadtak egy ,A befogadas keretei” cimi
anyagot, hogy ezzel is segitsék a pedagbégus alapképzés
standardjainak meghatarozasat. Ez az anyag kiléndsen egy tanar
telies karrierjén végighuzédd folyamatos fejlesztés jelenlétét
hangsulyozza. Az Egyesiilt Kiralysagban (Anglidban, Eszak-
irorszagban és Walesben) a standardok szamos, fent leirt
kompetenciat is magukba foglalnak, mint a valamennyi tanartél elvart
standardok integrans részét.

A Litvanidban késziilt, A tanéari palya kompetenciaprofilja cimi anyag
(2007) négy kompetenciaterlletet jel6l ki: Aaltalanos-kulturalis
kompetencidk, szakmai kompetencidk, altalanos kompetenciak és
specialis kompetenciak. Mig a felsorolt kompetenciak kozul sok
egybevag a fent emlitettekkel, Litvania emellett specialisan megjeldli
a kovetkez6 igényeket:

» A gyermek oktatasahoz-neveléséhez sziikséges otthoni kornyezet,
valamint a csaladi értéekek sokfélesége fontossaganak elismerése;

» A tanulék humanista értékek szerinti tanitasa;

* A tolerancian és az egyuttmikddésen alapuld koérnyezet
megteremtése.

A Cseh Koztarsasagban, példaul a pragai Karoly Egyetemen olyan
kurzusokat inditanak, amelyek a szul6kkel valé munka javitasat
célozzak. M&s orszagok, mint példaul Szlovénia az interdiszciplinaris
munka gondolatat tamogatjak, €s vannak olyan orszagok, ahol mas

57




ugynokseégektdl, szerepl6ktél hivnak eléaddkat, hogy ezaltal emeljék
a kurzusok szinvonalat. Esztorszagban, a Tartu-i Egyetemen egy
.Pedagogiai kommunikacié” cimi kotelezé kurzus alkalmat biztosit a
pedagdgus alapképzésben résztvevd hallgatoknak, hogy kapcsolatot
kezdeményezzenek és tartsanak fenn kulonb6zd hattérbél érkezé
gyermekekkel és sziileikkel olyan tevékenységek tertiletén, amelyek
a koélcsonds partnerséget és kommunikaciot igénylik, mert igy tudjak
fejleszteni azt a képességuket, hogy nyitott €és megért6 szivvel, fejjel
és ,megreformalt” hozzaallassal kozeledjenek a sokféleség
témakoréhez.

A projekt szakirodalmi attekintése, az orszagjelentések és a
tanulmanyutak mind azt jelzik, hogy a reflektiv gyakorlat minden
tanar szaméra a kompetencidk egyik Kkulcsterllete, amely
kulonosképpen a kdvetkezékre terjed ki:

— Nyitottsag (az ,akarom tudni” hozzéallds és a mindig valami
jobbra vald torekvés), felelésségérzet (annak végiggondolésa,
milyen hatasa van az egyes cselekedeteknek a tanulok életbeli
esélyeire), valamint a lelkes hozzaallas;

— Az utanaérdeklédésen és kutatason alapuld itéletalkotas -
reflexio cselekedet kézben és reflexié a cselekedetrdl (Schon,
1983);

— A tanitds és a tanulas kivilrdl kifejlesztett kereteinek kreativ
kozvetitése, és a ,kapott igazsagok” megkérddjelezése (Pollard
és munkatérsai, 2005).

A 2011-ben lefolytatott orszag-tanulmanyutak soran hangsulyt
kapott, hogy a tanaroknak ki kell fejleszteniik cselekedeteik sajat
logik4jat, indokrendszerét, amelyet azok az iskolavezeték és
tanfeligyel6k kell, hogy tamogassanak, akiknek batoritaniuk kell a
,Szakmai szabadsagot” és azokat az innovativ megkozelitéseket,
amelyek figyelembe veszik a sokféleséget a tanarok kozott.

Lauriala (2011) dagy gondolja, hogy a tantermi helyzetek
komplexitasa ,egyedi és autentikus” cselekményeket kovetel meg a
tanartél. A tanaroknak ezért fel kell épitenilk sajat szakmai
azonossagukat és ismeretanyagjukat, egyltt a személyes
pedagdgiai elméletekkel.

Sciberras (2011) ugyancsak ugy nyilatkozott, hogy kulcsfontossagu
egy befogadd filozofia fokozatos elfogadtatdsaban a tanarok
sokféleségének tiszteletben tartasa és olyan kdrnyezet kialakitasa,
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amely lehetbvé teszi szamukra, hogy sajat egyedi maodjukon
kreativak lehessenek,. Ugy gondolja, hogy az a tanér, aki ugy érzi,
tisztelik és tamogatjak sajat szakmai  sokszinliségének
kialakitasdban és fenntartdsdban, nagyobb valdszinliséggel fog
befogadd kdrnyezetet teremteni és 6sztondzni sajat osztalyaban.

6.1 A kompetenciak felmérése

Szikség van a teljesitmény felmérésének kovetkezetes modjara
ahhoz, hogy sikertljon megteremteni az ilyen profilok vagy
kompetencia-meghatarozdsok hatasat a pedagogus alapképzésre.
Ez a valtozas nagy valoszinlséggel (] készségeket és
megkozelitéseket kdvetel meg azoktdl a tanarképzé oktatoktol,
akiknek meg kell bizonyosodniuk a végzés hallgatok, mint kezdb
tanarok kompetenciaszintjérél, és arrdl, milyen segitségre van
szilkséguk a tovabblépéshez sajat tanulasuk soran.

Vigotsky  (1986) Kozelitd fejlédés  zonaval kapcsolatos
megallapitasait Warford (2011) a tanarképzésre is alkalmazza, s azt
veti fel, hogy a fejlédést ugy lehet elésegiteni, hogy meghatarozzuk
azt a tavolsagot, amely a tanarjeldltek egyedul elvégezheté munkaja
€s a naluk képzettebb mas személyek stratégiailag kozvetitett
segitsége révén elérhetd szint kozoétt van.

Fels6-Ausztria Tanarképzd Fdéiskolajanak tanterve az alabbi
kompetenciaterileteket kilonbodzteti meg: szakemberré valni a
tanitdsban (tanitasi kompetencia); jol kijonni a fiatalokkal (oktatasi-
nevelési kompetencia; sikeresnek lenni a (szakmai) életben (6n-
kompetencia); aktivan szervezni az iskolat (iskolafejlesztési
kompetencia). A  heterogenitassal foglalkozé  kompetencia
valamennyi felsorolt tertletet athatja.

A tanarképzd oktatok az alabbi kompetencia-szakaszokat
azonositottak:

* Naiv cselekvés és utanzas;

* A specifikacidk szerinti cselekvés;
» Transzferalas és altalanositas;

* Autoném kontroll.

A féiskola elismeri, hogy nem mindegyik tanarképzdés hallgato kezdi
az elsé szakasznal sajat kompetencia-fejlesztését, s hogy kilénb6z6
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kompetencidk szerezhet6ék meg kulonb6zd idészakokban. A fent
bemutatott szakaszok egyre ndvekvé autonomiat érzékeltetnek egy
tanar elmélet altal befolyasolt cselekedeteiben és cselekedetei
végiggondolasaban, és abban is, hogy egyre inkdbb torekszik a
kompetencidk adekvat gyakorlati alkalmazasara. Az a cél, hogy
el6segitsuk az elmélet és a gyakorlat kozo6tti fenntarthatod interakciot,
meégpedig azaltal, hogy a képzés elméleti tartalmat a lehetd
legkorabban gyakorlatba Ultessuk &t, és batoritsuk a rendszeres
végiggondolast, visszatekintést, mert igy megel6zhetjuk, hogy az
elméleti tudas inaktiv maradjon. Mivel a kompetenciak nem
figyelhetok meg kdzvetlenul, a megitélésik a megfelel6 kompetencia
alapjan mutatott teljesitmény figyelembe vételével torténik.

Jansma (2011) a szakmai kompetenciat egy jéghegyhez hasonlitja,
amelynek csupén a csucsa (ez jelenti a tanar cselekedetét) lathato.
A felszin alatt huzédik a személyi kvalitdsok alapja, a szakmai
hozz&éllas és meggy6z&dés, valamint az tudason, ismereteken és
felel6sségérzeten alapulé szakmai repertoar.

6.2 Osszefoglalas

Osszefoglalva az orszagok tobbsége altal a befogadd gyakorlat
fejlesztése szempontjabol legfontosabb kiemelt kulcskompetenciak a
kovetkezdk:

— A sajat tanulasi folyamat rendszeres végiggondolasa, allandé
informacidkeresés, hogy meg lehessen felelni a kinivasoknak és
tamogatni lehessen az innovativ gyakorlatot;

— Gondoskodas a tanuldk jolétérél, annak a felelésségnek a
vallalasa, hogy valamennyi tanulasi és ellatasi igénynek,
szikségletnek megfeleljink, mikdézben biztositsuk a pozitiv
éthoszt és a j6 kapcsolatokat;

— Egyuttmikdédés masokkal (szakemberekkel, szilékkel), hogy fel
tudjunk mérni és meg tudjunk tervezni egy olyan vonzo tantervet,
amely Kkielégiti a tanul6k sokféle igényeit, szikségleteit, s
foglalkozik az egyenl6ség és az emberi jogok kérdésével is;

— A befogado tanitasi modszerek széles variacionak, valamint a
csoportos és az egyéni munkamodszerek — tanulasi céloknak, a
tanulok koranak és képessegeiknek, fejlettségi szintjuknek
megfelel6 — alkalmazésa, illetve a tanulas és az alkalmazott
modszerek hatékonysaganak értékelése;
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— A nyelvtanulas soknyelvii kontextusban vald megkozelitése, a
kulturalis sokféleség, mint eréforras értékelése.

A leirt-bemutatott kompetenciak fejlesztése alapveté a pedagégus
alapképzésben, és egyben az egész tanari palyara kiterjedéen — ha
mindegyiket alatamasztja a befogad6 elvekkel kapcsolatos szilard
meggy6zddes és elkotelezettség. Moran (2009) kifejti, hogy csak a
kompetencidk szélesebb értelmének felfedezése és teljeskori
elfogadasa révén érhet6 el, hogy a tanarképz6 oktatok és a
tanarjeloltek ,végre tudataban legyenek sajat azonossaguknak és
értékpozicidiknak, illetve annak, milyen kulcsszerepet tbltenek be
egy demokratikus tarsadalom jovébeli allampolgarai felkészitésében
és formalasaban” (8. o.).
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7. MINOSEGBIZTOSITAS ES UTANKOVETES

A legtobb orszagban a pedagogus alapképzési programokat egy
kils6, kozponti szervnél és/vagy az Oktatasi Minisztériumnal kell
akkreditéltatni. A folyamatos min&ségbiztositast kulsé fellgyelet
révén (ilyen példaul az Ofsted Anglidban) és az értékelésben és a
vizsgadk lebonyolitasdban valdo kilsé részvétel altal lehet
megvalositani. A minéségbiztositasnak egyéb mddszerei is vannak:
a programok kulsé vizsgalo, hitelesité személyek altal torténd
hitelesitése, validaciéja, amely soran (&ltaldban évente) a
tanarjeloltek kimenetei minéségét vizsgaljak; vagy a kurzus
jovahagyasa és hitelesitése zajlik belsé folyamat keretében, de ide
tartoznak a bels6 6nértékelési és minéségjavitasi folyamatok is.

iroszagban a Taniigyi Tanacs a kézelmultban hatarozta meg azokat
a kritériumokat és iranyelveket, amelyeket a pedagogus alapképzési
programok alkalmazédinak be kell tartaniuk. A pedagdgus alapképzés
attekintésében és akkreditacios folyamataban betdltott szerep
kalonbozik attél a tantargyi, tanulméanyi akkreditaciotol, amelyeknek
ezek a programok szintén ald kell, hogy vessék magukat. A
tanulmanyi akkreditacié azon alapul, milyen mértékben alkalmas egy
program a fokozat vagy diploma megszerzéséhez, mig a barmely
szakmara, hivatdsra vonatkoz6 szakmai akkreditaci6 annak
megitélését jelenti, hogy a program felkésziti-e a szdban forgo
személyt arra, hogy az adott szaktertleten dolgozni tudjon.

A minbségbiztositas alapulhat az 6nértékelésen is, mint példaul
Esztorszagban. A tanari alapképzd programok tanacsadd
testlleteiben (a Programtanacsokban) jelen van az dsszes program
érintett képvisel6je, beleértve a tanulokét és a munkaadokét is. Ok
felelnek a program hatékonysaganak ellenérzéséért és értekeléséeért
€s a stratégiai terv kidolgozasaert. Az észt orszagjelentés
hangsulyozza, hogy a munkaaddéknak nagyobb mértékben kellene
résztvennitik a pedagogus alapképzési kurzusok értékelésében és
megtervezésében. Mas orszagjelentések annak fontossagat is
megemlitik, hogy a fogyatékos embereket is be kellene vonni a
programtervezésbe.

Bar egyre inkabb terjed az a gyakorlat, hogy 6sszegyljtik a korabban
végzett hallgatok vagy az Ujonnan végzettek véleményét, példaul
egy kérdbiv vagy felmérés réven, csak kevés orszagban folyik olyan
szisztematikus utankovetése az () tanaroknak és a pedagdgus
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alapképzés értékelésének, amely kifejezett figyelmet szentel a
befogadasnak vagy a sokféleségre, mint alapkritériumra helyezi a
hangsulyt.

Az Egyesllt Kiralysagban (Skéciaban) elinditott ,Befogad6 Gyakorlat
Projekt” utankbvette az Ujonnan végzett tanarokat, akiknek kutatasi
projekjtik részeként értékelniik kellett a bevezetett reformok
hatasat. Belgium (a flamand nyelvi k6zdsséq) jelenleg fejleszt ki egy
olyan eszkdzt és modszert, amellyel utankovetni tudja a végzett
hallgatékat. A jovébeli valtozasokrol valéo jobb tajékoztatas
érdekében a kurzusok értékelésének és az Ujonnan végzett tanarok
utankovetésének eddiginél szigorubb megkozelitésére van sziikség,
esetleg azt is beleértve, hogy az elfogadott kompetenciakat a
,minéségi” befogadd gyakorlat megitélésének alapjaként kellene
hasznalni.

frorszagban vannak olyan intézmények, amelyek formalis
visszacsatolast kapnak a tanacsot kérni visszatér6 graduans
(végzett) hallgatéktdl, illetve a végzett hallgatdk szamara szervezett
szeminariumok kapcsan, amelyeket éppen azért szerveznek meg,
hogy a volt hallgatok elmondjak véleményiket és tapasztalataikat
sajat, tanari szolgalatukat megel6z6 oktatasukrol és megosszak
egymassal és az intézménnyel, milyen kihivasokkal talaltak magukat
szembe és milyen tapasztalatokat szereztek elsé tanitasi évik alatt.
Az egyik fels6oktatasi intézmény beszamolt egy kdézelmultban tartott
eseményrdl, amelynél a végzettek elsd tanitasi évik kozben
visszatértek a fdbiskolara, hogy részt vegyenek egy fogyatékos
tanuldkat befogadd gyakorlatra vonatkozé tandcsadé megbeszélés-
sorozaton Az eredmény az lett, hogy az Ujonnan végzett tanarok
nyari kurzust szerveztek ugyancsak Ujonnan végzett tanarok
szamara, amelynek keretében megvitattak azokat a kérdéseket,
amelyekkkel a tanaroknak elsé tanitasi évik soran foglalkozniuk
kellett.

Finnorszagban a Tamperei Egyetemen az el6adok felkérték a
hallgatokat, hogy kozdsen vitassdk meg a befogadas kérdését.
Hasonl6 vitadkra kertlt sor az Uj tanarokkal, a tapasztalt tanarokkal és
kutatdkkal is, hogy Uj kurzust inditsanak ,Sokféleség az oktatasban”
cimmel.
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A pedagolgus alapképzést szolgaltatd intézmeények feleléssége és
feladata az Egyesult Kirdlysdgban (Walesben), hogy minden
hallgatot ellassanak egy Karrier Belépési Profillal (Career Entry
Profile, CEP), amely a hallgatok tanari alapképzésbdl a tanari
palyara valé atmenetet van hivatva segiteni, a kezd tanar munkajat
tamogatni. Az Ujonnan végzett tanaroknak (Newly Qualified
Teachers, NQTSs) kételez6en be kell mutatniuk portfélidjukat annak a
mentornak, akit arra jeloltek ki, hogy segitse 6ket, amikor elkezdik
munkajukat elsé tanitasi helyikon. Ezek a karrier belépési portfoliok
segitenek az Gjonnan végzett tanaroknak, hogy tanéri karrierjuk korai
szakszaiban sajat teljesitményukre, elért eredményeikre és céljaikra
tudjanak Odsszpontositani; hogy egyuttmikodést célzo
megbeszéléseken vegyenek részt, amikor megtervezik, hogyan
érhetik el szakmai fejlédési céljaikat. Emellett kapcsolatot teremtenek
a pedagobgus alapképzés és azon iskolak kozott, ahol kezdeti
beilleszkedési id6szakukat toltik.

Szamos orszag (példaul Ausztria, Dania, az Egyesult Kirdlysag
(Anglia) és Svédorszag) fejleszti és szélesiti ezeknek az iskolakhoz
telepitett tutoroknak és mentoroknak a szerepét és képzéseket is tart
ezen kulcsszerepet betolté személyek szamara. Norvégiaban az
alapfoku oktatas a helyi kozosségek feladata, amelyek az iskolai
mentorprogramot is szervezik. A tanarképzé intézményeket felkérték,
hogy 30 ECTS, részid6s tanulmanyi programokat szervezzenek
azoknak a tanaroknak a részvételével, akik készek véllalni a mentori
szerepet és feladatokat. A program végén a mentorok bizonyitvanyt
kapnak, és a szervez6k azt remélik, hogy nodvelni tudjdk majd az
érdeklédést is a tanarok korében a tanari palya min6ségi
fejlesztésével kapcsolatban.

A Norvégiaban 2009-ben elfogadott Fehér Konyv komoly kihivasnak
tartja a tanarképzds hallgatok lemorzsolodasi ratdjanak alakulasat, s
azt is, milyen nagy szadmban hagyjak el a végzett tanarok a tanari
palyat. Idézzik a jelentés vonatkozo részeét:

A tapasztalat és a kutatas is azt mutatja, hogy a tantermi
realitasokkal valo hirtelen konfrontacié és a hirtelen teljessé valo
tanari felelésség traumatikus hatast képes kivaltani az Ujonnan
végzett tanarokban. Az alapképzési szakaszban a tantermi
tapasztalatszerzés kontrollalt korilmények kozott torténik, ahol
magasan képzett és hozzaért6 instruktorok allnak készenlétben. Egy
megfeleléen kvalifikalt tanar azonban nem dolgozik ‘biztonsagi
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haléval’. Nem csoda hat, hogy ezt az Uj élményt sokan nem képesek
feldolgozni” (7. 0.).

A norvég tanarképzé reform egyik célja, hogy ,puhabb starthelyzetet”
biztositson a tanari karrier szaméara és a szakmai kompetenciadk
egeész életen at tarto fejlesztését, fejlédését tegye lehetévé. Minden
tjonnan végzett tanar szadmara rendelkezésre all az utankovetés
lehetésége egy kvalifikalt és tapasztalt mentor segitségével, aki
szakmai és praktikus tamogatast nyujt neki és segiti 6t onbizalma
megszerzésében, meégpedig azaltal, hogy hozzaférhetévé teszi
szamara az iskolai kozosség kollektiv  kompetencigjat és
tapasztalatat. Ez a fajta gyakorlat egyben lehetéséget ad az
iskoldban megfigyelt gyakorlatrol folytatott beszélgetések alapjan
torténd tanulasra is, ha esetleg ez a gyakorlat ellentétes a tanari
alapképzés soran kapott fé6bb pedagodgiai Uzenetekkel. Amellett,
hogy ily médon csokkentheté a lemorzsolédas, az ilyen tamogato
intézkedések emelni tudjak a tanitas mindségét is.

Mindez felveti azt a kérdést is, hogyan hatarozzuk meg a tanari palya
minéségét. itéljik meg a tanar teljesitményét kizardlag a diakjai
tanulmanyi elémenetele alapjan? Ha a szélesebb értelemben vett
kimeneteket akarjuk figyelembe venni és értékelni, akkor ezek
hogyan hatarozhatok meg és mérhetdk egyérteimien? Ezeknek a
kérdéseknek a vizsgélatahoz, illetve ahhoz is, hogy lassuk, hogyan is
néz ki a gyakorlatban a mindségi tanulas a befogado6 kérnyezetben,
tovabbi kutatasokra van sziikség.

7.1 Osszefoglalas

Megtargyaltuk a tanarképzés minbségbiztositasat és az Ujonnan
végzett tanarok munkajanak utankovetését. Az egyes kurzusok
szigorubb és szisztematikusabb értékelésére és az U0 tanarok
utankodvetésére szikség van, egyitt a tanarképzésben részt vevék
az egeész életen at tartd tanulast szem el6tt tartd hozzaallasaval.
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8. ABEFOGADO TANARKEPZEST ELOSEGITO SZAKPOLITIKA
SZELESEBB KERETEI

Szamos, a jelentés 2. fejezetében taglalt eurdpai €s nemzetkozi
korulményt korulvevd kérdést felvetettek az orszagjelentések is, s
most ezeket vizsgaljuk meg alaposabban.

Tobb orszadgban mar jelenleg is vannak jogszabélyok, amelyek a
befogadast tamogatjak, mig mas orszagokban tanacsadé jelleggel
fejlesztettek ki stratégidkat vagy dolgoztak ki akcioterveket. Az ENSZ
Fogyatékossaggal é/6 személyek jogairdl sz6l6 Egyezményének is
egyre nagyobb hatast fejt ki.

Az orszagok tdbbsége épp a kézelmultban vezetett be, vagy jelenleg
vezet be jelentés valtozasokat az oktataspolitikdban és a tantervi
keretek kialakitasa terén, amely valtozasokat az alabbi tényez6k
egyike vagy tobb tényezd egyittesen valtott ki:

— Aggodas az alulteljesités miatt, amelynek bizonyitéka az
orszagos értékelések eredményei, illetve olyan nemzetkozi
0sszehasonlitdsok, mint példaul a PISA értékelés;

— A maésodik generéaciés tanuldk koérében tapasztalhatd fokozédd
elkedvetlenedés és a korai iskolai lemorzsolédas;

— A valtoz6 demografiai helyzet és az eltérd kulturdlis és nyelvi
hattérbdl érkez6 tanuldk szamanak ndvekedése;

— A tanterv Ujraértékelésének szikségessége, hogy olyan
kulcsprioritasokkal foglalkozzon, mint példaul a szocialis kohézié
Osztbnzése és a jelenlegi gazdasagi klima hatasaival val6
foglalkozas.

A kovetkezd rész a jelenleg vita targyat képezd néhany kulcskérdest
vizsgalja meg, abbdl a szempontbdl, ahogyan az egyes orszagok
foglalkoznak ezekkel vele.

8.1 Terminolégia

Amikor felvazoljak a befogadoé tanarképzés hatterét, illetve, ami még
fontosabb, az erre irAnyul6 fejlesztések szakpolitikai korilményeit, az
orszagjelentések mintegy egyharmada foglalkozik a befogadas
meghatarozasaval. Néhany orszag nem hasznalja a ,befogadas”
kifejezést, hanem olyan alternativ kifejezéseket alkalmaz, mint az
.skola mindenkinek” (Svédorszag), ,figyelem a sokféleségre”
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(Spanyolorszag) és ,differencialas” (Dania). Az egyes orszagok
kiilébnb6z6 szakaszban vannak az ,integracid” kifejezés hasznélatatol
valo ,tovabblépés” terén is. Ez utdbbi kifejezést, amint azt a jelentés
2. fejezetében megtérgyaltuk, eddig leginkabb a fogyatékosséggal
elék tobbségi korulményekben torténdé elhelyezésével hoztak
Osszefliggésbe, s a hangsuly gyakran inkdbb a gyermek egyéni
,deficitjein”, mint az iskolai kdrnyezet korlatain volt.

Mig sok orszag a ,befogadas” kifejezés hasznalata és a befogadd
koncepcidé sokkal szélesebb értelmezése felé (mint ahogyan azt az
UNESCO, 2009, rogzitette) mozdult el, tovabbra is sokféle valtozata
van ennek az értelmezésnek — ennek folytan, a gyakorlatnak is. Az is
nyilvanvalé az orszagjelentésekbdl, hogy az orszagok egyre inkabb
alkalmazzak a ,heterogenitas” kifejezéssel 6sszefliggd terminoldgiat,
és a ,sokféleség paradigma” felé toérténdé elmozdulas kilénbdzd
fokan éallnak.

At Kkell értékelni azokat a ,cimkéket’, amelyek a tanuldk
kategorizaldsdhoz vezetnek, s a hangsulyt mind inkdbb a tanulas
Gtjaban allé egyéni akadalyok elharitdsara kell helyezni. A
fogyatékkal él6k helyzetérél sz6lo jelentés (World Report on
Disability, 2011) a kovetkezdket Aallapita meg: a gyermekek
Jfelcimkézése” az oktatasi rendszerben negativ hatdsokat valthat ki,
mint példaul a stigmatizalast, a tarsak altal torténd elutasitast, az
alcsonyabb oOnértékelési szint kialakulasat, az alacsonyabb
elvarasokat és a korlatozott lehetéségeket (215. 0.).

Osszegezve, a kulcskifejezések mindenki altal elfogadott
meghatarozasa valtozatlanul kihivast jelent; ez kifejezetten olyan
kérdés, amelyet példaul a szlovén orszagjelentés azonosit. A francia
orszagjelentés is wutalast tesz a hasznalt nyelv kérdésére,
megjegyezve, hogy a terminologia terén bekdvetkezd valtozasok
ellenére maguk a koncepciok nem igazan valtoztak. A spanyol
orszagjelentés azt mondja, hogy ,amikor a befogadasrél beszélnek,
sok tanar az oktatas legkulonb6z6bb szintjein igen gyakran
egyszerlen csak bizonyos ‘fogyatékos tanuldkra és intézkedésekre’
gondol, mig a sokféleségre figyelésnek egy altaldban véve elfogadott
tevékenységnek kellene lennie”.

A fent leirt bizonytalansdgok az iskolaztatdsnak a tarsadalomban
betoltott céljaival és funkcidival, valamint az ezt alatamaszto
ideoldgiaval kapcsolatos kulonbségeit tikrozik, és hatassal lehetnek
a vilagos és koherens befogadd nevelési-oktatasi politika
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fejlédésére.
8.2 Holisztikus szakpolitikak valamennyi tanulé tamogatasara

A jelek szerint egyre inkabb tudatosul a holisztikus és az egymassal
Osszefuggd szakpolitikak iranti igény vagyis, hogy a befogado
nevelés-oktatas iranyaba valé elmozdulas nem torténhet izolalt
maodon és a rendszerek reformjat teszi szilkségessé: Kulonosképpen
er0s az igény a kulonboz6 dontéshozd testlletek kozotti nagyobb
egyuttmikodésre és az OECD altal javasolt ,teljes kormany”
megkozelitésre (2010).

Portugalidban a 49/2005-6s térvény kimondja az oktatashoz és a
folyamatos tanulashoz val6 jogot, hogy az egyéneknek egy
demokratikusabb tarsadalom megvaldsitasa felé térténd globalis
fejlesztését 0sztondzzék. A Spanyolorszagban 2006-ban hozott
szervezeti torvény, amelyet erds értékrend tamaszt ala, szintén a
befogadds holisztikus megkdzelitését, az egyenléséget és a
diszkriminacié mentességet tamogatja. Franciaorszagban a 2005/02-
es torvény szintén a fogyatékos emberek egyenld jogait és
lehetéségeit, részvételét és allampolgari aktivitasat helyezi a
k6zéppontba.

Norvégia mar 1976-ban egybefogta a specialis és a tdbbségi
iskolakra vonatkoz6 jogszabalyalkotast, és a kozelmultban
kibocsatott, Jog a tanulashoz cim( jelentés hangsulyozza a mindenki
szamara érvényes kapcsolatok, participacio és személyre szabott
tanulas jelentéségét.

A befogadd nevelésre-oktatdsra és a tanarképzésre vonatkozé
egyes fontos elveket nyilvanitanak ki a Svajci Tanarképzé
Egyetemek Rektori Konferenciajanak (COHEP, 2008) orszagos
érvényl ajanlasai. Ezek azt a felismerést tartalmazzak, hogy a
tobbseégi iskolak tekintendék minden gyermek befogadd nevelése-
oktatdsa szinterének, és hogy a tobbségi iskolakban tanito
tanaroknak a befogadd nevelési-oktatasi kornyezetben is képesnek
kell lennitik szakmailag megfelelé és kompetens tevékenységre.

Németorszagban az egyes szoOvetségi tartomanyok Oktatasi és
Kulturalis Minisztereinek Alland6 Konferenciaja altal kiadott stratégiai
dokumentum (2010 aprilis) a kovetkezOket allapitia meg:
,valamennyi tanart fel kell késziteni és ki kell képezni minden tanuld
befogadd  nevelésére-oktatasara annak  érdekében, hogy
megszerezzék a heterogenitas kulonbdz6 megjelenési formai
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kezeléséhez szikséges kompetenciakat” (4. 0.).

Az orszagok felismerik az alapvetd értékek, a pozitiv iskolai és
kozosségi kulturdk fontossagat, hogy ilyen szakpolitikat és
gyakorlatot bevezethessenek és a befogadas felé térténé nagyobb
elmozdulast tamogassak. Az izlandi orszagjelentés megallapitja,
hogy a tanuldék egyik célja az, hogy elériek a sokféleség és az
Izlandban és szerte a vilagon talalhatd sokféle kultira megértését és
az ezekkel kapcsolatos toleranciat. A szerz6k ugy érzik, hogy nehéz
megérteni, hogyan fejlédhet ki az effajta megértés, ha az iskolai
koérnyezet és gyakorlat szegregalt, és a tanuldék nincsenek kitéve az
orszagban taldlhatd sokféleség élményének. Tovabbmenve, ha az
ilyen gyakorlat nem része a pedagogus alapképzésnek, szintén
nehéz lesz felkésziteni a tanarképzés hallgatokat a sokféleségre.

Az a sok orszaghan ma is meglevdé gyakorlat, hogy a tanuldk
bizonyos csoportjai a tébbiektdl elkilondlt ellatasban részesulnek,
elkerilhetetlenll befolyasolja a tanarok oktatasat. A tantervi és az
értékelési megoldasokat, egyltt a peagdgiaval, ugy kell megtervezni,
hogy lehetévé tegyék a kulonféle igényli és szlkségletl tanuldk
teljesitményét is, ugyanazon osztalyon belil kilénb6zé szinteken
dolgozhassanak, és biztositsak, hogy a szélesebb értelemben vett
ellatasi igényeket — beleértve, példaul az egészségugyi és szocialis
igényeket is — szintén kielégitsék a folyamatban részt vevé mas
szerepl6kkel torténd szoros egyuttmikddés utjan.

Sok orszagjelentésben felvetédik az igény a tanulokkal foglalkozo
szakemberek szélesebb kdrével valé nagyobb egyuttmikodésnek és
k6zos oktatdsnak-képzésnek, annak érdekében, hogy egy
befogadobb  rendszer felé  lehessen  elmozdulni. Egy
Németorszagban a kozelmultban készllt jelentés szintén
hangsulyozta a k6zds megkozelitések és a tanulok érdekében
kialakitott helyi egylUttmikoédés fontossagat, figyelemmel az
iskolarendszeren tulmutato tanulasra is.

A Korai fejlesztés — El6relépés és eredmények 2005-2010. cimi
Ugynokségi jelentés a kulonféle szakteriletek altal kdzosen
értelmezett ellatds koordinaciojanak javitasat és az értékelés
altalanos standardjainak alkalmazasat ajanlja, parhuzamosan a
koragyermekkori fejlesztéssel, a gyermekgondozassal,
foglalkoztatassal, lakasellatassal, stb., 0sszefliggd politikdkon
keresztll a csalddoknak nyujtott holisztikus segitségig.

Bar jelen projekt a pedagogus alapképzésre koncentralt, sok
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orszagszakeértd kiemelte az oktatds  folyamatossaganak
szukségességét, illetve azt, hogy a tanaroknak és az
iskolavezetéknek olyan fejl6dési, fejlesztési lehetéségeket kell
biztositani, amelyekben nincsenek rések vagy kovetkezetlenségek
az oktatas-nevelés kilonb6z6 szektorai, rétegei kozott. Az
irorszagban miikédé Tanari Tanacs ilyen folyamatossagot alakitott
ki, hogy le tudja irni azokat a formalis és informalis oktatasi és
fejlesztési tevékenységeket, amelyekben a tanarok, egész életen at
tanuldkként, teljes tanéari karrierjuk alatt részt vesznek. Ez a
folyamatossag atfogja a tanari alapképzést, a palyara valé belépést,
a korai és a késObbi szakmai fejlédést és a késdbbi karrierbeli
tamogatast is, s mindegyik fazis beleolvad a kovetkezdbe, s
dinamikus médon egybekapcsolodik valamennyi el6zd és késébbi
szakasszal.

8.3. Elszamoltathatésag

A minél nagyobb mértékii befogadas elémozditasa érdekében a
jeleleg érvényes elszamoltathatésagi rendszerek és e rendszerek
standardokra es az egyenldségre gyakorolt hatasa
megkllonboztetett figyelmet igényel. Egyes orszagjelentések
megallapitjdk, hogy a magas szinti tanulmanyi eredmény
hangsulyozdsa ellene hathat a  befogadasra  iranyulo
szakpolitikaknak, ahelyett, hogy er6sitené azt. Meijer megjegyezte
munkéjdban (2003), hogy egyik oldalon az iskoldkra a jobb
eredmény elérése érdekében nehezedd nyomas, valamint, a masik
oldalon, a sebezhet§ tanuldk helyzete kozotti feszultség egyre
fokozédik. Forlin (2010) szintén megjegyzi, hogy a tanarok is
fesziltséget tapasztalhatnak olyan esetekben, ahol a kormanyzati
politika nagyobb foklu befogadast szorgalmaz, mégis azokat az
iskolai  elvarasokat tamogatja, amelyek a hagyomanyos
(folyamatosan javuld) vizsgaeredmények elérését tartjak szem elétt.

Moran (2009) megallapitja, hogy a tanarképzé oktatokat is ,talzottan
befolyasolhatja a megszokottsdg és a megfelelni akarads defenziv
kovetése, amikor arra torekednek, hogy megfeleljenek az
elvardsoknak” (3. 0.). Szikségik van arra, hogy sajat munkajukat
szélesebb 6sszefliggésben értelmezzék, és szem elétt tartsak. Arra
is,, hogy a tanitasnak egy olyan demokratikus parbeszédben kell
megvalosulnia, amelyet az értékek hajtanak elére, amely etikali
orientaltsagu, és amely magas fokld szociadlis tudatossaggal
rendelkezik (Sachs, 2003).
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A Vizvalasztdé a tanulasban cimi UNESCO jelentés (Willms, 2006)
megallapitasai nyilvanvalé bizonyitékat adjadk annak, hogy az
erbteljes iskolai teljesitmény és az egyenléség kéz a kézben képes
haladni. A szintén az UNESCO altal kiadott Szakpolitikai iranyelvek a
befogadasrél az oktatdsban (2009) a mindségnek két fontos
alkotéelemét ismeri el — a tanuld kognitiv fejlédését és az oktatas-
nevelés szerepét a felelés allampolgarra nevelés és/vagy a kreativ
és érzelmi fejlédés  értékrendjének és  hozzaalldsanak
kifejlesztésében. Ez az a szélesebb értelemben vett perspektiva,
amelyet szem el6tt kell tartani, amikor azt mérlegeljik, hogyan
mérhet6 a minéség az oktatdsban és a tanarképzésben.

8.4 Osszefoglalas

Ez a rész Osszefoglalja a befogadd jelleglii tanarképzés tovabbi
fejlesztéséhez szikséges szélesebb értelemben vett szakpolitikai
kereteket, és kiemeli a projektben résztvett tigynokségi tagorszagok
korében  kovetkezetes ~mobdon  felvetédott  kulcsfontossagu
kérdéseket. Réamutat a kovetkez6 tényez6k meglétének
szilkségességére:

— Kovetkezetes médon hasznalt terminologia a befogadas és a
sokféleség témakdrében, valamint az ezeket alatamaszto
ideoldgiai megfontolasok megértése;

— A holisztikus és egymassal Osszefiggd elemekbdl &llé
szakpolitikak alkalmazdsa és javul6 egylttmikoédés a
szakemberek kozott;

— Az elszdmoltathatésag, valamint a magas szintd tanulmanyi
standardok és a befogadd oktatas-nevelés kozott érzékelhetd
konfliktus koruli tényezék vilagosabba tétele.
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9. KULCSTEMAK ES KIHIVASOK

Ez a rész az orszagjelentésekben felvetett és a 2. fejezetben vazolt
jelenleg elérhetd szakirodalom alapjan az eurépai és nemzetkozi
Osszefliggések altal megerdsitett fébb kérdéseket és kihivasokat
foglalja 6ssze. Emellett bizonyos elemzést is tartalmaz, amely a 10.
fejezetben tett ajanlasok alapjaul szolgal.

9.1 A tanarképzés kérdései

Amikor a tanarképzés egyre innovativabb megkozelitései irdnyaba
mozdulunk el, szamos igény merul fel, amelyek, ahogy Bates leirja
(2005), a politikai elvarasokbol, a burokratikus standardokbdl és
bizonyos ko6zosségi részérdekekbdl taplalkoznak. A most kdvetkezd
rész azok kozul a szempontok kozil tekint &t néhanyat, amelyekre
akkor van szilkség, ha valéban athato és fenntarthatd valtozasokat
akarunk el6idézni a tanarképzeés tertletén.

9.1.1 A tanérok rekrutécidja és megtartasa

Eurépaban a tanarokkal valé ellatottsag és a tanarok megtartasa
igen vegyes képet mutat. Az orszagok egyik csoportjaban — ezek
k6zé tartozik Franciaorszag és Németorszag — a tanari palyat
vélasztani kivanok szama meghaladja a rendelkezésre all6 tanéri
helyekét. A tanari ellatottsag Finnorszagban és irorszagban is igen
magas szintl, s Ausztriaban is az Gjonnan végzett tanarok tbbben
vannak, mint a rendelkezésre all6 szabad tanari poziciok. Van
azonban az orszagoknak egy masik csoportja, ahol a hatdésagok
klzdenek azzal, hogyan téltsék fel megfelel6 szamu hallgatéval a
pedagogus alapképzd programokat €s hogyan téltsék be az ures
tanari helyeket megfeleléen kvalifikalt tanarokkal, a tanarok
,verbuvalasa”, kulonosképpen a kozépiskolai matematika és
tudomany tantargyakban, ugyancsak problematikus.

A tanari palya korprofilja is nehéz probléma, hiszen sok tanar
varhatéan nyugdijba megy a kdévetkez6 10 évben, s szamos orszag
oktatasi rendszerében ezeket a tanarokat egyre nagyobb szamban a
legkuléonb6zdbb  szerepekre  alkalmazott  ,félprofessziondlis”
személyekkel toltik be. (Moon, 2007).

Nem elég azonban csupan betoélteni az Ures allasokat; alapvetd
fontossagu, hogy olyan embereket vonzzunk erre a palyara, akik
megfelel6 értékrenddel, hozzaallassal, kompetenciakkal és tudassal
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rendelkeznek. Auguste és munkatarsainak kutatadsai (2010) arra
engednek kovetkeztetni, hogy a vilag legjobban teljesitd oktatasi
rendszerei valamennyi tanarukat a végzettek elitjebdl verbuvaljak, és
egy egymast kolcsondsen erfsitd egyensulyt hoznak létre az
erbteljes szelekcid és a vonzé munkahelyi feltételek kdzott. Csak
kevés eurdpai orszag képes elérni ezt a szintet.

Olyan orszagokban, mint Németorszag és Franciaorszag, a tanarok
kozalkalmazotti, koztisztvisel6i statusa biztonsagot és stabilitast
teremt. Az Egyeslilt Kirdlysdg egyes régiodiban azonban paétlélagos
kifizetésekre van szikség, hogy tanarokat tudjanak felvenni egyes
kOzépiskolai szintl hianytargyak oktatasahoz. A jelek szerint a
probléma kisebb az altalanos iskola szintjén, kulondsen, mivel a
tanari alapképzés a legtobb orszagban a fels6foku oktatasi
intézmények feladatava valt, és javult az altalanos iskolai tanarok
statusa is. Azonban a tanarokkal val6 A&ltalanos iskolai és
kozépiskolai szintl ellatottsagra haté tényez6k tovabbi és
mélyrehatobb elemzésére van sziikség, hogy a szakpolitika ezen a
terlleten megfelel6 informacidval rendelkezzen.

Moran (2009) ugy gondolja, hogy a tanaroknak vissza kellene
szerezniuk korabbi statusukat és méltdsagukat, amikor a tarsadalom
vezetd értelmiségének szamitottak, s nem szabad azzal
megelégednitk, hogy 6k csupan ,mas emberek gondolatainak és
eredményeinek tovabbit6i”. Moran erre a kdvetkeztetésre jut: ,Azok,
akik csak a tanari, tanitasi technikédkra és a tantervi standardokra
O0sszpontositanak, s akik nem foglalkoznak egyuttal koruk nagyivi
szocialis és mordlis kérdéseivel, a tanithsnak és a tanari
professzionalizmusnak csak egy elszegényitett nézetét erdsitik”
(15. 0.).

Tovabbi vizsgalédasra van szikség a pedagogus alapképzé
kurzusokra jelentkezék kivalasztdsahoz hasznalt eljarasok esetében
is. Hogyan hozhatok dontések a potencialis tanarok értékrendjével
€s hozzaallasaval kapcsolatban? A korabban megszerzett
kvalifikaciok és a felvételi tesztek nyilvanvaléan nem nyujtanak errél
informaciot (lasd a 2.1. részt), és az ilyenkor lefolytatott interjuk
hatékore is korlatozott. Bar az ENSZ Fogyatékossaggal é/6
szemeélyek jogairdl szolo Egyezményének 24. cikkelye megkdveteli
az allami szervektél, hogy tegyenek a fogyatékossaggal él6 tanarok
foglalkoztataséra iranyulo Iépéseket, de hogyan tudja ezt lehetévé
tenni a felvételi folyamat?
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Moon (2007) 10 kulcskérdést vazol fel, amelyekben hangsulyozza a
koherens szakpolitikai fejlesztést ezen a terileten. A jelen projekt
szempontjabol legfontosabb harom ezek kozil a kdvetkez6:

— Melyek lehetnek egy erételjes, a tanar-ellatottsagra, a tanarok
megtartasara és képzésére vonatkozé orszagos és helyi
szakpolitikai struktira meghatarozo jellemzgi?

— Hogyan képes egy XXI. szazadi szakpolitikai keretrendszer
beépiteni a tanarok demokratikus bevonasat a dontéshozatali
folyamatba?

— Azonosithaté az olyan titulusok, cimek, jogok kore, amely képes
alapvet6 méltdésagot kblcsdndzni a tanarok altal betdltétt szakmai
hivatasnak minden lehetséges szinten a XXI. szdzadban?

Az UNESCO és a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet altal 2010-ben
készitett jelentés szintén alahlzta a tanarok szerepének fontosséagat,
s azt allapitotta meg, hogy ,... a tanarokba térténé nem kielégité
szintl befektetés rovidlatd politika, €és végsé soron ellene hat a
gazdasagi és szocidlis joélétnek” (4. o.). Ehhez hasonléan, ha
kudarcot vallunk abban, hogy tobb és sokoldalébb tanart vonzzunk
be ebbe a hivatasba, akkor is a szélesebb értelemben vett
tarsadalmi valtozasok ellen dolgozunk.

9.1.2 Tanarképzd oktatok

A tanarképz6 tanarok kulcsszereplék a magas szinvonalu tanari kar
biztositasaban; mégis, sok eurdpai orszagnak nincs vilagos politikaja
azokkal a kompetencidakkal kapcsolatban, amelyekkel ezeknek a
tanaroknak rendelkeznitik kellene, s azzal kapcsolatban sem, hogy
hogyan kellene ket kivalasztani és kiképezni.

Swennen és van der Klink (2009) arra mutat ra, hogy sok tanarképzé
oktaténak nehézségei vannak, hogyan alkalmazkodjon a felséfoku
oktatdson alapulé tanarképzés magas tanulmanyi elvarasaihoz, és
nehéznek talaljak, hogy pedagdgiai készségeiket a felnétt tanuldkkal
valo foglalkozas kivanalmaihoz igazitsak. A két kutatd azt is
hozzateszi ehhez, hogy a formalis kutatdsi és publikacios
tevékenységbe valo bekapcsolddasra szintén sziikség van. Cochran-
Smith (2005) megjegyzi, hogy fontos a szerepe van a kétféle
szakember ,szimbiotikus” viszonyanak.

Boyd és munkatérsai (2007) azt javasoljak, hogy a tanarképzé
oktatok szakmaba torténé teljes beavatasanak egy 3 éves idészak
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alatt kellene megtorténnie, s ez alatt az id6 alatt egyutt dolgozhatnak
az iskolamenedzserekkel és a mentorokkal is, hogy megértsék és
egylttdolgozzanak az  iskolakkal és részt vegyenek a
kutatbmunkaban is. Egy korabbi tanulmanyaban Cochran-Smith
(2004) azt vetette fel, hogy sok tanarképz6 oktatonak nincs meg az a
transzformativ  tanulasi tapasztalata, amely képes lenne
megszakitani a sok tanarképz6 programot athaté konzervativ
feltételezéseket, és, mindennek kovetkeztében, segitségre van
sziikséguk, hogy megismerjenek és megtanuljanak olyan fogalmakat
és folyamatokat, mint a fajildozés, sokféleség és szocialis
igazsagtalansag az oktatasban.

Az uj tanarok ,befogadova” torténd felkészitése sokkal tobbet
feltételez, mint egy specialis oktatasi kurzus vagy modul hozzaadasa
a tananyaghoz, s a tanarképzé oktatdknak szakértelmet Kkell
szerezniuk abban a tekintetben is, hogy hogyan oldjanak meg vitas
kérdéseket, vagy hogyan kozelitsenek sajat mélyebben fekvé
személyes értékrendjikhdéz és hozzaallasukhoz. Az altaluk
alkalmazott gyakorlatnak emellett ,modelleznie” kell azokat a
gondolatokat is, amelyeket tanitvanyaiknak bemutatnak, példaul ugy,
hogy személyre szabjak és difrerencialjak kurzusaikat a kulonb6z6
koru/élettapasztalatu, eltéré szocialis, kulturalis vagy nyelvi hattérbél
érkezd vagy fogyatékossaggal €16 hallgatdik szamara. A tanarjeldltek
is kilénb6z6 hozzaallassal és értékrenddel érkeznek, s eltér a
véleménylk és tapasztalatuk a ,hatékony” tanitasrol, s ezeket is
figyelembe kell venni és a tovabbi fejlesztés eréforrasaként kell
felhasznalni. Toavbbmenve: a tanarképzés értékelési modszereiben
bevezetett sziikséges valtozasok hatassal lesznek a tanarképzdkre,
akiknek meg kell tudniuk megitélni a tanari szolgalat elejen allo
tanarok kompetenciaszintjét illetve, ami még fontosabb, azt, hogy
mire van szukséguk, hogy gyakorlati munkajukban tovabb tudjanak
Iépni.

A tanarképzés ,meta-szintl” valtozasainak lattan Haug (2003)
megjegyzni, hogy ezeket a valtozasokat a jelek szerint egy olyan
stabil kollektiv kultdra jellemzi, amely viszonylag lassan reagéal a
valtozasokra. Ugy érvel, hogy a tanarok szamara sziikséges
készségek, tudas eés ismeret, valamint értelmi felfogas nem
fejleszthet6 egyszerl eszkdzOkkel, s amikor a tanarokat hosszu
tanari palyara, karrierre késziti fel, a tanarképzésnek sokkal nagyobb
kitekintést és a szokasosnal Aaltalanosabb megkozelitést kell
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alkalmaznia, mint ami a mai vilagban a kotelez6 iskolai oktatasban
szokasos. igy fogalmaz: ,a befogadd iskolak jelentésége a
tanarképzésben nem hagyhato figyelmen kivul vagy nem ellenezheté
az instrumentalizmus leple alatt vagy azeért, mert jelent6ségét rovid
életlinek gondoljak” (98. o.).

9.1.3 Partnerség az iskolékkal

A tanitasi gyakorlat valamennyi tanarképz6 kurzus alapvet6 eleme,
és sok fugg attdl, a tanarképzd intézmények hogyan dolgoznak
egylutt az iskoldkkal. A lehetséges modellek kdzé tartoznak a
gyakorlo iskolak (példaul Finnorszagban), ahol a tanarképzd oktatok
az iskoldkban dolgoznak, és a gyakorlatot a kutatas nagymértékben
segiti, informalja. Az olyan gyakorlati halézatok vagy kdzosségek,
amelyekben iskolak egy csoportja tartozik, kiegészitve a tanarképzd
tanarokkal, segitheti az Uj tanarok teljesitményérél kaphato
megfelel6 visszacsatolast. Az Uj tanarok visszajelzést adhatnak ilyen
halézatokon keresztll a jovébeli kurzus tartalmaval és az iskolati
gyakorlat meglevé kihivasaival kapcsolatban is. A halézatok
tulléphetnek a megosztas gyakorlatan, hogy el&segitsék az
innovaciot és a teljesitményjavitast, valamint a reformok
bevezetését. Mint ilyeneknek, szervesen és laterdlisan Kkell
felépllnitk — semmiképpen nem hierarchikusan —, s folyamatosan
fejlédnitk kell, hogy biztositani tudjak az () kapcsolatokat a
gondolkodas kiterjesztésére és megkérddjelezésére.

Az effajta egyuttmikodés és kollegialitas segiteni tudja a tanarképzdé
oktatOkat sajat pedagdgiai rendszerilk és rugalmas értékelési
modszereik (példaul a portféliok) fejlesztésében. A befogadod
gyakorlatra ~ vonatkozdé  egyuttmikodé, iskolara  alapozott
akciokutatas, beleértve a tanarképzé intézményeket is, a tanarképzdo
tanarok szakmai fejlédésének egyik erételjes vonulatat kell, hogy
képezze.

9.1.4 A bizonyitékkal alatamasztott valtozas

A nagyméretli, kumulativ kutatas és az empirikus bizonyitékok
hianyat a tanarképzésben megemlitette az OECD jelentése (2010)
is, s ugyanigy foglalt allast az Egyesult Kiralysagban (Skécidban) a
kézelmultban készuilt, tanarképzéssel foglalkozo6 attekintés is (Menter
és muinkatarsai, 2010). Az ilyen kutatast azért kell elvégezni, hogy
megfelelé6 bizonyitékok alljanak rendelkezésre a bekovetkezé
valtozasokrol. Az e jelentésben idézett példak ravilagitanak a kutatas
egyes kulcskérdéseire, beleértve a kdvetkezdket:
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— A tanari palya kulénb6zd utjainak hatékonysaga;

— A tanarképzés és a pedagogus alapképzés tantervének
megkozelitései, valamint

— A diszkrét, az integralt és az 0Osszevont kurzusok szerepe,
kulonos tekintettel arra, hogyan lehet legjobban egy tanéri
alapképz6 kurzus folyamataban ugy el6rehaladni, hogy az
minden tanart fel tudjon késziteni a sokféleségre, sokszinliségre.

Az egyéb kérdések magukba foglaljdk a tanari kivalasztast,
bevezetést a palyara és a tAmogatast, az Uj tanarok utankodvetését
és a tanarok — és kulonosképpen, a tanarképz6é tanarok -
professzionalizaciojat és szakmai fejlesztését.

A kompetenciaterllletek hasznalatat azért kell feltarni, hogy
egyetértés j6jjon létre abban a tekintetben, milyen a ,minéségi’
befogadd gyakorlat, és hogyan lehet a legjobban felkésziteni a
tanarokat arra, hogy a leghatékonyabb megkdzelitéseket
alkalmazzadk. A kompetenciakat — mint a tudas és ismeret, a
megeértés, a készségek és képességek kombinacidjat, amely a
tanulasi folyamat soran fejlédik ki — nem lehet mindig 6nmagukban
meérni. A kompetencia alapu megkozelités ezért hat valtozast kivan a
méreési-értkékelési gyakorlat terén is, s hatassal lesz a fent kifejtettek
szerint a tanarképz6k szakmai fejlédésére.

9.1.5 Tanari kompetenciak

Az Ugynokségi projekt munkalatai soran széleskorl egyetértés volt
azoknak a kompetenciaknak a kérdésében, amelyekre az (j
tanaroknak sziksége van, hogy magabiztosan vallalhassak a
felel6sséget osztalyuk minden tanuldjaért, s hogy kezelni tudjak a
tanulassal és a viselkedéssel Osszefliggé helyzeteket. A tantargyi
ismeretek és tudas mellett a tanaroknak rendelkezniik kell a
gyermekek/serdulék fejlesztésére és a pedagodgiai készségekre
vonatkozo tudassal és ismerettel is — beleértve a konstruktivista
megkozelitéseket, a probléma-alapl tanulast és a kooperativ
tanulast is — vagyis azokat a megkdzelitéseket, amelyek lehetdévé
teszik szamukra, hogy valamennyi tanuld szamara megteremtsek a
valasztas lehetéségét az informacidhoz jutasra és az informacio
ertelmes kezelésére, s hogy a kapott informacidkra kilénbdzd
maodon reagalhassanak.

A tanaroknak emellett gy kell magukat tekinteniiik, mint egész
életen at tanuld6 embereket. Fejlesztenitk kell kutatasi készségeiket
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és a kutatdsi eredmények felhasznaldsanak készségét. Az
interperszondlis  készségek, valamint az  egyuttmikoédés
természetének megértése mind alapvetd jelentéségl ahhoz, hogy
dolgozni tudjanak masokkal, beleértve a szakembereket és a
szul6ket is, akik hozza tudnak jarulni a tanulok igényeinek,
szukségleteinek teljeskorlii megértéséhez.

A tanaroknak egyre fokozddo mértékben el kell mozdulniuk a ,privat’
gyakorlati szakembertdl a ,kollektiv’ gyakorlati szakember iranyaba,
és ugy kell magukat tekintenitk, mint akik az egész iskolai k6z6sség
kiegészit6  készségeihez jarulnak hozza. A  pedagogus
alapképzésnek hatast kell gyakorolnia a tanarok hozzallasara és
alavetd értékrendjére is, amelyeket, legalabb is részben, a kilonb6zd
igényl, szukségleti emberekkel valé interakcio révén tudnak
kifejleszteni. Ezeknek a tapasztalatoknak magas minéséglieknek kell
lenniik, amelyben id6t szentelnek a dolgok mélyére nyuld
beszélgetésekre, vitdkra, amelyeket a tamaba vagd kutatas és
elézetes tanulmanyozas tud leginkabb segiteni, s amelyet megfelel6
szakmai Onbizalommal, elkbtelezettséggel és szakértelemmel
rendelkez6 tutorok, metorok iranyitanak.

Azzal parhuzamosan, hogy egyre tobb tanulé kap oktatast, nevelést
a befogadd kornyezetben, a tanari palyara a befogadasrél kozvetlen
és pozitiv tapasztalattal rendelkez6 hallgatok szama is ndvekszik. Ez
aztan a késdbbiekben emelni fogja a befogadd tanitas minéségét,
mivel ezek a tanarok sajat karrierjlik soran is tovabb fognak fejlédni
és modellként, turorként és mentorként fognak megjelenni a
hallgatok és az uj tanarok elétt. Fenn kell tartani a megfeleld
szakértelem szintjét is, hogy ki lehessen elégiteni egyes tanuldk
atlagosnal dsszetettebb igényeit és sziikségleteit.

A szélesebb értelemben vett rendszerbeli atalakulas részeként az
egyre nagybb tapasztalat és szakértelem hozza fog jarulni ahhoz,
hogy biztositani lehessen a tanarképzés az iskolai gyakorlatok
min&seégeét, és szikiteni lehet az ,elmélet-gyakorlat szakadékot”.

9.2 Szélesebb értelemben vett szakpolitikai kérdések
9.2.1 Terminolégia

A projetkben részt vev6 6sszes orszag szamara egyik fontos kérdés
a befogadas és a sokféleségre nevelés-oktatas jelenleg hasznélatos
terminologidja. Mikézben az egyes orszagok a befogadas egyre
szélesebb értelemben vett meghatarozasat alkalmazzak, vilagos,
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hogy bizonyos esetekben csupan a nyelvhasznéalat valtozott, de
ennek kevés hatasa van a gyakorlatra. Ez kilénbésen igaz a
fogyatékossag esetében, ahol a hasznalt nyelvezet kulénodsen
érzelmi toltésl, és hosszu id6 6ta beépult ,rejtett” jelentéseket és
asszociaciokat hordoz magaban (példaul a karitativ modell, vagy az
orvosi modell és az ,integracio” koncepcidja). Az ENSZ
Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 Egyezményének
cimi dokumentumanak jelenleg folyé aktualizalasi munkalatai (a
dokumentumot az Eurdpai Unié és szamos egyéni tagorszag a
kézelmultban ratifikalta) folyamatos valtozast kell, hogy hozzon ezen
a tertleten.

A befogadas témajaban hasznalt nyelvezetet nem lehet fliggetlenné
tenni a tarsadalmi egyenl6séggel kapcsolatos alapvetd
meggy6zddésektél. Ezért errdl a kérdésrdl tovabbi vitat kell folytatni
annak biztositasara, hogy ne legyen negativ hatassal e terilet
szakpolitikai folyamataira — amely valamennyi szakpolitikai folyamat
integrans része kell, hogy legyen. Ha a hasznalt nyelvezet tovabbra
is a sokféle tarsadalmi csoport ,szeparalasat, elkilonitését” vagy
.KUlONboz6ségét” erdsiti, akkor a szakpolitika nagy valdsziniséggel
a ,hirtelen hozott” intézkedések iranyaba fog fejlédni, amelyek azért
valnak minden esetben szikségessé, hogy korrigalni lehessen
azokat az eredeti szakpolitikai |épéseket, amelyek nem voltak
befogadd jelleglek.

9.2.2 A tanuldk azonositasa

A fent bemutatott nyelvhasznalati kérdések hatassal vannak a
potlidlagos igénnyel vagy szukségletekkel fellépd tanuldk
azonositasara is, és jelentés eltérésekhez vezethetnek a
folyamatokban és az eljarasokban, amelyek gyakran kapcsol6dnak
0ssze komplex finanszirozasi megoldasokkal. A burokratikus
rendszerek és a rugalmatlan szakpolitikdk kdvetelményei mind ellene
hathatnak a befogadd gyakorlat fejlédésének. Meijer (2003)
kimutatja, hogy az a tény, hogy egyes orszagok tobb sajatos
nevelési igényl tanulét mutatnak ki, mint masok, inkabb az
adminisztrativ, pénzugyi és eljarasbeli szabalyokra vezethetd vissza,
mint a fogyatékossag el6fordulasanak gyakorisagara és tipusaira.
Ezek azok a folyamatok és eljarasok, amelyek elvonhatjadk az idét, az
eréfeszitést és az eréforrasokat a befogadas felé torekveéstél.

Sok orszag elladtérendszere a tanulok azonositasdn és kategori-
zalasan alapul, ahelyett, hogy az egyéni igények-szikségletek
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sokféleségének valé megfeleléshez szikséges szolgaltatasok
folyamatara koncentralna. A hangsulynak a tantermi segit6 ellatason
kellene lennie, nem azon, hogy hogyan ,szeparaljuk” a tanuldkat
tarsaiktol.

McGrady és munkatarsai (2001) elemezték a tanulasi nehézségekkel
rendelkez6 tanuldk élettdrténetét, és arra a kdvetkeztetésre jutottak,
hogy egy oktatasi-nevelési cimkének csak akkor van igazi értéke, ha
egyben azt is lehetbéveé teszi az emberek szamara, hogy pontosan
megéik a szoban forgd tanuldsi nehézségek természetét és
megfelel6 stratégiat alakitanak ki az oktatasi-nevelési, pszichologiai
és szocidlis kihivasok ellensulyozaséra.

Az azonositas terén szikséges hosszu tavu valtozasokat ala kell,
hogy tdmassza az alapértékekre, a kulcskoncepciokra és a
terminologiara vonatkozo olyan vilagos ideoldgia és elkotelezettséq,
amely hatdssal van a gyakorlatra is — ilyen példaul a ,mindenki
etikaja” (Hart és munkatarsai, 2006). Ez utobbi esetében semmilyen
elézetes feltételezés nincs a ,képességgel” kapcsolatban, illetve,
hogy az egyes tanuldk milyen messzire juthatnak felédésuk soran.
Ezzel szemben a kdzéppontban az all, hogyan lehet valamennyi
tanul6 kapacitasait fokozni.

9.2.3 Segitség valamennyi tanulénak

A fogyatékkal él6k helyzetérdl szold jelentés (2011) azt javasolja,
hogy ,az oktatasi rendszereknek el kell szakadniuk a hagyoméanyos
pedagogiatdl és olyan, tanul6-kézpontiubb megkozelitést kell
alkalmazniuk, amely elfogadja, hogy minden egyén képes arra, hogy
tanuljon, és minden egyénnek sajat specialis tanulasi moédszere van”
(220. 0.).

A tanitasi j6 gyakorlat alapvetéen ugyanaz minden tanul6é esetében,
azonban innovativ gondolkodast igényel, és magas elvarasokat
tamaszt a tanulasi kapacitds novelésével kapcsolatban. Rugalmas
es interaktiv megkozelitésre van szikség barki részvéetelének és
tanulasanak segitésére, aki ,bejon az ajtén”, s minden tanulénak
meg kell engedni, hogy felfogja, megértse, magaéva tegye es
feldolgozza a szerzett informaciét és azt is, hogy kulénb6zb
modokon fejezhesse ki magat.

A tanarképzd intézményeknek el kell hinnilk a fenti elvekkel
0sszhangban, hogy a hallgatok rendelkeznek azokkal a
kapacitasokkal, amelyek Oket sikeres befogadé gyakorlati
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szakemberekké teszik. Minden tanul6 esetében az a kulcs, beleértve
a gyermekeket és a fiatal embereket az iskolakban, a hallgatdkat,
s6t, magukat a tanarokat is, hogy ndvekedés kdzpontu gondolkodasi
formét alakitsanak ki magukban (Dweck, 2006), hogy biztonsagban
érezhessék magukat, amikor 0j gondolatokat akarnak felfedezni, s
végul, hogy az elkdvetett hibakat a tovabbi tanulast erdsité
alkalmakként kezeljék.

Az () tanaroknak meg kell érteni a tanitds és a tanulas
komplexitasat, és azokat a tényezdket, amelyek ezekre hatassal
vannak. Fel kell ismernitk, hogy valamennyi tanulénak aktivan részt
kell vennie abban, hogy felfedezze sajat tanuldsanak értelmét,
ahelyett, hogy passziv fogyasztdja lenne valamilyen szigoruan elGirt
tantervi tartalomnak.

Alexander (2008) azt javasolja, hogy a ,pedagdgia” kifejezést arra
kellene hasznalni, hogy fogalmilag egybefogja a tanitasi
tevékenységet, valamint azokat az értékeket, bizonyitékokat,
elméleteket és kollektiv torténeteket, amelyek errdl a tevékenységrol
informaciot adnak, formaljak és magyarazzak azt. Azt mondja
tovabba, hogy ,ez olyan kifejezés, amely eliranyit benninket attél az
ures pragmatizmustol, hogy mi az, ami ‘mikodik’, a gondolatok és az
érvek vilagaba” (173. o.).

Ahhoz, hogy megértsék a sokféleség, sokszinliség kérdést, és a
befogadd gyakorlat irdnydba mozduljanak el, a tanaroknak
onmagukat és masokkal 6sszehasonlitott sajat értékrendjiket kell
megeértenitk. Rodriguez (2010) ugy érzi, hogy a tanarok fel kell, hogy
ismerjék, hogy a legtdbb vonatkozasban persze 6k is olyanok, mint
barki mas, de hogy egyszersmind vannak olyan jellemvonasaik,
amelyek méasoknak csak egy bizonyos rétegének jellemvonasaihoz
hasonloak, s bizonyos jellemzéik teljesen egyedulalléva teszik dket.
Ezt a gondolkodasmodot kell aztan kiterjeszteniik valamennyi
tanulora, s ez lesz az alapja annak, hogy megértsék, és ki tudjak
elégiteni a tanulék altalanos, speciadlis és egyéni igényeit,
sziikségleteit.

9.2.4 Egymassal konfliktusban levé iranyok

Kevesen vitatndk a valamennyi tanulé esetében alkalmazandé
magas elvarasok szikségességét. Elkerllhetetlen azonban, hogy
megkérdbjelezzik azokat az értékeket és feltételezéseket,
amelyeket a ,standardok”, elvarasok a kulonb6z6 orszagokban
tikroznek. Ha a ,képességet” csak szliken értelmezve értékelik,
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akkor a kategorizalas és a cimkézés kulénb6z6 formai nagy
valoszinlséggel tovabbra is fennallnak, s ez megneheziti az olyan
tantermi kornyezet kialakitdsat, amelyben mindenki sikeres. A
tanaroknak gyakran meg kell kizdenilk az alulteljesitéssel
kapcsolatos hiedelmekkel, és reagalniuk kell arra, hogyan
befolyasoljdk az iskoarendszert — és egyuttal hogyan maradnak fenn
tartdsan — a nagyobb iv(i szocialis egyenlétlenségek. Nem szabad
eltirnitk egyetlen gyermek esetében sem egy korlatozott — vagy
korlatoz6 — tantervet (Abu El-Haj és Rubin, 2009).

Carini (2001) az ,emberségrdl és az emberség értékelésérdl” beszél,
mint az oktatas-nevelés kiindulépontjardél, és azt hangsulyozza, hogy
valamennyi tanulénak ,sajat vilaga és sajat élete ‘alakitéjanak’,
meghatarozodjanak, aktiv szerepldjének kell lennie” (20. o.). Ez a
nézet természetesen valtozast igényel az értékelési modszertanban
— és annak mddjaban is, hogy a tanuldkat és tanaraikat is hogyan
.meérjék fel” és értékeljék.

Bizonyos orszagok csoOkkentik a tanuldi teljesitmény kils6
monitoringjat, részben a kezelhet6éség korlatai, részben pedig a
tanulmanyi standardokra és a szélesebb értelemben vett
elémenetelre valé koncentralas kozotti potencialis konfliktus miatt. Ez
utobbi, a szélesebb értelemben vett elbmenetel szorosabban
illeszkedik a befogadds elveihez. Az iskoldknak hatékony
minéségbiztostasi rendszereket kell kiépiteniik, de egyensulyozniuk
kell a kulsé hatosagok kovetelményei és a valamennyi tanuld
fejlédésének azonositasi és maximalizalasi igénye kozott.

A tanarképzésnek arra kell felkészitenie a tanarjelolteket, hogy a
tanuldkat ne kategorikus médokon figyeljék meg — ugy, hogy leirjak
azokat a tanulasi folyamatokat és kimeneteket, amelyek nem
megfeleléen tukrozédnek a tesztekben, de amelyek pontosabban
tukrozik a tanuldk kapacitasait és informaciot szolgéaltatnak a tovabbi
tanulashoz. Ezeknek a kérdéseknek a tovabbi kibontasat tartalmazza
az Ugynokség 4&ltal 2007-ben kiadott, Ertékelés befogadd
kérnyezetben ciml tanulmany. At kell értékelni ,az értékelés
nyelvét’, és azt a fajta pedagodgiat kell fejleszteni, amely a tanuldk
teljes korére dsszpontosit, nem csak az ,atlagos tanulokra”.

Ezért a tanarjeldlteket is ugy kell felkésziteni, hogy olyan tantervet
fejlesszenek ki és tanitsanak, amely megkérddjelezi a strukturalis
egyenlbtlenségeket és a ,versengd oktatast”. Ivatts (2011)
nyomatékositja annak szikségességét, hogy ,szélesiteni kell a
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tarsadalom felel6sségi bazisat, hogy eldonthetd legyen, milyen
tudast és ismereteket, értékeket, készségeket és értelmet sziikséges
és fontos tovabbadni a gyermekeknek és a fiataloknak”. Ugy
gondolja, hogy ez segitené a demokratikusabb részvételt és segit
ellenallni a tanterv-tervezés versengd természetének, s az ebbdl
kovetkezd veszélynek, hogy ,fontos Uzenetek valjanak sebezhetévée
a befogadas és a megfelelés ‘kipipaldé tablazat’ modelljének
alkalmazasa miatt” (35. o.).

Az OECD tanulmanya (2011) kimutatja, hogy a legalacsonyabb
szinten teljesitdé hallgatok, tanuldk feljavulasa nem kell, hogy
feltétlenil a magas szinten teljesitok rovasara torténjen. A PISA
eredmények arra utalnak, hogy azok az orszagok mutattak a
legnagyobb javulast, vagy vannak a legjobban teljesit6k kozott,
amelyek vilagos, ambiciézus szakpolitikai célokat tliznek ki, amelyek
monitorozzak a hallgaték teljesitményét, adnak nagyobb autonémiat
az egyes iskolaknak, ajanljak ugyanazt a tantervet minden 15 éves
tanulénak, fektetnek be a tanarképzésbe és a tanarok fejlesztésébe
€és tamogatjdk az alacsony szinvonalon teljesit iskolakat és
diakokat.

Mig a tanulék kulonféle igényeinek, szikségleteinek kielégitése és
az altalanos standardok mindenkitdl elvart teljesitése kozotti
konfliktus megmarad, a tanaroknak arra kell koncentralni, hogy
valamennyi fiatal embernek valddi tanulasi lehetéségeket nyujtsanak,
s ne csupan alkalmakat arra, hogy részt vehessenek az oktatasban,
s kozben olyan magas kovetelményekkel rendelkezé értékelés
keretében keruljon teljesitményik megitélésre, amelyeknek nincs
sok értelme az 6 esetlikben.

A kovetkez6 fejezetben bemutatott ajanlasok megkisérlik a
valaszadast az ebben a részben felvetett kérdésekre, s féleg és
elsGsorban a szerte Europaban mikodé tanarképzé intézmények
jelenlegi gyakorlatanak elemzésére tamaszkodnak, ahogyan azt az
Ugyndkség tagorszagaibdl érkezett szakértbk és a projekt
végrehajtasa soran tartott megbeszélések és vitak bemutattak.
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10. SZAKPOLITIKAI ES GYAKORLATI AJANLASOK

A tanarképzést Eurdpa sok tanarképz6 intézményében tovabb kell
fejleszteni, ha a tanarokat hatékonyan fel akarjuk késziteni a
befogadd tantermek sokféleségére, sokszinlségére. E jelentés
innovativ gyakorlati példai bemutatjak, hogyan indulhatnak el a
kilonb6z6 intézmények maguk is a még befogaddbb gyakorlat utjan,
annak érdekében, hogy tanarjeldltjeiket jobban fel tudjak késziteni a
befogadd kdrnyezetben val6 munkéara. E valtozdsok alapos
monitoringjara van szukség, hogy tovabbi informaciét szerezziink e
jelentés ajanlasai soradban javasolt akciokrol.

E fejezet ajanlasait két részre osztottuk. Az ajanlasok elsd csoportja
kozvetlendl a tanarképzéssel fugg 0ssze, s ezért elsésorban az ezen
a terlleten dolgoz6é szakemberek felé irdnyul. Fontos azonban
felismerni, hogy a tanarképzés barmely reformja valészinlileg nem
lesz sikeres anélkil, hogy az egész oktatasi szektorban (és azon
tulmenden is) szélesebb értelemben vett tamogaté részpolitikakat ne
vezetnénk be.

Az ajanlasok masodik csoportja azok felé a szakpolitikusok felé
irAdnyul, akiknek koherens szakpolitikai keretet kell kialakitaniuk a
befogadast el6térbe helyezd tanarképzésre gyakorolt hatashoz
szukséges szélesebb, rendszerszerl  valtozasok kezelése
erdekében.

10.1 Ajanlasok a tanarképzés szaméra

Fel kell tarni a tanarjeldltek ,verbuvalasat” javitd és a palyan
maradasi aranyt fokoz6 hatékony megoldasokat, parhuzamosan a
kulonféle eltér6  hattérbél érkezé tanarok, beleértve a
fogyatékossaggal ¢él6 tanarok szamanak novelésére iranyuld
eré6feszitéseket.

A kbzelmultban végzett kutatdsok arra engednek kdvetkeztetni, hogy
a készségtesztek nem tekintheték megbizhaté elbrelépésnek a
tanarjeloltek kivalasztdsaban, de ugyanakkor az is tény, hogy a
tanarokban keresett tulajdonsagok kozil sok csak nehézkesen
azonosithaté a kvalifikaciokon vagy az interjukon keresztiil.

A megfelel6 tanarjeldltek kivalasztasa és a tanari alapképzés kdzben
vagy késObb, a munkavallalas soran tapasztalhatd lemorzsolodas
csOkkentése érdekében tovabbi munkara van szikség a kovetkezd
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tertleteken:

- A kivalasztasi folyamat vizsgalata, azt a célt szem el6tt tartva, hogy
fokozzuk a tanari munkaerd sokféleségét, sokszinliségét, részben
azert, hogy mintaként szolgaljanak, részben pedig, hogy a tanari
palyan belul kulonbozé perspektivakbdl tekintve novelni tudjuk a
fogyatékossaggal kapcsolatos kérdésekre vonatkozd kulturalis
ismeretet, tudast és megeértést.

- A tanarok statusanak tanulmanyozasa, megerésitése a szakmai
fejlédés és a tanulmanyi standardok folyamatossaganak el6térbe
helyezésével, mas szakmai csoportokkal torténd
O0sszehasonlitdsban. El kell terjeszteni a tarsadalomban a tanari
palyanak azt a koncepciojat, hogy a tanarok olyan gondolkodo
gyakorlati  szakemberek, akik rendszeresen  korszerUsitik
kompetencidikat és beépitik a kutatas legujabb megallapitasait,
eredményeit sajat munkgjukba. Ellen kell allni minden olyan
mozgasnak, amely a tanarokat a ,technikusok, a technikai
személyzet” vagy a tanitasi folyamatot egy ,kipipalé tablazaton
elvégzett gyakorlat” szintjére redukalja.

Kutatast kell végezni a tanari palyara vezetd kulonb6zé utak,
valamint a kurzus-szervezés, a tartalom és a pedagdgia
hatékonysagarol, mert igy fejlesztheték legjobban a tanarok
kompetencidi, hogy meg tudjanak felelni minden tanul6 sokféle,
sokszind igényeinek és szukségleteinek.

A tanarképzésre irdnyulé szakpolitika és gyakorlat jobb
informaladshoz szilkséges tényanyag-bazis jelenleg meglehetésen
korlatozott. A kompetencia-alapu megkdzelités felé torténd
elmozdulas valtoztatast igényel a tanarképzés tartalmaban,

V4

hosszu tavu kutatasra, amelynek a kdvetkezdket kell vizsgélnia:

- A tanari palyahoz vezet6 kulonb6zé utak hatékonysaga, példaul 4—
5 éves bachelor/mesterpogramok, posztgraduans programok,
gyorsitott és iskola-alapu utak a legkulénbdzébb koru és a
legeltér6bb tantargyi kornyezetben dolgozé tanuldkat tanitd tanarok
szamara.

- Tanarképz6 alapprogramok szervezése diszkrét, integralt vagy
0sszevont kurzusok keretében, a palya folyamatossaga mentén valo
elérelépés maddjai, az elkulonitett programoktol a nagyobb tartalmi
egyuttmikodést és integraciét jelentd programokon keresztil az
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0sszevont ellatasig.

-A  minGséghez szukséges kompetenciateruletek, befogado
gyakorlat a tanarképzés hatékonysagara vonatkozé konzisztens
megallapitasok kialakitasara, valamint az Uj tanarok gyakorlata.

- A tanari palyara lépés elétt allé tanarjeldltek kompetenciainak
(értékrend, hozzadllds, készségek, ismeretek és tudas, megértés)
leghatékonyabb befolyasolasi modjai, azaz a befogadd gyakorlatra
felkészit6 tartalom, pedagogia és értékelés.

A tanarképzdék hivatasat tovabb kell fejleszteni azaltal, hogy javitjuk a
kivalasztast, a palyara allitds folyamatat és a folyamatos szakmai
fejlesztést.

A fels6oktatasi intézmények tanarképz6 tanarainak, illetve az
iskolaban ezzel a felelésséggel dolgozé személyzet
megbecsultségét novelni kell azzal, hogy olyan jel6lteket neveznek
ki, akiknek megvan a megfelel6 szakértelme és kvalifikacioi. Az
egyes oktatasi intézmények kulonb6zé fakultasai kozotti, illetve a
tanarkézdok és kollégiak kozotti egyuttmikodeést is tovabb kell
fejleszteni, annak biztositasara, hogy az eltéré igényi és sziikségleti
tanulok iranyaban tanusitott pozitiv hozzaallas és ismereti-megértési
szint segitse a befogadassal kapcsolatos konzisztens, az egész
intézményt athaté szellem kialakulasat, s valamennyi ott folyd
kurzust erds koncepcionalis kapcsolat flizze egymashoz.

Tovabbi munkara van sziukség:

- Egy formalis pélyara bevezetési folyamat kialakitasahoz, amely a
folyamatos szakmai fejlesztés folyamatanak része.

- Annak feltérképezéséhez, hogyan lehet a szerzett tantermi
tapasztalatot a fels6oktatasi intézményekben dolgozé személyzet
szamara megtartani a befogadd iskolakkal valo szoros
egyuttmikodés, az akcidkutatasban tortend részvételi alkalmak és a
kutatdsi megallapitasok gyakorlatba torténé atlltetése révén. Az
iskolai személyzetet szintén be kell vonni a tanulmanyi jellegi
kutatomunkaba.

- A kompetencia alapu megkdzelités bevezetése kdvetkezményeinek
vizsgalatahoz a tanarképz6k készségeinek, tudasanak és
ismereteinek és megértésének fejlesztésére van szilikség, hogy
megbizonyosodjunk arrdl, milyen szintl kompetenciakat sikerult
megszerezni és hogyan tervezzik meg és kapcsoljuk 6ssze a
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tanulast a hallgatoval, hogy a kulcstertleteken javulast érjink el.

Az iskolaknak és a tanarképzdé intézményeknek egyutt kell azon a
téren is mikodnidk, hogy biztositsak a megfeleld mintaképeket a
gyakorld helyeken és a tanari gyakorlat szamara kinalt megfelel6
iskolai elhelyezést.

A tanari alapképz6 kurzusok f6 részeként a tanari gyakorlatot
tamogatnia kell az elméleti kérdések vilagos megértésének, hogy
sikerlljon bezarni vagy szlkiteni az elmélet és a gyakorlat kdzotti
szakadékot, és hogy biztositani lehessen, hogy a gyakorlat nem valik
olyan ,rubrika-kipipald” gyakorlati mutatvannya, amelynek soran
azokra a készségekre 6sszpontositunk, amelyeket a legkénnyebb
megfigyelni és mérni. A kompetenciak bevezetése tovabb segitheti a
gyakorlati  helyzetekben  torténé  hatékony  értékelést. A
demonstracids iskodk modellje kozelebbi vizsgaldédast érdemel,
mivel segiti a kdzelmultban végzett kutatas altal alatamasztott iskolai
gyakorlatot, és fenntartja a tanarképz6k készségszintjét. Tovabbi
munkara van szikség:

- A tanitasi gyakorlat hatékony modelljeinek vizsgéalata terén (példaul
az egyidejlség inkabb, mint az egymasutanisag, a kulcskoncepcidk
spiralis fejlédése), hogy megfeleld kdzeget biztositsunk az elmélet
szamara.

- A hatékony felllvizsgalat utan atadni a felhalmozott tapasztalatot,
hogy segitsik a tovabbi tanulast. Ez magaba foglalna a
felllvizsgaldk/mentorok szikséges hozzaallasanak, értékrendjének,
készségeinek és kompetencidinak vizsgalatat a tanarképzé
intézményekben is az iskolakban is.

- A koncentrdlt tanar-elhelyezések potencidlis szerepének tisztazasa
terén, amely tudatossagot fejleszt és bizonyos készségfejlesztd
hatasa is van, mert lehetévé teszi a befogadas kulcstémainak Gjbadli
attekintéset, végiggondolasat. Az ilyen gyakorlat elfogadja, hogy a
befogadas folyamatos tevékenység, a tovabbi fejlesztés
ugrédeszkaja lehet, mig a befogadd jellegi tanar-elhelyezés
gyakorlatat szamos orszagban nem konnyl megtalalni.

- A potencidlis halézatok vizsgalata terén, amelyek lehet6séget
biztositanak az iskolakban dolgozé olyan kollégakkal vald
egyuttmikodésre, akik szintén részt vesznek a tanarképzésben,
illetve hasonlo egyuttmikodésre kulonbozd olyan szervezetek széles
korével, amelyek a tudas és ismeret szélesitésére és a sokféleség
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kérdésének jobb megértésére gyakorlati tapasztalatszerzési
lehet6ségeket és személyes kapcsolatokat kinalnak.

10.2 Ajanlasok a szélesebb értelemben vett szakpolitika
szamara

Az alabb kovetkezd ajanlasok minden szakpolitikusnak szoélnak, s
nem csak azokat célozzak meg, akik kifejezetten a sajatos nevelés
vagy a fogyatékossag kérdéseivel foglalkoznak. A befogadobb
jellegli szakpolitika és gyakorlat fejlesztése kozos felelésség, és
integrdns része kell, hogy legyen valamennyi oktataspolitikus
gondolkadasanak altalaban, s a tanarképzésben tevékenykedéknek
specifikusan.

Szélesebb kord, rendszerjellegi reformokra van szikség a befogado
iskolak fejlesztésének biztositasara, hogy segiteni tudjuk a befogadd
tanarképzés fejlesztését is.

Egyre inkabb felismerik a pedagogusok fontossagat, €s ezért a
tanarképzeésnek is prioritasséa kell valnia. A tanarképzés azonban
nem mikodik izolalt modon. A tanarképzés megvaltoztatasahoz
szikséges teljeskorli rendszerbeli reform elkdtelezettséget és
erGteljes vezetést igényel a szakpolitikusoktol valamennyi
szektorban, és a stakeholderek teljes korétél az oktatasban. Az ilyen,
szektorokon ativel6 tevékenységnek van meg az a potencialja, hogy
a jovo tanaraival elinditsa annak a hozzallasnak és értékrendnek a
kialakitdsat, amelyek a befogadd gyakorlatot ala tudjak thmasztani.

A tovabbi munkanak az aldbbiakra kell dsszpontositania:

- A szektorokon ativel6 olyan politika kifejlesztése, amely a befogado
nevelést-oktatast egy befogaddbb tarsadalom kulcsfontossagu
elemének tekinti.

- Olyan sokszerepl6s gyakorlat bevezetése és végrehajtasa minden
szinten, amely a tanulok és csaladjuk igényeit és szikségleteit
holisztikus megkdzelitésben képes kielégiteni.

A reformnak tartalmaznia kell annak a nyelvezetnek a tisztazasat,
amelyet a befogadas és a sokféleség fogalomkérre alkalmazunk.

A kategorizdlas és a cimkézés erbsiti az 0Osszehasonlitast,
hierarchiat épit és korlatozni tudja a varakozasokat, igy, ennek
kovetkeztében, a tanulast is. A tovabbi munkanak arra kell
koncentralnia, hogy egyetértést teremtsen a  megfelel
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nyelvhasznalatban és ennek vilagos okat adja. A kovetkez6 |épések
megtételére van szikseég:

-El kell mozdulni a gyermekek és a fiatal emberek olyan
kategorizalasatél és ,cimkézésétél”, ami azt a fajta oktatast és
ellatast erGsiti, amely szelektalja a legsebezhet6bb csoportokbdl
kikertl6ket a tobbségi kozossegekbdl.

- Olyan szakpolitikai reform bevezetése, amely valamennyi tanart és
kulcsfontossagu szakembert segit abban, hogy az eltérd
terminoldogia hasznalataval Osszefiggd alapelveket és ezek
kovetkezmeényeit vilagossa tegye.

- A tanulokhoz valo olyan hozzaallas, amely 6ket 6nalld, sokoldalu és
valtozé egyéniségnek tekinti. A tanarokat fel kell késziteni arra, hogy
az Eurdépa kulonb6z6 tantermeiben jelen levé eltérd, sokféle,
sokszinl igényeket, szukségleteket magabiztosan kezeljék.

Olyan szakpolitikakat kell bevezetni, amelyek ,a tamogatas
folyamatossagat” fejlesztik, hogy ezaltal lehetévé tegyuk a
tanaroknak, hogy a tanuldék igényeinek, szikségleteinek teljes
sokféleségét kezelni tudjak.

A reagalo értékelésnek valamennyi tanul6 tamogatasi igényeit mar
korai stadiumban azonositania kell, és az adott szervezet szaméra
lehetévé kell tennie barmilyen szukséges tamogatast, mégpedig oly
maodon, hogy biztositja a teljes részvételt az osztalyban, az iskolaban
€s a szélesebb k6zdsségben is. Ehhez az alabbiak sziikségesek:

- Az iskolak kapacitdsainak novelése, hogy meg tudjanak felelni az
igények, szikségletek nagyobb diverzitasanak, és valamennyi
tanulot képesek legyenek tamogatni sajat helyi k6zdsségikon belil.

- A komplexebb igényl és szikségletl tanulék szamara biztositott
szakértelem és hatékony segitség fenntartasa - a tanar
tandcsaddk/specialistak és mas szakemberek osztalyon beldli
tamogatast kell, hogy nyujtsanak (jelenleg ide sorolhaték a
gyogypedagdgiai intézmeényekbdl és ellatd kozpontokbdl erkezd
tanarok is), mert igy egymassal megoszthatjak szakertelmuiket és
tovabbfejleszthetik az 6sszes tanar készségszintjét.

A tanarok munkajara hatd olyan elszdmoltathatosagi intézkedések,
amelyek tukrozik a befogado6 elveknek jobban megfeleld, szélesebb
korl eredmények fontossagat.
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A befogadobb szakpolitika és gyakorlat fejlesztése potencialisan
konfliktusban van a szikebben értelmezett tanulmanyi standardokkal
— szukség van arra, hogy egyértelmliek legyunk az oktatasi
rendszereket aldtdmaszto értékekkel kapcsolatban, és biztositsuk,
hogy a hozott intézkedések arra koncentralnak, ami valoban értékes.
Az oktatds szélesebben értelmezett kimenetei vizsgélatanal az egyik
f6 kérdés az, ,milyen oktatas legyen milyen tarsadalomban?”

A szakpolitikusoknak:
- Figyelembe kell vennilk ,A Tanacs kbvetkeztetései az oktatas és a

anyagot, és fel kell tarniuk, hogyan meérjék és értékeljék az oktatas
széleskorli kimeneteit, felismerve, hogy az oktatasi eredmények
javitasa szintén kulcsfontossagu a szegénység visszaszoritasa és a
szocialis befogadas erdsitése szempontjabal.

- Fel kell ismernilk, milyen nagy jelent6éségli a tanarok és a
tanarképzok szerepe a befogadd célrendszer elbrevitelében, és ezt
az erbfeszitést koherens, hosszu tavu szakpolitikai intézkedésekkel
kell tAmogatniuk nemzetkdzi, eurdpai €s orszagos szinten is a
tanarképzés, az iskolai tanterv, a pedagdgia, az értékelés és az
elszamoltathatésag egymassal szorosan egybekapcsolédo
terlletein.

Reméljuk, hogy e fejezet ajanlasai dsztondzni fogjdk a befogadd
tanarképzés fejlesztését célz6 vitdkat és gondolatokat, hiszen ez

kulcstényezének szamit a befogaddbb oktatasi rendszerek felé
torténé elmozdulas szamara szerte Europaban.
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ZARO MEGJEGYZESEK

A tanarképzés barmilyen reformja része kell, hogy legyen egy
szélesebb korl, a befogadast tdmogatdé rendszerbeli reformnak.
Egyre inkabb felismerik a tanarképzés fontossagat, parhuzamosan
azzal a ténnyel, hogy e terilet szakpolitikaja és gyakorlata
egyuttmikodést igényel a szakpolitikusok kodzott, hogy biztositani
tudjak a bevezetendodd valtozasok holisztikus megkozelitését.

Fontos tudataban lenni a tanarképzésben felmerilé kérdések
komplexitasanak. Dyson (2005) azt javasolja, hogy mar ideje taljutni
az elmélet/gyakorlat; a hivatas/szakma; a készségek/ismeretek és
tudas; a képzés/oktatas; az iskola alapu/felséfoku intézmény alapu
megkdzelités leegyszer(sitett vitain. Uj szakaszt kell nyitni, amely az
egyuttmikodésen, a sokféleség, sokszinlség elfogadasan, a
hatékony parbeszéden és az er6forrasok egymas Kkozotti
megosztasan alapul, s a tanarképzés Uj modelljét alakitja Kki.
Valészinltlen, hogy ezek a fejlemények valéban bekdvetkeznek,
hacsak a befogadas elve nem vélik a szakpolitikusok és az egyéb
érintett csoportok —  kulonésképpen az iskolavezetbk —
gondolkoddsanak integrans részévé, s nem agyazodik be a
tarsadalom és a tarsadalom iskolainak kultarajaba.

A nagyivl valtozasok elkerulhetetlenul idébe telnek, és kiemelik a
konzisztens, hosszu tavu politika fontossagat a folyamatos, kis
léptékl reformokkal szemben. Az Eurdpa Tanacs ,Tanarképzés a
valtozds érdekében” cimii kiadvanyaban (2011) Olafsdéttir a
kovetkezOket jelenti ki: ,Oktatasi rendszereink tovabbra is olyan
korabbi formakat reprodukalnak, amelyek leginkabb az ismeret, a
tudas atadasara és a munkavallalasra torténd felkészulésre
O0sszpontositanak. Ekdzben megfeledkeznek arrél, hogy az oktatas
céljai kozée tartozik az is, hogy mint aktiv allampolgarokat,
felkészitsen bennlinket az életre, személyes fejlédéslnket szolgalja
€s — az egész élet perspektivajat tekintve — fenntartsa széleskor( és
fejlett ismereti és tudasbéazisunkat” (8. o.).

Az egyre fokozodd befogadas elbnyei, amelyek olyan egyéb
prioritasokhoz kotheték, mint a szociadlis igazsagossag és a
kozbsseégi kohézio, szintén hosszu tavuak és a korai oktatasba és
egy egyre befogadobb oktatasi-nevelési rendszerbe torténd
befektetés valdszinlleg az eréforrasok hatékonyabb felhasznalasat
jelenti, mint ,a rések betOmését’” vagy bizonyos marginalizalt
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csoportok tamogatasat célzoé rovid tava kezdemeényezeések.

A Zurichben 2010 szeptemberében tartott projektkonferencia vezetd
el6éadodja, Tony Booth megallapitotta, hogy a befogadas ,elvi
alapokon all6 megkozelitétse az oktatdas €és a tarsadalom
fejlesztésének”. Hangsulyozta, hogy egyértelmi és vilagos helyzet
kialakitasara van szukség a befogadas egymastol eltérd
perspektivaival kapcsolatban, hogy ezzel is lehetévé tegyuk
valamennyi é€rintett szamara a lehetdségek kozotti megfeleld
informé&cion alapulo valasztast. Nyilvanvaléan ez a helyzet az 6sszes
tanér esetében — és azoknak a tanarképzd tanaroknak az esetében
is, akik kulcsszerepet jatszanak a jové tanarai gondolkodasanak
fejlesztésében és gyakorlati munkajuk megformalasaban.

Huber (2011) ezt irja: ,Ha valaszolni akarunk globalis vilagunk mai
kihivasaira, az oktatasi rendszernek sokszini demokraciaink minden
allampolgara teljes potencialjat ki kell aknaznia, hogy teljes
tapasztalatukkal és szakértelmikkel hozza tudjanak jarulni a tovabbi
elérelépéshez. Ez a folyamat mar tullendllt egy egyszeri
humanisztikus kivansagon, demokracidink tulélésének szikseégszer
feltételéveé valt” (146. o.).

2005-ben az OECD ugy érvelt, hogy a tanarok minéségi szintjének
emelésére iranyul6 politika vezet leginkabb az iskolai teljesitmények
javulasahoz. A jelen projetben részt vevd szakpolitikusok és
szakemberek azt sugalljak, hogy ezt az érvelést egy Iépéssel tovabb
lehet fejleszteni. A tanarok felkészitése arra, hogy reagaljanak a
sokféleségre, sokszinlségre lehet az a szakpolitikai irany, amelynek
legnagyobb hatasa van a befogadébb kdzosségek fejlédésére.

Az egyenl6ébb oktatasi rendszer vizidja olyan tanarokat igényel, akik
rendelkeznek a legkulonb6zébb igényekhez szukséges
kompetenciakkal, és reméljik, hogy ez a szintetizalt jelentés képes
olyan gondolatokkal szolgalni és inspiraciét adni, hogy folytatni
lehessen egy minden tanul6 szamara hozzaférheté mindségi
oktatas-nevelés kialakulasahoz vezetd utat.
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A Pedagoégusképzés a befogadd oktatasért Eurépaban — Kihivasok és
lehetéségek cimi jelentés az Ugyndkség 25 tagorszaga politikajanak és
gyakorlatanak 6sszegzése. A Pedagogusképzés a befogadd oktataseért
projekt azt vizsgalta, milyen felkészitést kapnak alapképzésik soran a
tanarok arra, hogy az eltér6 szukségletekkel a tanterembe érkezé tanulok
igényeinek is meg tudjanak felelni.

Ez a jelentés az egyes résztvevd orszagok altal részletesen bemutatott
szakpolitikékra és gyakorlatra, valamint az orszagokban tett tanulmanyutak
soran gyUjtott szakpolitikai és szakirodalmi attekintésre és informaciora
tamaszkodik.

A jelentés leirja a befogadd oktatassal kapcsolatos eurdpai
pedagégusképzeés projekt modszertanat és hatterét, s informaciot nyujt a
tanarképzé programok strukturajarol és tartalmarol, beleértve a tanitasi
gyakorlatot, a tanarokat képz6k szerepét és fejlesztését, valamint azokat a
kompetenciakat, amelyek szukségesek ahhoz, hogy valakibdl hatékony
befogadd szemléleti tanar valjon.

A dokumentum tébb helyen szamos innovativ gyakorlati példat is bemutat, s
a szélesebb értelemben vett szakpolitikai keret attekintésével, illetve a
kulcsfontossagu kérdések és kihivasok 6sszefoglalasaval zarul, hogy ezzel
is segitse a befogadd szemléletli tanarképzés folyamatat.

Www.european-agency.org




	Structure Bookmarks
	PEDAGÓGUSKÉPZÉS A BEFOGADÓ OKTATÁSÉRT EURÓPÁBANKihívások és lehetőségek
	ELŐSZÓ 
	1. BEVEZETÉS 
	1.1 A „Pedagógusképzés a befogadó oktatásért” ügynökségi projekt fő irányai 
	1.1.1 Projekt kimenetek 
	1.2 Összegző projektjelentés a befogadást középpontba helyező tanárképzésről 
	1.2.1 A jelentés céljai 
	1.2.2 Gyakorlati országpéldák 
	1.2.3 A jelentés struktúrája 
	2. A TANÁRKÉPZÉS EURÓPAI ÉS NEMZETKÖZI ÖSSZEFÜGGÉSEI – „A BEFOGADÁSI VITA” 
	3. A PEDAGÓGUS ALAPKÉPZÉS JELLEMZŐI 
	3.1 A pedagógus-alapképzés struktúrája 
	3.1.1 Felvételi követelmények 
	3.1.2 A kisebbségi csoportok képviselete 
	3.2 A pedagógus alapképzés tartalma 
	3.2.1 Értékelés 
	3.3 A pedagógus alapképzés különböző megközelítései 
	3.3.1 Diszkrét és integrált kurzusok 
	3.3.2 Összevont kurzusok 
	3.4 Hozzáállás és értékrend a pedagógus alapképzésben 
	3.5 Összefoglalás 
	4. TANÍTÁSI GYAKORLAT 
	4.1 Összefoglalás 
	5. TANÁRKÉPZŐ TANÁROK 
	5.1 Szakmai fejlesztés 
	5.2 Összefoglalás 
	6. TANÁRI KOMPETENCIÁK 
	6.1 A kompetenciák felmérése 
	6.2 Összefoglalás 
	7. MINŐSÉGBIZTOSÍTÁS ÉS UTÁNKÖVETÉS 
	7.1 Összefoglalás 
	8. A BEFOGADÓ TANÁRKÉPZÉST ELŐSEGÍTŐ SZAKPOLITIKA SZÉLESEBB KERETEI 
	8.1 Terminológia 
	8.2 Holisztikus szakpolitikák valamennyi tanuló támogatására 
	8.3. Elszámoltathatóság 
	8.4 Összefoglalás 
	9. KULCSTÉMÁK ÉS KIHÍVÁSOK 
	9.1 A tanárképzés kérdései 
	9.1.1 A tanárok rekrutációja és megtartása 
	9.1.2 Tanárképző oktatók 
	9.1.3 Partnerség az iskolákkal 
	9.1.4 A bizonyítékkal alátámasztott változás 
	9.1.5 Tanári kompetenciák 
	9.2 Szélesebb értelemben vett szakpolitikai kérdések 
	9.2.1 Terminológia 
	9.2.2 A tanulók azonosítása 
	9.2.3 Segítség valamennyi tanulónak 
	9.2.4 Egymással konfliktusban levő irányok 
	10. SZAKPOLITIKAI ÉS GYAKORLATI AJÁNLÁSOK 
	10.1 Ajánlások a tanárképzés számára 
	10.2 Ajánlások a szélesebb értelemben vett szakpolitika számára 
	ZÁRÓ MEGJEGYZÉSEK 
	REFERENCIÁK 
	HOZZÁJÁRULÁSOK 




